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SEGRETERIA GENERALE

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Targa Michela

DECRETO DIRIGENZIALE N. 78 DEL 23/03/2026

OGGETTO: ULTERIORE RETTIFICA DEL DECRETO N. 75 DEL 18/03/2026 -
CORREZIONE ERRORE MATERIALE RELATIVO ALLA TIPOLOGIA
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ) - SEZIONE “ORGANISMI
VARIAMENTE PARTECIPATI E VIGILATI” E SOSTITUZIONE
ALLEGATO A)

IL SEGRETARIO

Visto il Decreto Sindacale n. 61 del 02/09/2024 di nomina del Segretario Generale titolare del
Comune di Rovigo dal 09/09/2024;

Visto il Decreto Sindacale n. 62 del 04/09/2024, con cui la stessa veniva altresi nominata ex art. 1,
co. 7 della L. n. 190/2012, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’Ente;

Visto il Decreto Sindacale n. 32 del 19/12/2025, con cui veniva conferito al Segretario Generale,
I’incarico afferente al Settore “Segreteria Generale”;

Premesso che con proprio Decreto n. 75 del 18/03/2026 ¢ stata disposta 1’istituzione, individuazione
e graduazione delle posizioni di lavoro cui conferire incarichi di Elevata Qualificazione, ai sensi del
CCNL “Funzioni Locali” 2019-2021 e del vigente Regolamento comunale;
Richiamato il proprio precedente Decreto dirigenziale n. 77 del 19/03/2026, con il quale si ¢ gia
proceduto a una prima rettifica del citato Decreto n. 75/2026 per la correzione di errori materiali
contenuti nell’ Allegato A);
Dato atto che, a seguito di ulteriore verifica del contenuto del suddetto provvedimento, come gia
rettificato, e del relativo Allegato A), ¢ stata riscontrata la presenza di un ulteriore errore materiale
per la Sezione “Organismi variamente partecipati e vigilati”, consistente nell’erronea indicazione
della tipologia di Elevata Qualificazione come EQO, anziché¢ come EQAP (Elevata Qualificazione
ad Alta Professionalita);
Preso atto che:

* ’errore deriva da un refuso contenuto nel prospetto istruttorio trasmesso dalla Sezione Risorse

Umane nella redazione dell’ Allegato A);
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* tale refuso ¢ stato segnalato dalla medesima Sezione Risorse Umane successivamente
all’adozione dei decreti sopra richiamati;

£

* I’errore ha carattere meramente materiale, derivante da un refuso nel prospetto istruttorio
predisposto dalla Sezione Risorse Umane, ¢ non incide sull’impianto sostanziale del
provvedimento;

Considerato che:

* si tratta di un errore materiale che non altera i contenuti sostanziali dell’atto;

* si rende necessario procedere alla rettifica al fine di garantire chiarezza, correttezza e coerenza
degli atti amministrativi,

* nell’ambito della distribuzione complessiva del fondo destinato alle posizioni di Elevata
Qualificazione, si ritiene inoltre opportuno stabilire che, con riferimento all’Avvocatura
Civica, venga salvaguardato 1’importo della retribuzione di posizione attualmente in
godimento, in considerazione delle peculiari responsabilita professionali e della specificita
delle funzioni svolte e del ruolo di supporto giuridico trasversale assicurato all’intero Ente;

Dato atto altresi che la presente rettifica sara comunicata all’Organismo di Valutazione per gli
adempimenti di competenza;

Ritenuto pertanto di procedere a ulteriore rettifica del citato Decreto n. 75 del 18/03/2026, gia
rettificato con Decreto n. 77 del 19/03/2026, limitatamente alla parte interessata dall’errore materiale
sopra descritto, nonché alla sostituzione dell’ Allegato A) aggiornato;

Visti:

« il D.Lgs. 267/2000;

*il D.Lgs. 165/2001;

* il CCNL “Funzioni Locali” — triennio 2019-2021, sottoscritto il 16.11.2022;

« il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

« il vigente Regolamento comunale per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi
di Elevata Qualificazione;

DECRETA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di rettificare, per le motivazioni espresse in premessa, il Decreto n. 75 del 18/03/2026, gia
rettificato con Decreto n. 77 del 19/03/2026, limitatamente alla Sezione “Organismi
variamente partecipati e vigilati” dell’Allegato A), sostituendo la dicitura “EQO” con la
corretta qualificazione “EQAP” (Elevata Qualificazione ad Alta Professionalita);

3. Di dare atto che I’errore oggetto di rettifica ¢ riconducibile a un refuso contenuto nel prospetto
istruttorio predisposto dalla Sezione Risorse Umane, come dalla stessa successivamente
segnalato;

4. Di sostituire integralmente I’ Allegato A) al Decreto n. 75 del 18/03/2026 con il nuovo Allegato
A) rettificato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

5. D1 confermare in ogni altra parte il contenuto del Decreto n. 75 del 18/03/2026, come gia
rettificato con Decreto n. 77 del 19/03/2026;

6. Di dare atto che, nell’ambito della distribuzione complessiva del fondo destinato alle posizioni
di Elevata Qualificazione, resta salvaguardato, con riferimento all’Avvocatura Civica,
I’importo della retribuzione di posizione attualmente in godimento, in considerazione delle
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peculiari responsabilita professionali e della specificita delle funzioni svolte;
7. D1 trasmettere copia del presente provvedimento alla Sezione Risorse Umane e ai Dirigenti

per i conseguenti adempimenti di competenza;

8. Di provvedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione ‘“Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

9. Di dare atto che la pubblicazione all’albo on-line del Comune avviene nel rispetto della
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-

bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL SEGRETARIO
Michela Targa

Documento sottoscritto con firma digitale
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