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SETTORE PROGRAMMAZIONE STRATEGICA ED 
EUROPROGETTAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI, RISORSE 

UMANE, PRIVACY, AFFARI GENERALI, ELETTORALE, 
ARCHIVIO E PROTOCOLLO, UFFICIO ACQUISTI E GARE

UNITA' AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 13 DEL 15/04/2024

OGGETTO: CONCLUSIONE DELLA VALUTAZIONE DEL RISULTATO / 
PERFORMANCE DEL SEGRETARIO GENERALE DOTT. 
ALESSANDRO BALLARIN - ANNO 2023

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Considerato che, ai sensi dell'articolo 5 del Regolamento sui sistemi di valutazione della 
performance, l'Organismo di Valutazione della Performance - OVP - dott. Giovannetti Riccardo, 
quale organo proponente o valutatore di prima istanza, propone al Sindaco (quale organo decidente 
o valutatore di seconda istanza) la valutazione annuale dei risultati del Segretario Generale secondo 
le modalità di cui al vigente sistema di valutazione dei Segretari;

Considerato che, ai sensi del citato Regolamento sui sistemi di valutazione della performance, il 
Sindaco assume le proprie decisioni finali, sulla base della proposta dell’Organismo di Valutazione 
della Performance;

Dato atto che in data 04/03/2024 l'OVP ha inviato all'Ente la proposta di valutazione del Segretario 
Generale dott. Alessandro Ballarin - agli atti del Servizio Risorse Umane (prot. n. 17522 del 
04/03/2024), redatta tenendo conto del sistema di valutazione e della dettagliata relazione 
conclusiva trasmessa dal dott. Alessandro Ballarin stesso. Alla detta proposta si aggiunge la 
valutazione effettuata dall'Amministrazione in relazione a due punti della scheda, segnatamente i 
punti d) ed e), agli atti del Servizio Risorse Umane, come da documento del 14/02/2024, prot. n. 
12458;

Evidenziato che sulla proposta di valutazione inviata all'interessato in data 11/04/2024, il Segretario 
non ha formulato osservazioni in sede di contraddittorio;

Per quanto sopra esposto;
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Visto lo Statuto Comunale;
Visto l'articolo 5 del Regolamento sui sistemi di valutazione della performance;
Visti gli articoli 30 bis e 30 ter del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 104 del 29/12/2023, avente ad oggetto 
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2024/2026, relativa nota di 
aggiornamento al dup 2024/2026, bilancio di previsione esercizio 2024/2026 e relativi allegati”;
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 18/01/2024, avente ad oggetto “Approvazione 
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 - Assegnazione dotazioni finanziarie”;
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 01/02/2024, esecutiva, di approvazione del 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il Regolamento comunale di contabilità armonizzata, approvato con Deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 4 del 27/01/2017, esecutiva;
Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267: “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;
Considerato che in ordine al presente provvedimento è stato acquisito il parere del Dirigente 
competente sotto il profilo della regolarità dell’azione amministrativa;
Dato atto che il Responsabile del presente procedimento amministrativo è il dott. Luigi Scaranello, 
nominato con Decreto dirigenziale n. 15 del 23/02/2024, agli atti dell'Ufficio Risorse Umane;

DECRETA

1)  di prendere atto e di concludere la valutazione della performance individuale del Segretario 
Generale dott. Alessandro Ballarin, anno 2023, per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2023, tenuto 
conto della proposta dell'OVP inviata all'Amministrazione in data 04/03/2024, nonché della 
valutazione dell'Amministrazione in ordine ai punti d) ed e) della scheda di valutazione in data 
14/02/2024, agli atti del Servizio Risorse Umane, proposte effettuate tenuto conto del sistema di 
valutazione e della relazione del Segretario Generale;

    2) di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’Albo on line del Comune, avviene nel 
rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in tema di trattamento 
dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, eccedenti o non 
pertinenti, ovvero il riferimento a categorie di particolari dati personali;

    3) di dare atto infine che, in merito al presente provvedimento si procederà alla pubblicazione dei 
dati richiesti dal piano triennale per la trasparenza ed integrità, sul sito dell'ente alla sezione 
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti/provvedimenti organi di indirizzo 
politico”.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Gianfranco Tomao

Documento sottoscritto con firma digitale


