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SETTORE URP, UFF. STAMPA, UFF. DI GABINETTO, 
CULTURA, MUSEO, TEATRO, GEMELLAGGI, TURISMO, 

EVENTI E MANIFESTAZIONI, DEMOGRAFICI E STATISTICA, 
DECENTRAMENTO E POL. DELLE FRAZIONI

UNITA' OPERATIVA DI STAFF E COORDINAMENTO SETTORE

DECRETO SINDACALE N. 72 DEL 07/11/2024

OGGETTO: NOMINA PRESIDENTE  E CONSIGLIERE  CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE ROVIGO CULTURA 

IL SINDACO

PREMESSO
- che la Fondazione Rovigo Cultura è un ente a partecipazione pubblica e che ha tra le sue finalità la 
gestione del Teatro Sociale, del Museo dei Grandi Fiumi e di sale espositive del Comune di Rovigo, 
nonché la diffusione della conoscenza e della fruizione delle attività teatrali, della musica, della 
danza ed in genere di tutte le discipline artistiche, anche come mezzo di promozione culturale tra i 
cittadini, oltre a diffondere nell'opinione pubblica la conoscenza delle attività museali in prospettiva 
di un costante aggiornamento del patrimonio culturale, mediante l'ideazione di mostre e convegni a 
carattere non solo locale bensì nazionale e internazionale;
- che la Fondazione Rovigo Cultura, di cui il Comune di Rovigo è socio fondatore unitamente alla 
Regione del Veneto, è stata costituita con atto a rogito del Notaio Castellani di Rovigo rep. n. 64274 
in data 1/06/2006 e con verbale Rep. n. 77419 del 7/04/2016 è stato adottato il relativo Statuto;
-  che ai sensi dell'art. 10 dello Statuto della Fondazione Rovigo Cultura prevede che il Presidente e 
un consigliere del Consiglio di Amministrazione sono di nomina del Sindaco del Comune di 
Rovigo, mentre un consigliere con funzioni di Vicepresidente è nominato dal Presidente della 
Regione Veneto ai sensi dell'art. 47, comma 2 della L.R. n. 1/2004;
- che gli amministratori durano in carica per un periodo corrispondente a quello 
dell’Amministrazione Comunale e comunque per la sola amministrazione ordinaria fino al rinnovo 
dell’organo  (art. 10 Statuto);
- che in data 17/10/2024 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la candidatura alla nomina di due 
componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Rovigo Cultura di cui uno con 
funzioni di Presidente;
PRESO ATTO che alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, sono pervenute 
cinque candidature complete di curriculum vitae e delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di  
notorietà sull’assenza di cause di inconferibilità’ e incompatibilità’;
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VALUTATE ed esaminate le candidature per la composizione del nuovo Consiglio di 
Amministrazione della Fondazione Rovigo Cultura;
VISTO il Decreto Sindacale n. 43 del 11/11/2022 è stato conferito l'incarico dirigenziale per il 
Settore “Urp Comunicazione e Qualità, Ufficio Stampa, Ufficio di Gabinetto, Cultura, Museo, 
Teatro, Gemellaggi, Turismo, Eventi e Manifestazioni, Demografici e Statistica, Decentramento e 
Politiche delle Frazioni” alla dott.ssa Micaela Pattaro;
RICHIAMATA la deliberazione consiliare n. 8 del 05/07/2001 relativa agli indirizzi per le nomine 
e le designazioni;
VISTO l’art. 50 – comma 8 – del D.Lgs. n. 267/2000;
VISTI l’art. 12 dello Statuto Comunale;

DECRETA

1) di nominare quali componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Rovigo 
Cultura i signori:
- PREVIATO Gianna, nata a Rovigo il 15/03/1981 - Consigliere con funzione di Presidente
- TOSO Francesco, nato a Rovigo il 19/10/1982 - Consigliere
2) di dichiarare cessati dalla carica gli attuali componenti del Consiglio di Amministrazioni;
3) di disporre la comunicazione della suddetta nomina ai componenti nominati e alla Regione 
Veneto quale socio fondatore;
4) di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui all’art. 10 commi 2 e 3 
e all’art. 11 del codice di comportamento aziendale e dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e pertanto 
in ordine al presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al 
responsabile di procedimento, né in capo al soggetto che sottoscrive il presente atto, né in capo a chi 
partecipa, a qualsiasi titolo a detto procedimento;
5) di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo online del Comune avviene nel rispetto della 
tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dalla normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è 
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il 
riferimento a categorie particolari di dati personali;
6) di pubblicare il presente provvedimento all'Albo pretorio on-line dell'Ente e nel sito web Sezione 
Amministrazione trasparente, sottosezione Provvedimenti/provvedimenti organi indirizzo politico.
Letto, confermato e sottoscritto.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO
Valeria Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale


