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SETTORE RISORSE UMANE - GARE E CONTRATTI -
AUTORITA' URBANA - CULTURA - TURISMO - EVENTI

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE

DECRETO SINDACALE N. 5 DEL 19/03/2026

OGGETTO: PROROGA DELL’ INCARICO DIRIGENZIALE AD INTERIM PER LA
REGGENZA DEL SETTORE “SICUREZZA - POLIZIA LOCALE -
PROTEZIONE CIVILE - VIABILITA, MOBILITA E TRASPORTI”

IL SINDACO

Visto il Decreto Sindacale n. 32 del 19.12.2025, con il quale ¢ stato conferito, al dott. Marco Plechero,
I’incarico dirigenziale per il Settore “Risorse umane - Gare e contratti - Autorita Urbana - Cultura -
Turismo - Eventi”, in esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 489 del 10/12/2025,
esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il nuovo assetto della macrostruttura organizzativa del
Comune di Rovigo;

Premesso che il responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ la dott.ssa Mirna Caselli
nominata con Decreto dirigenziale n. 16 del 23/02/2024, agli atti del Servizio Risorse Umane;

Richiamati:

- il Decreto Sindacale n. 32 del 19/12/2025 con il quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali
relativamente alla direzione dei Settori dell’Ente;

- il Decreto Sindacale n. 39 del 23/12/2025 con il quale, stante la necessita di garantire la continuita
e la regolarita dei servizi e delle attivita afferenti il Settore “Sicurezza - Polizia Locale - Protezione
Civile - Viabilita, Mobilita e Trasporti” per il quale risulta scoperta la posizione dirigenziale, ¢ stato
conferito I’incarico dirigenziale ad interim, fino al 31.03.2026, al dott. Alfonso Cavaliere, tenuto
conto della competenza acquisita dallo stesso nell’ambito del Settore di riferimento, nelle more
dell’espletamento delle procedure selettivo-concorsuali per 1’assunzione di una nuova figura
dirigenziale a copertura della posizione vacante;

Preso atto che la procedura di selezione, in fase di svolgimento, non sara conclusa entro il 31 marzo,
termine di scadenza dell’incarico ad interim suindicato;

Ritenuto, quindi, necessario procedere con una proroga dell’incarico stesso, per un mese, ossia fino
al 30.04.2026, cosi da consentire la conclusione della procedura di individuazione della nuova figura
dirigenziale;
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Precisato che I’incarico in parola cessera in ogni caso, anche anteriormente al termine sopra
specificato, per effetto dell’assunzione della nuova figura dirigenziale, considerando in questo caso
come termine di scadenza, quello di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro ;

}

Visti:
* Tart. 19 del D. Lgs. n. 165/2001, T.U.P.L;
* gliartt. 50 e 107 del D. Lgs. n. 267/2000, T.U.O.EE.LL.;
* il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
* il vigente Regolamento comunale delle funzioni dirigenziali;

Visto il parere del dirigente competente ai sensi dell'articolo 147-bis del T.U.O.EE.LL, D. Lgs. n.
267/2000;

Sentito il Segretario Generale;
Premesso tutto quanto sopra
DECRETA

di prorogare, fino al 30.04.2026, per i motivi su esposti in premessa, al dott. Alfonso
CAVALIERE l'incarico dirigenziale ad interim relativo al Settore “Sicurezza - Polizia Locale
- Protezione Civile - Viabilita, mobilita e trasporti”, comprendente i servizi afferenti a: Polizia
locale, Sicurezza, Viabilita, Mobilita, Trasporti, Protezione civile”;

di stabilire inoltre che I’incarico in parola cessera in ogni caso, anche anteriormente al termine
sopra specificato, per effetto dell’assunzione della nuova figura dirigenziale, considerando in
questo caso come termine di scadenza, quello di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro;

di stabilire, con riferimento all’incarico dirigenziale di cui al punto 1 del presente dispositivo,
il seguente ordine di sostituzione dei dirigenti:

Dott. Alfonso Cavaliere|Sicurezza - Polizia Locale -|Per le funzioni di direzione e
Protezione Civile - Viabilita, comando del Corpo di Polizia
mobilita e trasporti Locale, per I'esercizio di funzioni

di pubblica sicurezza e polizia
giudiziaria, il Vice Comandante
(o l'ufficiale piu alto in grado al
momento in servizio).

Per l'eventuale adozione di
provvedimenti  amministrativi
diversi dalle predette funzioni:

ing. Marzia Rizzi

ing. Christian Scalabrin
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di dare atto che, trattandosi di mera proroga del termine, rimangono valide ed efficaci tutte le
attribuzioni conferite al suddetto dirigente e contenute nel decreto in premessa richiamato
sulla base di specifiche disposizioni di legge o di regolamento.

di dare atto che per gli incarichi ad interim viene attribuito il trattamento economico, di cui
12 del CCI per 1'Area della dirigenza- Funzioni Locali sottoscritto in data 27/12/2024, il quale,
al comma 2, testualmente prevede che: “Le parti concordano altresi che per lo svolgimento di
incarichi con cui ¢ affidata la copertura di altra posizione dirigenziale temporaneamente priva
di titolare, i quali siano stati formalmente affidati con provvedimento del Sindaco, sia
attribuito a titolo di retribuzione di risultato, limitatamente al periodo di sostituzione e quindi
proporzionalmente allo stesso, un importo di valore pari al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione annua per il posto temporaneamente vacante”;

6. di dare atto che il dirigente incaricato ¢ a conoscenza ed accetta i criteri per la definizione del
trattamento economico di posizione aggiuntivo, come sopra richiamati;

7. di dare immediata informazione del presente atto ai Servizi Informativi, all’Ufficio Risorse
Umane e alla U.O. Privacy dell’Ente, affinché provvedano ai rispettivi susseguenti
adempimenti di competenza;

8. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel

rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in tema di
trattamento dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a categorie di particolari dati
personali;

9. di dare atto infine che, in merito al presente provvedimento, si procedera alla pubblicazione
dei dati richiesti dal piano triennale per la trasparenza ed integrita, sul sito dell'ente alla
sezione amministrazione trasparente, sottosezione provvedimenti/provvedimenti organi di
indirizzo politico e sottosezione personale/dirigenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO
Valeria Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale
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