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UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE 
 
 
 

DECRETO SINDACALE N. 13 DEL 17/06/2026 
 
 

OGGETTO: RINNOVO INCARICO DI ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE DEL COMUNE DI ROVIGO  

 
 

IL SINDACO 
 
 
Richiamato l'art. 6, comma 9, del "Sistema di misurazione e valutazione della performance" del 
Comune di Rovigo, il quale prevede che l'Organismo di Valutazione della Performance (OVP) sia 
nominato per la durata di tre anni e che l'incarico possa essere rinnovato una sola volta; 
Richiamato il Decreto del Sindaco n. 17 del 07/06/2023 con il quale è stata disposta la nomina, a 
seguito della procedura pubblica di cui all'avviso del 19/04/2023, quale Organismo di Valutazione 
della Performance monocratico al dott. Riccardo Giovannetti a decorrere dal 01/07/2023 per tre anni; 
Dato atto che l'Amministrazione intende procedere al rinnovo dell'incarico confermando 
integralmente tutte le condizioni giuridiche ed economiche previste dal citato Decreto Sindacale n. 
17 del 07/06/2023, comprese le funzioni attribuite, gli obblighi connessi all'incarico, il compenso e 
le relative modalità di corresponsione; 
Richiamato, pertanto, che per l'espletamento dell'incarico è previsto un compenso annuo lordo 
onnicomprensivo pari ad euro 9.296,20 e che la relativa liquidazione avverrà in due rate annuali 
posticipate, su presentazione di regolare notula, secondo le modalità già stabilite dal Decreto 
Sindacale n. 17 del 07/06/2023 e di seguito riportate: 

• una notula di €. 4.648,10 sarà presentata nel mese di gennaio di ciascun anno di incarico, per le 
attività prestate nel semestre precedente, comunque successivamente all'approvazione da 
parte dell'OVP della relazione annuale - riferita all'anno precedente rispetto al semestre di 
attività considerato - sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza 
ed integrità dei controlli interni, debitamente trasmessa agli organi di governo dell'Ente; 
previa verifica circa il rispetto della tempistica per il rilascio delle certificazioni richieste 
all'OVP stesso degli obblighi di trasparenza dell'Ente, con riguardo a certificazioni che le 
direttive e linee guida per tempo emanate e vigenti richiedano di rilasciare all'interno dell'anno 
considerato; previa proposta di valutazione finale della performance organizzativa dell'Ente 
ed individuale dei dirigenti entro 30 giorni dal ricevimento di tutti gli elementi istruttori 
trasmessi dalle strutture di supporto; previa validazione della Relazione sulla Performance 
entro 15 giorni dall'approvazione da parte della Giunta Comunale; 

• una notula di €. 4.648,10 sarà presentata nel mese di luglio di ciascun anno di incarico, per le 
attività prestate nel semestre precedente, comunque successivamente all'adozione della 
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Deliberazione di Giunta Comunale che approva il Piano della Performance (integrato con il 
PEG e con gli obiettivi individuali dei dirigenti di tale anno), previa verifica da parte dell'OVP 
della coerenza tra gli obiettivi di detto Piano con quelli previsti dal Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione secondo le modalità stabilite dall'articolo 44 del D. Lgs. n. 
33/2013; previa verifica circa il rispetto della tempistica per il rilascio delle certificazioni 
richieste all'OVP stesso degli obblighi di trasparenza dell'Ente, con riguardo a certificazioni 
che le direttive e linee guida per tempo emanate e vigenti richiedano di rilasciare  all'interno 
dell'anno considerato; successivamente all'approvazione da parte dell'OVP  della relazione 
annuale - riferita all'anno precedente - sul funzionamento complessivo del sistema di 
valutazione, trasparenza ed integrità dei controlli interni, debitamente trasmessa agli organi di 
governo dell'ente; previa proposta di valutazione finale della performance organizzativa 
dell'Ente ed individuale dei dirigenti entro 30 giorni dal ricevimento di tutti gli elementi 
istruttori trasmessi dalle strutture di supporto; previa validazione della Relazione sulla 
Performance entro 15 giorni dall'approvazione da parte della Giunta Comunale.   

Acquisita con nota prot. n. 41958 del 16/06/2026 la disponibilità del Dott. Riccardo Giovannetti alla 
proroga dell'incarico alle medesime condizioni giuridiche ed economiche previste dal Decreto 
Sindacale n. 17 del 07/06/2023; 
Rilevato che il Dott. Riccardo Giovannetti ha reso le dichiarazioni previste dalla normativa vigente 
attestanti l'assenza di cause di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi e che le stesse 
risultano confermate alla data di adozione del presente provvedimento; 
Visti: 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

• il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni ed integrazioni; 

• il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 53 del 25/07/2019 e successivamente aggiornato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 131 del 05/09/2024; 

Atteso che 

• l’Organismo interno di Valutazione della Performace (OVP) attualmente operante a supporto del 
Comune di Rovigo ha sviluppato una profonda conoscenza del contesto organizzativo e gestionale 
dell’Ente, assicurando continuità operativa e solido presidio delle funzioni di valutazione della 
performance; 

• nel corso dell'incarico il Dott. Riccardo Giovannetti ha svolto con professionalità e competenza 
le attività attribuite all'Organismo di Valutazione della Performance, garantendo il regolare 
svolgimento degli adempimenti previsti dalla normativa vigente e dal Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance dell'Ente; 

• il rinnovo dell'incarico consente di valorizzare l'esperienza maturata e di assicurare continuità 
nell'attuazione del ciclo della performance, nella valutazione della performance organizzativa e 
individuale e negli adempimenti connessi alla trasparenza e all'anticorruzione; 

• permane l'interesse dell'Amministrazione a garantire stabilità e continuità nell'esercizio delle 
funzioni attribuite all'Organismo di Valutazione della Performance; 

• il rinnovo disposto con il presente provvedimento costituisce l'unico rinnovo consentito dall'art. 
6, comma 9, del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di Rovigo; 

Considerato che in ordine al presente provvedimento è stato acquisito il parere del Dirigente 
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competente sotto il profilo della regolarità dell’azione amministrativa; 
DECRETA 

1. DI RINNOVARE al dott. Giovannetti Riccardo, l’incarico di Organismo di Valutazione della 
Performance (OVP) per la durata di tre anni, con decorrenza dal 01/07/2026 e fino al 
30/06/2029. 

2. DI DARE ATTO che il rinnovo avviene alle medesime condizioni giuridiche ed economiche 
previste dal provvedimento di conferimento originario. 

3. DI DARE ATTO che il compenso annuo lordo onnicomprensivo rimane determinato in euro 
9.296,20, da corrispondersi secondo le modalità già previste dal Decreto Sindacale n. 17 del 
07/06/2023. 

4. DI ASSOLVERE l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione 
"Amministrazione Trasparente - sottosezione provvedimenti/provvedimenti organi di 
indirizzo politico, sottosezione “personale/OIV”, sottosezione “consulenti e collaboratori” del 
sito web dell'Ente; 

5. DI DARE ATTO che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene 
nel rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in tema di 
trattamento dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla 
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a categorie di particolari dati 
personali. 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

 IL SINDACO 
 Valeria Cittadin 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


