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SETTORE RISORSE UMANE - GARE E CONTRATTI - SISTEMI
INFORMATIVI - SUAP, COMMERCIO E AA.PP.

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE

DECRETO SINDACALE N. 29 DEL 19/10/2026

OGGETTO: MODIFICA DECRETO SINDACALE N. 27 DEL 15/10/2026 CON
RIFERIMENTO ALL’ORDINE DI SOSTITUZIONE RELATIVO AGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI

IL SINDACO

Premesso che:

con Deliberazione della Giunta comunale n. 335 del 7/10/2026,i.e., ¢ stato approvato il nuovo
assetto della macrostruttura organizzativa del Comune di Rovigo;

- con il Decreto Sindacale n. 27 del 15.10.2026, al sottoscritto dirigente ¢ stato conferito
I’incarico dirigenziale per il Settore “Risorse umane - Gare e contratti — Sistemi informativi-
Suap, Commercio e AA.PP”,;

- con proprio Decreto Dirigenziale n. 91 dell’11/04/2026 ¢ stato conferito incarico di Elevata
Qualificazione di tipo Organizzativo (EQO) per la Sezione Risorse Umane alla dipendente
Mirna Caselli;

- che il responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ la dr.ssa Mirna Caselli,
nominata con decreto dirigenziale n. 16 del 23.02.2024, agli atti dell’Ufficio Risorse Umane;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 335 del 7/10/2026 con la quale ¢ stata approvata
la nuova macrostruttura dell'Ente,;

Dato atto che con decreto sindacale n. 27 del 15 ottobre u.s. sono stati conferiti, per 3 anni, gli
incarichi dirigenziali;

Rilevata la necessita di rivedere parzialmente 1’ordine di sostituzione relativo agli incarichi
dirigenziali di cui al punto 14 del dispositivo del Decreto Sindacale succitato, inserendo come
sostituzione del dirigente del Settore “Protezione civile-Auro ed Europrogettazione-Politiche per la
casa-Servizi Demografici e decentramento” — ing. Christian Scalabrin - il dirigente del Settore
“Cultura-Turismo-Eventi-Affari Generali- Urp e Comunicazione” — dott.ssa Micaela Pattaro,
stabilendo pertanto il seguente ordine di sostituzione:
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Dirigente titolare

Settore di titolarita

Sostituti (nell'ordine)

Dott. Luca Sattin

Polizia Locale e Sicurezza-
Viabilita, mobilita e trasporti

Per le funzioni di direzione e
comando del Corpo di Polizia
Locale, per l'esercizio di
funzioni di pubblica sicurezza
e polizia giudiziaria, il Vice
Comandante (o 'ufficiale pit
alto in grado al momento in
servizio).

Per l'eventuale adozione di
provvedimenti amministrativi
diversi dalle predette funzioni:

ing. Marzia Rizzi

ing. Christian Scalabrin

dott.ssa Nicoletta Cittadin

Bilancio e gestione risorse
finanziarie - Tributi - Organismi
variamente partecipati e vigilati

dott.ssa Michela Targa

dott. Marco Plechero

dott.ssa Micaela Pattaro

Cultura-Turismo-Eventi-Affari
generali-Urp e comunicazione

dott. Marco Plechero

dott.ssa Nicoletta Cittadin

dott. Marco Plechero

Risorse umane - Gare e contratti
— Sistemi informativi -Suap,
Commercio € AA.PP.

dott.ssa Nicoletta Cittadin

dott.ssa Micaela Pattaro

ing. Marzia Rizzi

Lavori Pubblici - Patrimonio —
Urbanistica ed edilizia privata-
Ambiente ed ecologia

ing. Christian Scalabrin

ing. Christian Scalabrin

Protezione civile-Auro ed
Europrogettazione-Politiche per
la casa-Servizi Demografici e
decentramento

Dott.ssa Micaela Pattaro

dott.ssa Michela Targa

Segreteria generale

dott. Marco Plechero

dott.ssa Micaela Pattaro
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Dato atto che il presente Decreto persegue ’obiettivo di garantire i migliori servizi dell’Ente
conseguentemente alla necessita di individuare soluzioni gestionali ed organizzative appropriate alle

strategie ed alla visione strategica dell’Amministrazione in funzione dei propri programmi ed
obiettivi strategici e di mandato;

£

Ritenuto di modificare le sostituzioni relative agli incarichi dirigenziali in parola come riportato nella
tabella di cui sopra;

Sentito il Segretario Generale;
Premesso tutto quanto sopra
DECRETA

1. di modificare I’ordine di sostituzione relativo agli incarichi dirigenziali di cui al punto 14 del
dispositivo del Decreto Sindacale n. 27 del 15/10/2026, inserendo come sostituzione del
dirigente del Settore “Protezione civile-Auro ed Europrogettazione-Politiche per la casa-
Servizi Demografici e decentramento” — ing. Christian Scalabrin - il dirigente del Settore
“Cultura-Turismo-Eventi-Affari Generali- Urp e Comunicazione” — dott.ssa  Micaela
Pattaro,” , come di seguito meglio esplicitato:

Dirigente titolare Settore di titolarita Sostituti (nell'ordine)
Dott. Luca Sattin Polizia Locale e Sicurezza-| Per le funzioni di direzione e
Viabilita, mobilita e trasporti comando del Corpo di Polizia

Locale, per l'esercizio di
funzioni di pubblica sicurezza
e polizia giudiziaria, il Vice
Comandante (o 1'ufficiale piu
alto in grado al momento in
servizio).

Per I'eventuale adozione di
provvedimenti amministrativi
diversi dalle predette funzioni:

ing. Marzia Rizzi

ing. Christian Scalabrin

dott.ssa Nicoletta Cittadin |Bilancio e  gestione  risorse dott.ssa Michela Targa
finanziarie - Tributi - Organismi

variamente partecipati e vigilati dott. Marco Plechero

dott.ssa Micaela Pattaro Cultura-Turismo-Eventi-Affari dott. Marco Plechero

generali-Urp e comunicazione ) o
dott.ssa Nicoletta Cittadin

dott. Marco Plechero Risorse umane - Gare e contratti —|dott.ssa Nicoletta Cittadin
Sistemi informativi -Suap,
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Commercio € AA.PP. dott.ssa Micaela Pattaro

ing. Marzia Rizzi Lavori Pubblici - Patrimonio —|ing. Christian Scalabrin
Urbanistica ed edilizia privata-
Ambiente ed ecologia

ing. Christian Scalabrin |Protezione civile-Auro ed | Dott.ssa Micaela Pattaro
Europrogettazione-Politiche per la
casa-Servizi Demografici e
decentramento

dott.ssa Michela Targa Segreteria generale dott. Marco Plechero

dott.ssa Micaela Pattaro

o

di trasmettere copia del presente provvedimento a tutti i Dirigenti, al Segretario Generale,
all’OVP, al Collegio dei Revisori dei Conti.

3. di dare immediata informazione del presente atto ai Servizi Informativi, all’Ufficio Risorse
Umane e alla U.O. Privacy dell’Ente, affinch¢ provvedano ai rispettivi susseguenti
adempimenti di competenza.

4. di assolvere I’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nelle apposite sotto-sezioni di
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ente.

5. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on-line del Comune,
avviene nel rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in
tema di trattamento dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a categorie di particolari dati
personali.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO
Valeria Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale
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