
COMUNE DI ROVIGO

ACCORDO QUADRO

TRA

Comune di Rovigo, con sede legale in Piazza Vittorio Emanuele II, 1 - 45100 Rovigo, Codice

Fiscale e P.IVA 00192630291, in persona del Sindaco prof. Edoardo Gaffeo

E

Punto Confindustria S.r.l. con sede legale in Via delle Industrie, 19 - 30175 Venezia Marghera,

Codice Fiscale e P.IVA 02499420277, in persona del suo Amministratore delegato Gian Michele

Gambato in forza dei poteri lui attribuiti (in seguito denominata "Punto Confindustria")

di seguito congiuntamente definite per brevità anche le "Parti" o singolarmente la "Parte"

premesso che:

a) Il Comune di Rovigo, aggiudicatario del bando per la costituzione di Innovation Lab diretti al

consolidamento/sviluppo del network “Centri P3@-Palestre Digitali” e alla diffusione della

cultura degli  Open Data,  in  attuazione del Programma Operativo POR FESR 2014-2020,

Asse  2  “agenda  Digitale,  Azione  2.3.1  “Soluzioni  tecnologiche  per  l’alfabetizzazione  e

l’inclusione digitale, per l’acquisizione di competenze avanzate da parte delle imprese e lo

sviluppo  delle  nuove competenze  ICT (eSkills)”,  ha istituito  uno Urban Digital  Center  -

InnovationLab presso la sede dell’ex liceo Celio-Roccati in via Badaloni n. 2 allo scopo di

promuovere  attività  di  innovazione  aperta  e  acculturamento  delle  potenzialità  legate  al

digitale rivolte a cittadini, imprese e pubblica amministrazione;

b) PUNTO  CONFINDUSTRIA  S.r.l.  è  la  società  di  formazione  controllata  al  100%  da

Confindustria  Venezia Area Metropolitana  di Venezia e  Rovigo,  la  cui  mission è  fornire

risposte tempestive ed adeguate ai bisogni formativi del territorio, attraverso la promozione di

interventi  mirati  sia  alla  preparazione  di  chi  deve  entrare  nel  mondo  del  lavoro,  che



all'attualizzazione delle competenze di coloro che già operano in azienda, al fine di evitare il

pericolo  di  obsolescenza  del  patrimonio  di  competenze,  capacità  operative  e  conoscenze,

acuito  dall'aumento  della  competizione  internazionale.  Punto  Confindustria  è  accreditato

dalla Regione del Veneto per gli ambiti  della formazione superiore,  formazione continua,

orientamento e per i Servizi al Lavoro. E' inoltre qualificato da Fondimpresa e accreditato dal

Ministero  dello  Sviluppo  economico  per  il  servizio  di  Temporary  Export  manager.  E'

convenzionato  con  Unimpiego  Confindustria  srl  per  l'esercizio  delle  attività  di

intermediazione fra domanda e offerta di lavoro. Punto Confindustria ha molte partecipazioni

attive di stakeholders esterni in vari progetti (enti pubblici e di diritto pubblico, Università,

Fondazioni,  associazioni,  NGO,  imprese  private,  aziende)  oltre  ad  essere  Socio  delle

Fondazioni ITS attive nel territorio di competenza (ITS Turismo Veneto e ITS Marco Polo).

Ha svolto in convenzione con la Camera di Commercio di Venezia e Rovigo nell’ultimo

triennio attività di sportello PID – punto Impresa digitale – a vantaggio delle imprese del

territorio;

c) Punto Confindustria e il Comune di Rovigo tramite lo Urban Digital Center - InnovationLab

intendono attivare una collaborazione tesa a identificare azioni programmate e concordate per

l'attuazione di progetti finalizzati allo sviluppo socio economico del territorio;

Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue (nel seguito “accordo"):

Articolo 1- Premesse

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto.

Articolo 2 - Finalità dell'Accordo

Le Parti si adopereranno per sviluppare progetti di collaborazione legati al contesto economico e

produttivo  territoriale  con  un  reale  impatto  economico,  culturale  e  sociale,  per  studenti,

disoccupati, lavoratori e per il mondo delle imprese.

Comune di Rovigo - Urban Digital Center-InnovationLab e Punto Confindustria con il presente

Accordo intendono definire i contenuti della predetta collaborazione negli ambiti di cui al punto

3, nel rispetto delle relative disposizioni regolamentari in materia.

Articolo 3 - Oggetto della collaborazione



Le  Parti  favoriranno  la  collaborazione  reciproca  in  attività  di  formazione  e  di  trasferimento

tecnologico per il perseguimento dei seguenti obiettivi:

 valorizzazione  del  capitale  umano  (sia  studenti  che  lavoratori)  del  territorio  e  delle

rispettive  organizzazioni  attraverso  la  promozione  di  offerta  formativa  in  sinergia  tra

Urban  Digital  Center-InnovationLab  e  Punto  Confindustria  nel  rispetto  della

regolamentazione vigente in materia;

 rafforzare negli  studenti  la capacità  di  pensiero  creativo,  la  flessibilità  e  l’apertura

all’innovazione; agevolare gli studenti a comprendere meglio le scelte professionali da

poter effettuare al termine del ciclo di studi superiori secondari;

 consolidare  le  reti  tra  scuole  e  imprese  per  contribuire  alla  diffusione  del  sistema di

alternanza  scuola-lavoro  (PTCO) con modalità  più aderente  ai  fabbisogni  espressi  dal

tessuto imprenditoriale;

 promuovere  progetti per  sostenere  la  capacità  competitiva  dei  sistemi  produttivi  e

l'adeguamento della professionalità dei lavoratori, sostenere e orientare progetti formativi

aziendali e pluriaziendali, al fine di aggiornare ed accrescere le competenze dei lavoratori

e  delle  lavoratrici  e  sviluppare  la  competitività  delle  imprese  in  particolare  con

l’implementazione dei processi di trasformazione digitale e Industria 4.0.

La collaborazione nei precedenti obiettivi strategici riguarderà in particolare i seguenti ambiti

di attività:

 Formazione  terziaria  post  diploma  (IFTS Istruzione  e  Formazione  Tecnica  Superiore)

nella modalità di corsi di formazione della durata tra le 800 e le 1.200 ore, in due semestri,

comprensive di un tirocinio in azienda per almeno il 30% delle ore, supportati in modo

coordinato da enti di formazione professionale, istituti di istruzione superiore, università e

imprese,  per  ora  I.T.S.  per  la  Gestione  dei  Trasporti  e  della  Logistica  di  cui  Punto

Confindustria  è  partner  e  coordina  le  attività  sul  territorio  e  la  titolarità  è  dell’ITS

Accademy Marco Polo di Venezia;

 Incontri di orientamento per sviluppare e valorizzare le competenze trasversali dei giovani

mediante attività di tipo innovativo e mediante la realizzazione di momenti di incontro tra

i  giovani  studenti  e  le  aziende.  I  percorsi  di  alternanza  scuola-lavoro,  infatti,  sono

un’importante occasione per favorire l’aumento della consapevolezza di sé e delle proprie

competenze, anche in relazione alle scelte che i giovani dovranno fare per il proprio futuro



scolastico e/o professionale al termine del ciclo di studi secondari;

 Corsi  di  formazione  superiore  rivolta  a  disoccupati  finalizzati  a  fornire  competenze  e

capacità utili a entrare o rientrare nel mondo del lavoro. Si tratta di corsi gratuiti rivolti a

maggiorenni giovani e adulti, di durata variabile, dove è previsto anche uno stage;

 Corsi  di  formazione  continua  rivolta  alle  aziende:  il  sistema  di  formazione  continua

rivolto alle persone occupate è teso all'aggiornamento e alla crescita delle conoscenze e

competenze  professionali,  strettamente  connessi  all'innovazione  organizzativa  e

tecnologica del sistema produttivo e ai cambiamenti del mercato del lavoro;

 Formazione e consulenza in ambito Industria 4.0 e trasformazione digitale;

 Incontri sullo storytelling per favorire una maggiore consapevolezza delle competenze e

capacità  personali  utili  allo  sviluppo  di  nuovi  modelli  organizzativi  di  carattere

collaborativo, attraverso azioni di apprendimento e di coaching per lo sviluppo di skills

all'interno dell'impresa anche attraverso metodologie di apprendimento esperienziale;

 Laboratori, eventi, workshop e progetti di rete.

Resta inteso che, ove necessario, per l'attivazione delle forme di collaborazione si provvederà alla

stipula di appositi accordi attuativi negoziati tra le Parti in conformità con quanto previsto dai

regolamenti  vigenti  presso  Comune  di  Rovigo,  Urban  Digital  Center-InnovationLab  e  Punto

Confindustria, con l'indicazione degli obiettivi da conseguire e le specifiche attività da espletare,

la durata, i principali termini e condizioni dell'impegno assunto da ciascuna delle Parti.

Articolo 4 – Durata e recesso

Il presente Accordo entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione e avrà durata fino al 31

Maggio 2022. L'accordo potrà essere prorogato di comune accordo delle Parti, su richiesta scritta

e motivata della parte che ne fa richiesta.

Le parti  hanno facoltà  di  sciogliere  consensualmente  il  presente Accordo prima della  data  di

scadenza  mediante  comunicazione  per  iscritto.  Sia  nel  caso  di  recesso  unilaterale  che  di

scioglimento consensuale, è comunque fatto salvo l'obbligo delle parti di portare a conclusione le

attività in essere al momento del recesso o dello scioglimento.

Articolo 5 – Comunicazioni

Qualsiasi comunicazione o notifica richiesta o consentita dalle disposizioni qui contenute sarà



eseguita per iscritto e inviata con qualsiasi mezzo atto a comprovarne l'avvenuta ricezione agli

indirizzi di seguito indicati:

a) Se  a  Urban  Digital  Center-InnovationLab:  c/o  Comune  di  Rovigo,  Piazza  Vittorio

Emanuele II, 1 - Rovigo. 

Segreteria del Sindaco – email: ……………………………………

b) Se a Punto Confindustria: Via delle Industrie, 19 - 30175 Venezia Marghera.

Att.ne,  Paola Mainardi,  Responsabile  Business Unit  Education  & Formazione  -  email:

……………………………………

Articolo 6 – Trattamento dei dati personali

Le parti  acconsentono, ai  sensi dell’articolo 13 del Regolamento EU 2016/679 “Regolamento

Generale  sulla  protezione  dei  dati  personali”  (d’ora  in  avanti  “GDPR”),  che  i  dati  personali

raccolti in relazione alla presente convenzione siano trattati esclusivamente per le finalità di cui al

presente  accordo.  Il  Titolare  del  trattamento  è  il  Comune  di  Rovigo.  Il  Responsabile  della

protezione dei dati può essere contattato al seguenti indirizzo email: dpo@comune.rovigo.it.

Il Titolare si impegna a trattare i dati personali raccolti unicamente per le finalità previste dalla

presente convenzione.

Articolo 7 - Oneri finanziari

Il presente Accordo non comporta oneri finanziari a carico delle Parti.

Articolo 8 – Controversie

Le  Parti  concordano  di  definire  amichevolmente  qualsiasi  vertenza  che  possa  nascere  dalla

interpretazione o esecuzione del presente Accordo.

Il presente Protocollo d’intesa è sottoscritto digitalmente da:

Comune di Rovigo
Il sindaco

Edoardo Gaffeo

Punto Confindustria S.r.l.
Amministratore delegato
Gian Michele Gambato


