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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 51 DEL 10/02/2021

SETTORE RISORSE FINANZIARIE, TRIBUTI, RISORSE UMANE

UNITA' AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE

PRESENTATA DA: TOVO ROBERTO

OGGETTO: COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA DEL COMPARTO, AI SENSI DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI DEL 21.05.2018

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Rizzato Arianna

Premesso che:

v" con la deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 22/06/2017, esecutiva, sono state
approvate alcune modifiche alla macrostruttura dell’Ente, con I’approvazione del nuovo
organigramma, aggiornata con la deliberazione n. 70 del 29/07/2019;

v con il Decreto Sindacale n. 32 del 31/07/2019, ¢ stato conferito alla dott.ssa Nicoletta Citta-
din l'incarico dirigenziale del Settore “Risorse finanziarie, Tributi, Risorse umane”, per un

periodo di tre anni, decorrenti dal 1° agosto 2019, in esecuzione della deliberazione della
Giunta Comunale n. 70 del 29/07/2019, esecutiva;

v" il responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ la Dott.ssa Arianna Rizzato,
nominata con nota prot. n. 2833 del 14.01.2021, agli atti dell’Ufficio Risorse Umane;

Si rappresenta quanto segue.

In data 11.12.2020 ¢ scaduto il Contratto collettivo decentrato integrativo rep. n. 136/2018,
di durata triennale, stipulato in data 12.12.2018 tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione
sindacale sulle materie previste dall'articolo 7, comma 4, del CCNL del 21.05.2018 e da altri
specifici articoli contenuti nel CCNL.

Pur dando atto che le clausole del predetto CCDI rimangono efficaci anche per le annualita
successive, fino alla stipula del nuovo contratto integrativo, si ritiene ora necessario provvedere alla
sottoscrizione di un nuovo CCDI per il personale dell'Ente.

Il contratto avra durata triennale, come previsto dall'articolo 8, comma 1, del CCNL
21.05.2018.
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Al fine dell'avvio della negoziazione con la delegazione sindacale, si rende innanzitutto
necessario procedere alla costituzione della delegazione di parte pubblica, che si ritiene debba
essere composta dalle seguenti persone:

* Segretario Generale, Dott. Alessandro Ballarin, quale presidente;
* Dirigente del Settore Risorse Umane, Dott.ssa Nicoletta Cittadin, quale componente;
* Dirigente del Settore Polizia Locale, Dott. Alfonso Cavaliere, quale componente.
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Si da infine atto che, con propria successiva deliberazione, si procedera con la formulazione
degli indirizzi da impartire alla sopra citata delegazione al fine dell'avvio della contrattazione
decentrata integrativa del personale.

Premesso quanto sopra:

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico sull’ordinamento degli Enti
locali;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 27.04.2020, esecutiva, avente ad
oggetto: "Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020/2022, relativa nota di
aggiornamento al DUP 2020/2022, Bilancio di Previsione Esercizio 2020/2022 e relativi allegati”;

Visto il Decreto del Ministro dell'Interno del 13.01.2021, che ha differito al 31.03.2021 il
termine per l'approvazione del bilancio di previsione 2021/2023 da parte degli Enti Locali,

Visto il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

Visto il Regolamento comunale di contabilita armonizzata, approvato con la deliberazione
del Consiglio Comunale n. 4 del 27.01.2017, esecutiva;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del medesimo D.Lgs. n. 267/2000, sono stati espressi i
seguenti pareri:
- del Responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica: favorevole;

- del Responsabile di Ragioneria in ordine alle regolarita contabile: favorevole;
Previa votazione unanime favorevole espressa in forma palese,
DELIBERA

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto
e si intendono qui integralmente richiamate e riportate;

2. di individuare la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa del personale dell'Ente, ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali del
21.05.2018, come segue:

* Segretario Generale, Dott. Alessandro Ballarin, quale presidente;
* Dirigente del Settore Risorse Umane, Dott.ssa Nicoletta Cittadin, quale componente;
* Dirigente del Settore Polizia Locale, Dott. Alfonso Cavaliere, quale componente;

3. di dare atto che, con propria successiva deliberazione, si procedera con la formulazione
degli indirizzi da impartire alla sopra citata delegazione al fine dell'avvio della
contrattazione integrativa decentrata del personale;

4. di provvedere alla pubblicazione dei dati previsti dalla legge e dal programma triennale della
trasparenza sul sito istituzionale, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”,



9]

9\

~

.

COMUNE DI ROVIGO

Sottosezioni “Provvedimenti/Provvedimenti degli Organi Politici”;

di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo la normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati
personali;

di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui all’art. 10 commi
2 e 3 e all’art. 11 del codice di comportamento aziendale e dell’art. 6 bis della legge n.
241/90 e pertanto in ordine al presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di
interessi né in capo al responsabile di procedimento, né¢ in capo ai soggetti che sottoscrivono
a vario titolo il presente atto, né in capo a chi partecipa, a qualsiasi titolo a detto
procedimento;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, con separata votazione unanime ¢ palese, stante 1'urgenza
di costituire la delegazione trattante di parte pubblica per l'avvio della negoziazione
finalizzata alla stipula del nuovo CCDI del personale dell'Ente.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e
correttezza dell'azione amministrativa.

In assenza di conflitto di interessi di cui al combinato disposto degli articoli 6 bis della
Legge 241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013.

Annotazioni;
Rovigo, 10/02/2021

IL DIRIGENTE
Nicoletta Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale




