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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 147 DEL 20/04/2021

SETTORE RISORSE FINANZIARIE, TRIBUTI, RISORSE UMANE

UNITA' AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE

PRESENTATA DA: TOVO ROBERTO

OGGETTO: APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE CON L’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI URBINO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI
CURRICULARI.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Peretto Ombretta

Premesso che:

[0 con la deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 22.06.2017, esecutiva, sono state
approvate alcune modifiche alla macrostruttura dell’Ente, con ’approvazione del nuovo
organigramma;

'] con il Decreto Sindacale n. 20 del 23.06.2017 alla Dirigente d.ssa Cittadin Nicoletta ¢ stato
conferito 'incarico Dirigenziale per il Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane;

"1 con Decreto del Commissario Straordinario n. 7 del 14/03/2019 ¢ stata disposta la proroga
fino al 31.07.2019 del sopra citato incarico dirigenziale,

'] con Decreto Sindacale n. 32 del 31.07.2019 il predetto incarico ¢ stato nuovamente conferito
per un periodo di tre anni decorrenti dal 1° agosto 2019, in esecuzione della deliberazione
n. 70 del 29.07.2019;

71 il responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ la Sig.ra Ombretta Peretto,
nominata con decreto dirigenziale n. 11 del 21/01/2021;

Dato atto che la vigente normativa L. 24.06.97 e sss.mm.ii. In materia di “tirocini formativi e di
orientamento” prevede la possibilita per i datori di lavoro , sia pubblici che privati di stipulare
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apposite convenzioni con i1 soggetti specificamente individuati nella disposizione stessa, di cui al
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primo comma lettera a), al fine di realizzare questi momenti all'interno del programma di studi
sopra citato di alternanza tra studio e lavoro;

Considerato che I'Ente Locale quale soggetto datoriale, alla pari di qualsiasi altra Pubblica
Amministrazione e qualsiasi altra azienda privata pud accettare di ospitare presso le proprie
strutture, nei limiti delle disponibilita di risorse strumentali ed umane all'uopo necessarie e senza
pregiudizio per l'ordinario funzionamento dell'Ente, l'espletamento di attivita di alternanza scuola
lavoro al fine di favorire appunto esperienze di conoscenza e di confronto tra universita e il mondo
del lavoro;

Visto che periodicamente pervengono richieste, da parte di studenti dell'Universita degli Studi di
Urbino, di ospitalita presso il nostro Ente per lo svolgimento di tirocini curriculari all'interno dei
rispettivi perscorsi di studio universitario;

Dato atto che ai sensi del D.Lgs 81/2008 per poter iniziare qualsiasi percorso di tirocinio ¢
necessario che gli studenti interessati forniscano all'Ente gli attestati relativi alla frequentazione dei
corsi sulla sicurezza;

Vista la bozza di convenzione predisposta dalla sopracitata Universita, allegata al presente atto
quale sua parte integrante e sostanziale, al fine dell’attivazione di tirocini curriculari con
I’inserimento di studenti presso le strutture dell’Ente e la predisposizione di apposito progetto
formativo individuale da inserirsi nell’ambito del curriculum di studi;

Dato atto che verra demandato al dirigente Risorse Umane in qualita di Legale Rappresentante
dell'Ente la sottoscrizione della convenzione in parola ;

Dato atto che I’approvazione del presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a
carico del Bilancio comunale, restando in capo all’Istituto proponente ogni adempimento in materia
di assicurazione contro gli infortuni nonché per la responsabilita civile, cosi come stabilito
dall’articolo 18, comma 1, lettera e) della Legge n. 196/1997;

Tutto quanto sopra premesso,

Visto l'articolo 48 del d.lgs. 267/2000 e l'articolo 26 del vigente Statuto comunale riguardante le
competenze della Giunta Comunale;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico sull’ordinamento degli Enti locali;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 26.02.2021 di “Approvazione Documento
Unico Di Programmazione (dup) 2021/2023, Relativa Nota Di Aggiornamento Al Dup 2021/2023,
Bilancio Di Previsione Esercizio 2021/2023 e Relativi Allegati.”;

Visto il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

Visto il Regolamento comunale di contabilita armonizzata, approvato con la deliberazione del
Consiglio Comunale n. 4 del 27.01.2017, esecutiva;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del medesimo D.Lgs. n. 267/2000, sono stati espressi 1 seguenti
pareri:

- del Responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica: favorevole;
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- del Responsabile di Ragioneria in ordine alle regolarita contabile: favorevole;

Previa votazione unanime favorevole espressa in forma palese,

3)

4)

S)

6)

7)

DELIBERA

che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto
e si intendono qui integralmente richiamate e riportate;

di approvare lo schema di convenzione, allegato al presente atto e che ne costituisce parte
integrante, tra il soggetto promotore “Universita degli Studi di Urbino” con sede a Urbino
in Via Saffi, 2, codice fiscale 82002850418 , allegata al presente atto quale sua parte
integrante e sostanziale, per 1’attivazione di tirocini curriculari per studenti appartenenti alla
citata Universita sulla base di specifico progetto formativo individuale e il soggetto ospitante
“Comune di Rovigo”da inserire nelle strutture dell’Ente;

di dare atto che I’attivita di tirocinio, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, lett. d) della Legge
n. 196/1997, non costituisce rapporto di lavoro;

di demandare la sottoscrizione della convezione tra il soggetto promotore “Universita degli
Studi di Ferrara” e il soggetto ospitante “Comune di Rovigo” al Dirigente della Sezione
Risorse Umane in qualita di Legale Rappresentante;

di dare atto che I’approvazione del presente provvedimento non comporta alcun onere di
spesa a carico del Bilancio comunale, restando in capo all’Istituto proponente ogni
adempimento in materia di assicurazione contro gli infortuni nonché per la responsabilita
civile, cosi come stabilito dall’articolo 18, comma 1, lettera e) della Legge n. 196/1997;

di assolvere 1’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni  (D.lgs. n. 33/2013), nell’apposita Sezione
“Amministrazione Trasparente, sottosezioni Provvedimenti/Provvedimenti degli Organi
Politici del sito web dell’Ente;

di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo online del Comune avviene nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, ovvero il riferimento categorie particolari di dati personali;
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di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui all’art. 10 commi
2 e 3 e all’art. 11 del codice di comportamento aziendale e dell’art. 6 bis della legge n.
241/90 e pertanto in ordine al presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di
interessi né in capo al responsabile di procedimento, né in capo ai soggetti che sottoscrivono
a vario titolo il presente atto, né in capo a chi partecipa, a qualsiasi titolo a detto
procedimento;

di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione favorevole unanime e palese,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Lgs. n. 267/2000,
considerata la necessita di perfezionare la sottoscrizione dell’accordo in oggetto.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e
correttezza dell'azione amministrativa.

In assenza di conflitto di interessi di cui al combinato disposto degli articoli 6 bis della
Legge 241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013.

Annotazioni:
Rovigo, 21/04/2021

IL DIRIGENTE
Nicoletta Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale



