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COMUNE DI ROVIGO

P

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 183 DEL 21/05/2021

SETTORE SICUREZZA, POLIZIA LOCALE, TRASPORTI E

MOBILITA'

SEGRETERIA COMANDO

PRESENTATA DA: BERNARDINELLO PATRIZIO

OGGETTO: PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSONALE POLIZIA LOCALE

ANNUALITA' 2012-2014. DETERMINAZIONI.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Cavaliere Alfonso

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n. 144 del 17.07.2001 il Comune di Rovigo affidava ad
INA ASSITALIA Ia fornitura del prodotto assicurativo relativo alla previdenza integrativa
per il personale della Polizia Locale, finanziata con quota dei proventi contravvenzionali ai
sensi dell'art. 208 del Codice della Strada;

In data 16.10.2001 veniva sottoscritto il relativo contratto assicurativo polizza n. 9.009.449
tra INA e Comune di Rovigo nella persona del dirigente del Settore competente;

a partire dal maggio 2018, ai sensi dell’art 56 CCNL quater, lett.a), i contributi datoriali in
materia di previdenza complementare sono versati nel fondo PERSEO-SIRIO;

¢ stato riscontrato che le quote versate dall’Amministrazione per gli anni 2012-2013-2014
non sono state utilizzate dall’ente assicuratore per finanziare la polizza sopra indicata ma
sono rimaste giacenti nelle proprie casse,

I’incaricato di GENERALI ITALIA SPA - Agenzia Generale di Rovigo - MODENA
ANGELO e VALENTINI PIETRO snc che aveva nel frattempo incorporato Ina Assitalia,
ha piu volte ribadito di non poter erogare le somme sopra indicate direttamente ai
dipendenti interessati ma che doveva restituirle all’ Amministrazione;

in data 3.05.2021, Generali Italia Spa accreditava al Comune di Rovigo la somma di
45.000,00 Euro tramite bonifico riportante la causale “Restituzione giacenze gestione DMP
Tinelli e C. snc anni 2012-2013-2014";

Dato atto che:

in data 14.05.2021 si teneva un incontro tra dirigenti del Comune (dei Settori Risorse
Umane e Polizia Locale) e rappresentanti sindacali per verificare le possibilita e modalita di
utilizzo dei predetti 45.000,00 Euro;

il Comune nella propria veste di datore di lavoro non ha la possibilita di erogare somme a
titolo di TFR a dipendenti o ex dipendenti;
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* si ¢ quindi condivisa la soluzione di accreditare alle rispettive posizioni aperte nel fondo
PERSEO-SIRIO, istituito nel 2018, le quote dei dipendenti in servizio nelle annualita 2012-
2013-2014 e tuttora in servizio;

Dato atto che la medesima operazione pud compiersi anche per il personale cessato nel 2021,
rimanendo le relative posizioni nel fondo PERSEO-SIRIO aperte fino al 31.12.2021;
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Dato atto che la somma residua verra destinata successivamente a seguito di piu specifiche
valutazioni;
Evidenziato che con successivo atto dirigenziale si procedera all'accertamento della somma
di 45.000,00 Euro al bilancio 2021, previa variazione di bilancio;
Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 26/02/2021 “ Approvazione documento
unico di programmazione (DUP) 2021/2023, relativa nota di aggiornamento al DUP 2021/2023,
Bilancio di previsione esercizio 2021/2023 e relativi allegati” dichiarata immediatamente
eseguibile;
Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 106 del 28/04/2021 ad oggetto “Approvazione piano
esecutivo di gestione 2021/2023 e piano degli obbiettivi 2021 dichiarata immediatamente
eseguibile;
Visto P’art. 48 del D.Lgs.n. 267/2000 e ’art. 26 del vigente Statuto comunale concernenti le
competenze della Giunta comunale;

Preso atto che, ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs 267/2000 sulla presente deliberazione sono
stati espressi 1 seguenti pareri:

* parere dei responsabili del Servizi interessati, in ordine alla regolarita tecnica;
* parere del responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarita contabile;

con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese

DELIBERA

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto, che qui sin
intendono integralmente riportate;

2. di dare atto che con successivo provvedimento dirigenziale si procedera all'accertamento
della somma di Euro 45.000,00 al bilancio 2021, previa variazione di bilancio;

3. di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, il Settore Risorse Umane ad
accreditare alle rispettive posizioni aperte nel fondo PERSEO-SIRIO le quote dei dipendenti
in servizio nelle annualita 2012-2013-2014 e tuttora in servizio o cessati nel corso del 2021 ;

4. di dare atto che la destinazione della somma residua verra stabilita successivamente a
seguito di specifiche valutazioni;

5. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato
alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a dati sensibili o giudiziari;

6. di assolvere 1'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs.33/2013) nell'apposita sezione del sito web
dell'Ente “Amministrazione Trasparente — sezione Provvedimenti — Provvedimenti organi di
indirizzo politico”;

7. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo
134, comma 4, del Tuel, stante I'urgenza di procedere agli adempimenti relativi.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni;
Rovigo, 26/05/2021

IL DIRIGENTE
Alfonso Cavaliere

Documento sottoscritto con firma digitale



