
COMUNE DI ROVIGO

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 269 DEL 07/07/2021

SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA, 
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE PER IL LAVORO, 

VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA', SUSSIDIARIETA' ED 
ASSOCIAZIONISMO, ISTRUZIONE, UNIVERSITA', SPORT E 

POLITICHE GIOVANILI

SEZIONE POLITICHE SOCIALI

PRESENTATA DA: ZAMBELLO MIRELLA

OGGETTO: ADESIONE AL PROGETTO N.A.V.I.G.A.RE. - NETWORK ANTITRATTA 
VENETO 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Pegoraro Giorgia

Premesso che:

Prima dell'emergenza sanitaria da Covid-19 il Comune di Rovigo ha aderito come Ente partner al 
progetto “N.A.Ve.: Network Antitratta Veneto - Bando 3/2018” con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 157 del 17/10/2019, che vedeva il Comune di Venezia quale Ente proponente per il 
Veneto, ai sensi del D.P.C.M. 16 maggio 2016 “Definizione del Programma unico di emersione, 
assistenza ed integrazione sociale a favore degli stranieri e dei cittadini di cui al comma 6 bis 
dell'articolo 18, D.Lgs. 286/98, vittime dei reati previsti dagli articoli 600 e 601 del codice penale, 
o che versano nelle ipotesi di cui al comma 1 dello stesso articolo 18”;

Con il sopraggiungere dell'emergenza sanitaria da Covid-19 il Dipartimento per le Pari Opportunità 
ha disposto diverse proroghe  delle attività previste nel Progetto N.A.Ve. – Bando 3/2018, recepite 
dal Comune di Venezia, quali:

- proroga dal 1° giugno fino al 31 dicembre 2020 come da comunicazione agli atti del Settore 
Politiche Sociali con protocollo n. 35965 del 15/06/20, a cui è seguita la Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 161 del 14/08/2020 “Adesione alla proroga del progetto N.A.Ve. 3 - BANDO 3/2018 
conseguentemente all'emergenza sanitaria da Covid-19 e approvazione dell'Accordo di 
collaborazione tra ente capofila ed ente partner di progetto” ;

- proroga dal 1° gennaio fino al 30 giugno 2021, come da comunicazione gli agli atti dell'Ente con 
protocollo. n. 88186 del 23/12/2020, a cui è seguita la Deliberazione di Giunta Comunale n. 356 del 
31/12/2020 “Adesione alla proroga del progetto N.A.Ve. 3 - BANDO 3/2018 conseguentemente 
all'emergenza sanitaria da Covid-19 e conferma del partenariato con il Comune di Venezia”;
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Considerato che il Dipartimento per le Pari Opportunità - Presidenza del Consiglio dei Ministri,  ha 
presentato il nuovo BANDO 4/2021, relativo al periodo dal 01/07/2021 al 30/09/2022, per la progettualità 
legata all’antitratta;

Precisato che si è candidata la Regione Veneto come nuovo ente capofila della progettualità di cui al 
BANDO 4/2021, il cui progetto è denominato N.A.V.I.G.A.Re - Network Antitratta Veneto Intersezioni 
Governance Azioni Regionali;

Conseguentemente la Regione Veneto, come da nota al protocollo n. 36887 del 25/05/2021, ha chiesto un 
immediato riscontro circa l’interessamento in partenariato al Comune di Rovigo, unitamente agli altri enti 
facenti parte del network antitratta del precedente Bando, al fine di candidarsi con il progetto N.A.V.I.G.A.Re 
al bando promosso dal Dipartimento;

Considerato che il Comune di Rovigo, sentito l’Assessore competente, ha confermato la disponibilità al 
partenariato trasmettendo alla Regione Veneto, con protocollo n. 39574 del 07/06/2021, la “Dichiarazione di 
Partenariato”, allegata al presente provvedimento e parte integrante, nel quale sono dettagliate le azioni e le 
modalità di cofinanziamento del Settore Politiche Sociali nel progetto N.A.V.I.G.A.Re per i 15 mesi previsti;

Precisato che il cofinanziamento del Comune di Rovigo è espresso in ore di personale per un totale di 120 
ore il cui costo totale stimato è di circa € 2.364,00, come specificato nel documento in allegato di cui al 
punto precedente;
 
Precisato che con nota protocollo n. 46942 del 05/07/2021 la Regione Veneto ha comunicato che il 
Dipartimento ha approvato il progetto  N.A.V.I.G.A.Re e che per i prossimi 15 mesi il progetto sarà attivo sul 
territorio regionale, e operativo nel rispetto del Piano Esecutivo Dettagliato, la cui stesura avverrà entro 60 
giorni;

Visto il Decreto Sindacale n. 28 del 12/11/2020 che conferisce alla  dott.ssa Valeria Orna  l'incarico 
dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche 
del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà ed Associazionismo, Istruzione Università, 
Sport e Politiche Giovanili, e che integra il  Decreto Sindacale n. 34 del 31/07/2019 che stabilisce 
l'ordine di sostituzione dei dirigenti in caso di assenza o impedimento, ai sensi dell'art. 5bis commi 
1 e 2 del regolamento delle funzioni dirigenziali;

Visto il decreto dirigenziale n. 25 del 17/05/2019 che affida alla dott.ssa Giorgia Pegoraro la 
funzione di responsabile dei procedimenti di competenza della U.O. Progetti- pari opportunità ed in 
particolare dei procedimenti afferenti “Attuazione di progettualità relative alle Politiche Sociali e 
Pari Opportunità”;

Visto l’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 e l’art. 26 del vigente Statuto comunale riguardanti le 
competenze della Giunta comunale;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 26/02/2021 avente per oggetto: 
"Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023, relativa nota di 
aggiornamento al DUP 2021/2023, Bilancio di Previsione esercizio 2021/2023 e relativi allegati";

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 267 del 18/08/2000, recante “Testo 
Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli EE.LL.”, sono stati espressi i seguenti pareri:
a) dal Responsabile del Servizio interessato, in ordine alla sola regolarità tecnica: favorevole;
b) dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla sola regolarità contabile: favorevole;
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Visto:
- il vigente Regolamento di Contabilità armonizzata;
- il D.Lgs. 267/2000;

Tutto ciò premesso e con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese

D E L I B E R A

1. di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. di aderire in partenariato al progetto N.A.V.I.G.A.Re per 15 mesi, dal 01/07/2021 al 30/09/2022, il cui 
ente capofila è la Regione del Veneto;

3. di approvare la “Dichiarazione di Partenariato”, allegata al presente provvedimento e parte integrante, 
nel quale sono dettagliate le azioni e le modalità di cofinanziamento del Settore Politiche Sociali nel 
progetto N.A.V.I.G.A.Re per i 15 mesi previsti;

4. di definire che il cofinanziamento per i 15 mesi di progetto del Comune di Rovigo è espresso in ore di 
personale stabilmente impiegato, per un massimo di 120 ore il cui costo totale è stimato in € 2.364,00, 
come specificato nel documento in allegato di cui al punto precedente;
 

5. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel 
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03. Ai fini 
della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la 
diffusione di dati personali identificativi non necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il 
riferimento a dati sensibili o giudiziari;

6. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione 
trasparente – sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti organi di indirizzo politico” - del sito 
web dell'Ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo pretorio on line;

7. di dichiarare il presente provvedimento, con separata votazione favorevole unanime e palese, 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del Decreto Lgs. n. 267/2000, in 
considerazione della necessità di attuare le azioni relative al progetto N.A.V.I.G.A.Re di cui al 
BANDO 4/2021.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e 
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e 
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni:  

Rovigo, 07/07/2021

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale


