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COMUNE DI ROVIGO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 204 DEL 15/07/2021

OGGETTO: ADESIONE IN QUALITA' DI PARTNER AL BANDO NELL'AMBITO DI 
INTERVENTI DI “LAVORO A IMPATTO SOCIALE - LIS” A VALERE SULLA 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONE VENETO N. 701/2021.

L'anno duemilaventuno, il giorno quindici del mese di Luglio alle ore 16:45 ,  in modalità telematica a 
mezzo collegamento Skype, si è riunita

L A  G I U N T A  C O M U N A L E

All'adunanza odierna risultano all'appello iniziale nominale i signori:
Pres. Ass.

GAFFEO EDOARDO X
TOVO ROBERTO X
FAVARETTO GIUSEPPE X
ZAMBELLO MIRELLA X
MERLO DINA X
PAVANELLO ANDREA X
CATTOZZO LUISA X
ALBERGHINI ERIKA X
TOTALE 6 2

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.Alessandro Ballarin, anch'egli collegato via Skype 
dalla Sede comunale.
Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualità di SINDACO e constatata la legalità 
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
- la Giunta Regionale del Veneto, con propria delibera n. 701 del 31 maggio 2021 recante 
“Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020. Asse II Inclusione Sociale, 
Obiettivo Tematico 9. Promuovere l'inclusione sociale e combattere la povertà e ogni 
discriminazione". Reg. UE n. 1303/2013 e Reg. UE n. 1304/2013. Direttiva per la presentazione di 
interventi di "Lavoro a Impatto Sociale - LIS. Interventi per l'inserimento lavorativo temporaneo di 
soggetti svantaggiati presso gli Uffici Giudiziari del Veneto - Anno 2021", ha aperto i termini per la 
presentazione di progetti di pubblica utilità e cittadinanza attiva a favore di soggetti svantaggiati 
esclusi dal mercato del lavoro;
- conseguentemente, la Regione Veneto ha pubblicato il Bando non competitivo per l'inserimento 
lavorativo temporaneo di soggetti svantaggiati – anno 2021, finalizzato alla attuazione di percorsi di 
impiego presso i principali Uffici giudiziari del Veneto, attraverso il coinvolgimento delle 
Amministrazioni comunali chiamate ad operare insieme ad un partenariato coerente e attivo sul 
campo, secondo la direttiva di cui all'allegato B) alla DGR n.701/2021;
ATTESO CHE tale azione di politica attiva del lavoro si configura come una vera e propria 
esperienza di lavoro per favorire lo sviluppo di percorsi di integrazione ed inserimento lavorativo a 
favore di un numero di destinatari determinato secondo le necessità espresse dagli Uffici Giudiziari 
del territorio e deve essere coerente con i fabbisogni di questi ultimi e a beneficio dei 
cittadini/utenti, secondo quanto disposto nell'allegato B) della DGR n.701/2021;
EVIDENZIATO CHE la progettualità si pone un triplice obiettivo: assicurare un sostegno a persone 
particolarmente bisognose attraverso un'esperienza lavorativa, favorire la partecipazione e 
l'inclusione sociale di soggetti che attualmente si trovano fuori dal mercato del lavoro, sostenere i 
servizi pubblici erogati dagli Uffici  Giudiziari migliorando l'efficienza e l'efficacia dell'attività 
amministrativa;

PRESO ATTO:
- che al fine di perseguire la logica del lavoro in rete per un’efficace integrazione delle competenze, 
dall'anno 2021 i progetti a valere sulla Direttiva di cui alla summenzionata DGR 701/2021, possono 
essere presentati, pena l’inammissibilità, in alternativa direttamente dal Comune capoluogo di 
provincia (soluzione 1) oppure da un Soggetto accreditato iscritto nell'elenco di cui alla L.R. n. 3 
del 13 marzo 2009 art. 25 (soluzione 2);
- i progetti dovranno essere presentati entro il termine del 23 luglio 2021, sotto riserva di 
valutazione sulla base del manuale di progettazione pubblicato dalla Regione del Veneto, e 
individuati a seguito dell’approvazione del progetto con apposito bando di selezione pubblica;

CONSIDERATO che:
- il Comune di Rovigo intende partecipare al Bando in oggetto come partner di Soggetto accreditato 
ai Servizi per il Lavoro iscritto nell'elenco di cui alla L.R. n. 3/2009  (soluzione 2), individuando il 
soggetto accreditato per tali attività con il quale partecipare;
- in tale ipotesi la DGR 701/2021 prevede che il Soggetto accreditato ai Servizi per il Lavoro, in 
qualità di soggetto proponente, sia chiamato a costituire obbligatoriamente un partenariato minimo 
con il Comune capoluogo di provincia del Veneto, una o più cooperative sociali, uno o più soggetti 
accreditati nell'ambito della formazione superiore ai sensi L.R. 19/2002;
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- gli Uffici Giudiziari di Rovigo, avendo apprezzato le attività dei precedenti anni, per le vie brevi 
hanno espresso interesse a eventuali nuove progettualità e con PEC prot. n. 47779 del 07/07/2021 si 
è provveduto a richiedere al Presidente del Tribunale e al Procuratore della Repubblica la 
preventiva manifestazione di interesse a partecipare alla progettualità "Lavoro a Impatto Sociale - 
LIS. Interventi per l'inserimento lavorativo temporaneo di soggetti svantaggiati presso gli Uffici 
Giudiziari del Veneto - Anno 2021", con l'indicazione del fabbisogno;
- il Dirigente del Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, al fine di individuare il Soggetto 
accreditato proponente, ha predisposto un “Avviso per la presentazione di manifestazione di 
interesse per l'individuazione di un soggetto proponente per progetti di lavoro a impatto sociale – 
LIS - da presentare ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 701 del 31 
maggio 2021, che sia iscritto nell’Elenco regionale degli Enti accreditati per i Servizi al Lavoro di 
cui all’art. 25 della L.R. n. 3/2009”;
- tale Avviso, in data 25/06/2021, è stato inviato mediante PEC ai soggetti accreditati ai Servizi per 
il Lavoro iscritti nell'elenco di cui all’art. 25 della L.R. n. 3/2009 aventi sede legale nella Provincia 
di Rovigo (n. 4 soggetti) specificando che qualora dovessero pervenire più disponibilità, la scelta 
ricadrà sul soggetto con maggiore esperienza specifica nel progetto negli ultimi 5 anni e in caso di 
ulteriore parità si procederà tramite sorteggio;

DATO ATTO che sono pervenute due manifestazioni di interesse (PEC prot. n. 46259 del 
01/07/2021 e n. 46922 del 05/07/2021) e che, sulla base dei criteri individuati nell'Avviso di 
manifestazione di interesse, è stata selezionata As.Ser.Coop, Cooperativa Servizi di Assistenza, con 
sede a Rovigo in Viale Porta Adige n. 45/G, C.F./P.Iva 01361300294, quale soggetto proponente 
con in quale il Comune di Rovigo potrà partecipare in qualità di partner al progetto in oggetto di cui 
alla sopracitata DGR n. 701/2021 (PEC prot. n. 47793 e 47799 del 07/07/2021);

RITENUTO pertanto di presentare alla Regione Veneto la candidatura di progetto per “interventi di 
"Lavoro a impatto sociale  LIS” a valere sulla DGR n. 701/2021 in qualità di partner del soggetto 
proponente As.Ser.Coop, Cooperativa Servizi di Assistenza;

DATO ATTO che il Soggetto proponente As.Ser.Coop, secondo quanto disposto nella DGR n. 
701/2021, sarà il destinatario diretto di tutte le risorse necessarie per la realizzazione del progetto e 
che il Soggetto stesso provvederà a ripartire le somme stanziate tra i partner secondo le attività da 
ciascuno svolte;

RILEVATO pertanto che l'adesione al Bando in argomento non comporta alcun impegno 
economico a valere sulle risorse del Bilancio comunale;

PRECISATO CHE per la realizzazione del Progetto l'allegato B alla DGR n. 701/2021 stabilisce i 
seguenti compiti in capo ai vari soggetti:
- all'Ente accreditato, in qualità di soggetto proponente: predispone e presenta la proposta 

progettuale per conto del Comune partner; assolve gli adempimenti formali e avvia il progetto; 
pubblica il bando per la selezione dei destinatari; gestisce, in collaborazione con il Comune, le 
fasi di selezione; gestisce e coordina il progetto; presenta la rendicontazione finale; inoltre, in 
qualità di Ente accreditato ai Servizi per il lavoro: coordina gli incontri individuali per la stesura 
della Proposta di Politica Attiva (PPA) che sottoscrive con il destinatario ed eroga le misure di 
orientamento e accompagnamento al lavoro;
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- al Comune capoluogo: concede il partenariato ad un solo progetto; sottoscrive la lettera di 
intenti con gli Uffici Giudiziari; coadiuva l’Ente accreditato nella redazione del progetto, 
pubblicizza il bando attraverso i propri canali istituzionali, collabora alla raccolta delle domande 
di adesione; partecipa alle fasi di selezione; collabora alla gestione amministrativa e 
rendicontale del progetto;

- all'Ente accreditato per la Formazione Superiore: eroga le attività formative;
- alla Cooperativa sociale: stipula dei contratti di lavoro, la loro titolarità e gestione delle relative 

spese;

VISTA:
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 26/02/2021 avente per oggetto: "Approvazione 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023, relativa nota di aggiornamento al DUP 
2021/2023, Bilancio di Previsione esercizio 2021/2023 e relativi allegati";
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 106 del 28.04.2021 relativa alla Approvazione del PEG 
2021/2023 e del Piano degli Obiettivi 2021;

VISTO il Decreto Sindacale n. 28 del 12/11/2020 che conferisce alla Dott.ssa Valeria Orna 
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, 
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà ed Associazionismo, Istruzione 
Università, Sport e Politiche Giovanili, e che integra il Decreto Sindacale n. 34 del 31/07/2019 che 
stabilisce l'ordine di sostituzione dei dirigenti in caso di assenza o impedimento, ai sensi dell'art. 
5bis commi 1 e 2 del regolamento delle funzioni dirigenziali;

VISTO il decreto dirigenziale n. 43 del 03/09/2020 che affida alla Dott.ssa Francesca Pilitta la 
funzione di Responsabile dei procedimenti di predisposizione di atti complessi relativi alla Sezione 
Politiche Sociali;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 267 del 18/08/2000, recante “Testo 
Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli EE.LL., sono stati espressi i seguenti pareri:
a) dal Responsabile del Servizio interessato, in ordine alla sola regolarità tecnica: favorevole;
b) dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla sola regolarità contabile: favorevole;

VISTO:
-  il vigente Regolamento di Contabilità armonizzata;
-  il D.Lgs. 267/2000;

Tutto ciò premesso,

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs n. 267 del 18/08/2000, sono stati espressi i 
seguenti pareri:
a) del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica;
b) del Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarità contabile;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;
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DELIBERA

1. di approvare le premesse in narrativa esposte come parte integrante della presente 
deliberazione;
2. di aderire, in qualità di partner, al Bando di cui alla DGR n. 701/2021 e, 
conseguentemente, di presentare alla Regione Veneto, mediante il soggetto proponente 
As.Ser.Coop - Cooperativa Servizi di Assistenza con sede a Rovigo in Viale Porta Adige n. 
45/G, C.F./P.Iva 01361300294, la candidatura di progetto e la relativa richiesta di 
finanziamento per “interventi di "Lavoro a impatto sociale LIS” a valere sulla richiamata 
DGR n. 701/2021;
3. di precisare che, secondo quanto previsto nella DGR n. 701/2021, il progetto sarà 
formulato sulla base delle necessità espresse dagli Uffici Giudiziari di Rovigo entro il 
termine del 23 luglio 2021, sotto riserva di valutazione sulla base del manuale di 
progettazione pubblicato dalla Regione del Veneto, e che i soggetti destinatari del progetto 
saranno determinati in un numero corrispondente alle necessità medesime e verranno 
individuati a seguito dell’approvazione del progetto con apposito bando di selezione 
pubblica;
4. di demandare i seguenti compiti ai vari soggetti per la realizzazione del Progetto, 
così come disposto dell'allegato B alla DGR n. 701/2021:
- l'Ente accreditato, in qualità di soggetto proponente: predispone e presenta la proposta 
progettuale per conto del Comune partner; assolve gli adempimenti formali e avvia il 
progetto; pubblica il bando per la selezione dei destinatari; gestisce, in collaborazione con il 
Comune, le fasi di selezione; gestisce e coordina il progetto; presenta la rendicontazione 
finale; inoltre, in qualità di Ente accreditato ai Servizi per il lavoro: coordina gli incontri 
individuali per la stesura della Proposta di Politica Attiva (PPA) che sottoscrive con il 
destinatario ed eroga le misure di orientamento e accompagnamento al lavoro;
- il Comune di Rovigo: concede il partenariato ad un solo progetto; sottoscrive la lettera di 
intenti con gli Uffici Giudiziari; coadiuva l’Ente accreditato nella redazione del progetto, 
pubblicizza il bando attraverso i propri canali istituzionali, collabora alla raccolta delle 
domande di adesione; partecipa alle fasi di selezione; collabora alla gestione amministrativa 
e rendicontale del progetto;
- l'Ente accreditato per la Formazione Superiore: eroga le attività formative;
- alla Cooperativa sociale: stipula dei contratti di lavoro, la loro titolarità e gestione delle 
relative spese;
5. di precisare che il Soggetto proponente As.Ser.Coop, secondo quanto disposto nella 
DGR n. 701/2021, sarà il destinatario diretto di tutte le risorse necessarie per la realizzazione 
del progetto e che il Soggetto stesso provvederà a ripartire le somme stanziate tra i partner 
secondo le attività da ciascuno svolte;
6. di dare atto che l'adesione al Bando in argomento non comporta alcun impegno 
economico a valere sulle risorse del Bilancio comunale;
7. di demandare al Dirigente del Settore Politiche Sociali e per la famiglia l'adozione 
dei conseguenti atti inerenti la presente progettualità;
8. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento 
alle disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione 
“Amministrazione trasparente – sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti organi di 
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indirizzo politico” - del sito web dell'Ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso 
all'Albo pretorio on line;
9. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, 
avviene nel rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 
196/03. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo 
da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, eccedenti o non 
pertinenti, ovvero il riferimento a dati sensibili o giudiziari;
10. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione favorevole unanime e 
palese, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Lgs. n. 
267/2000, stante l'imminente termine di scadenza previsto dalla Regione per la 
presentazione del progetto.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE
Alessandro Ballarin

IL SINDACO
Edoardo Gaffeo

Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale


