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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 332 DEL 12/08/2021

SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA,
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE PER IL LAVORO,
VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA', SUSSIDIARIETA' ED
ASSOCIAZIONISMO, ISTRUZIONE, UNIVERSITA', SPORT E
POLITICHE GIOVANILI

SEZIONE POLITICHE SOCIALI

PRESENTATA DA: ZAMBELLO MIRELLA

OGGETTO: ADESIONE AL PROGETTO V.A.L.I. (VALORE AUTONOMIA LAVORO
INCLUSIONE) PROMOSSO DALLA FONDAZIONE CA.RIL.PA.RO.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Pegoraro Giorgia

PREMESSO che:

* una delle conseguenze piu allarmanti della crisi economico-finanziaria che ha caratterizzato
I’economia di tutti i paesi industrializzati negli ultimi anni ¢ la disoccupazione, emergenza
che adesso, a causa della pandemia, rischia di assumere dimensioni ancora piu preoccupanti;

* la disoccupazione colpisce non solo la dimensione professionale ma anche quella
psicologica ed esistenziale di una persona, per cui si rende fondamentale accompagnare chi
ha perso il lavoro e si trova in stato di poverta e/o emarginazione verso un’uscita il piu
possibile duratura da questa condizione, offrendo nuove opportunita occupazionali e agendo
sulle cause del disagio;

Considerato che

* la Fondazione CA.RL.LPA.RO, dopo anni di impegno con il Fondo Straordinario di
Solidarieta per il Lavoro, ha istituito il progetto V.A.L.I. - Valore Autonomia Lavoro
Inclusione per individuare soluzioni e strumenti diversi per accompagnare le persone verso
un inserimento sociale e lavorativo, tenendo in considerazione la complessita del periodo
storico-politico e sociale;

* il progetto V.A.L.L, la cui realizzazione ¢ stata affidata dalla Fondazione a Irecoop Veneto,
operera sul mercato del lavoro, individuando le competenze ricercate dalle aziende del
territorio per farle combaciare con le competenze offerte dai beneficiari del progetto;
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* la Fondazione CA.RI.PA.RO ha messo a disposizione € 3.312.000,00 per il finanziamento
del progetto V.A.L.IL., per sperimentare un approccio innovativo al reinserimento lavorativo;

* nel progetto viene richiesto il coinvolgimento delle istituzioni del territorio che hanno gia
operato con il Fondo di Solidarieta, quali le Caritas delle Diocesi di Padova, Adria-Rovigo e
Chioggia, le Camere di Commercio delle province di Padova e Rovigo, i Comuni capoluogo
quali Padova e Rovigo, il CSV e Veneto Lavoro;
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Preso atto della descrizione dettagliata del progetto, la durata, la selezione dei beneficiari e le
modalita di collaborazione, specificate nel documento “Presentazione V.A.L.I.” in allegato e parte
integrante del presente atto;

Visto il Protocollo d’Intesa ricevuto dalla Fondazione CA.RI.PA.RO con protocollo nr. 50542 del
15/07/2021, allegato e parte integrante del presente atto, con il quale si chiede al Comune di Rovigo:

* 1’adesione al Progetto V.A.L.L. in qualita di partner;

* la promozione del Progetto nei confronti di enti, istituzioni e aziende con cui le Parti
intrattengono rapporti di collaborazione, nonché di persone fisiche potenzialmente
interessate alla partecipazione al Progetto;

* lo sviluppo del lavoro di rete a livello istituzionale fra gli enti che a vario titolo aderiscono o
collaborano con il Progetto, e il coordinamento, per quanto possibile, delle misure previste a
vantaggio dei beneficiari del progetto;

* ladivulgazione degli esiti del Progetto;

Ritenuto di aderire in qualita di partner al progetto V.A.L.L. - Valore Autonomia Lavoro Inclusione
e di sottoscrivere il Protocollo d'Intesa, in quanto il progetto si propone come una politica attiva del
lavoro ponendo al centro dell’intervento la persona e il suo costante affiancamento per la durata del
progetto individuale;

Precisato che 1’adesione al progetto V.A.L.I. non comporta impegno di spesa;

Visto il Decreto Sindacale n. 28 del 12 novembre 2020 che conferisce alla dott.ssa.Valeria Orna
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa,
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunita, Sussidiarieta ed Associazionismo, Istruzione
Universita, Sport e Politiche Giovanili e il Decreto Sindacale n. 34 del 30/12/2020 che stabilisce, tra 1'altro,
'ordine di sostituzione dei dirigenti in caso di assenza o impedimento, ai sensi dell'art. 5Bis, commi 1 ¢ 2,
del regolamento delle funzioni dirigenziali;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 25 del 17/05/2019 che affida alla dott.ssa Giorgia Pegoraro la funzione
di Responsabile dei procedimenti di competenza della U.O. Progetti - Pari Opportunita ed Comune di
Rovigo — Deliberazione della Giunta Comunale in particolare dei procedimenti afferenti “Attuazione di
progettualitd' relative alle Politiche Sociali e Pari Opportunita”;

Visto ’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 e I’art. 26 del vigente Statuto comunale riguardanti le
competenze della Giunta comunale;

Vista:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 26/02/2021 avente per oggetto: "Approvazione
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023, relativa nota di aggiornamento al DUP
2021/2023, Bilancio di Previsione esercizio 2021/2023 e relativi allegati";

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 106 del 28.04.2021 relativa alla Approvazione del PEG
2021/2023 e del Piano degli Obiettivi 2021;
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Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 267 del 18/08/2000, recante “Testo
Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli EE.LL.”, sono stati espressi i seguenti pareri:

a) dal Responsabile del Servizio interessato, in ordine alla sola regolarita tecnica: favorevole;

b) dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla sola regolarita contabile: favorevole;

Visto:
- il vigente Regolamento di Contabilita armonizzata;
-1 D.Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso e con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese
DELIBERA

1) di stabilire che le premesse sono parte integrante e sostanziale del provvedimento;

2) di aderire in qualita di partner al progetto V.A.L.L. - Valore Autonomia Lavoro Inclusione,
promosso e finanziato dalla Fondazione CA.RI.PA.RO e realizzato da Irecoop Veneto;

3) di approvare il Protocollo d'Intesa, quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e di farlo sottoscrivere dal Legale Rappresentante dell’Ente o suo delegato;

4) di dare atto che I’adesione al presente progetto non comporta alcun impegno di spesa;

5) di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03. Ai
fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il
riferimento a dati sensibili o giudiziari;

6) di assolvere 1'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione
“Amministrazione trasparente — sottosezione ‘“Provvedimenti/Provvedimenti organi di
indirizzo politico” - del sito web dell'Ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso
all'Albo pretorio on line;
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni;
Rovigo, 13/08/2021

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale



