Progetto di formazione per la Polizia locale. L.R. 23 giugno 2020, n. 24, art. 11. Avviso DGR n. 1008
del 20 luglio 2021 pubblicata nel BUR n. 101 del 27 luglio 2021.

Ente proponente: Comune di Rovigo
Comandante Referente Alfonso Cavaliere — Telefono: 0425/204611 - Cellulare: 348/8607893 - Email:
alfonso.cavaliere@comune.rovigo.it

Ambito di riferimento: provincia/citta Metropolitana di ROVIGO
Enti locali aderenti e destinatari del percorso formativo: Comune di Rovigo, comuni della provincia interessati, Forze

dell’ordine dell’ambito territoriale.

PROPOSTA FORMATIVA

SEZIONE 1

*  Contenuti

Ciascun corso di formazione comprende almeno 5 dei 9 moduli riportati sotto e prevede una durata complessiva da un
minimo di 10 giornate lavorative (di almeno 4 ore ciascuna), articolate in lezioni teoriche e pratiche, anche con
I’affiancamento di tutor.

Primo Modulo
* Deontologia professionale ed etica di polizia

Secondo Modulo
*  Sicurezza stradale. Tecniche operative: guida sicura, infortunistica, controlli

Terzo modulo

*  Sicurezza urbana:

e tecniche operative di gestione delle seguenti situazioni: bivacchi, mendicita, stupefacenti, alcolismo
pericoloso. Difesa personale.

* normativa pubblici spettacoli e manifestazioni: safety and security.

Quarto modulo

e Accertamento sanitario obbligatorio e trattamento sanitario obbligatorio. Normativa e giurisprudenza
di riferimento. Metodologie e pratiche di intervento per la corretta esecuzione a tutela del soggetto e
degli operatori coinvolti.

Quinto modulo
e Attivita di polizia giudiziaria, in particolare: il falso documentale e gli atti di polizia giudiziaria.
Redazione dei provvedimenti.

Sesto modulo
* Vigilanza ambientale, vigilanza commerciale e tutela del consumatore, vigilanza edilizia.

Eventi formativi congiunti per il personale di Polizia Locale e delle Forze di Polizia

Forze di Polizia nazionali interessate alla formazione congiunta:
Temi di interesse comune che saranno trattati nell’ambito del progetto formativo:

e Decreto legge 4 ottobre 2018, n. 113, recante “Disposizioni urgenti in materia di protezione internazionale e
immigrazione, sicurezza pubblica, nonché misure per la funzionalita del Ministero dell'Interno e
l'organizzazione e il funzionamento dell'Agenzia nazionale per l'amministrazione e la destinazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata”, convertito, con modificazioni, dalla legge 1 dicembre
2018, n 132.




Accoglienza, respingimenti e alle espulsioni degli stranieri immigrati: i ruoli e le competenze degli attori
istituzionali preposti. Normativa e casi di studio.

* Il nuovo codice antimafia (D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159) aggiornato, con le modifiche apportate, da ultimo,
dal D.L. 4 ottobre 2018, n. 113, dal D.L. 25 luglio 2018, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla Legge 21
settembre 2018, n. 108 e D.Lgs. 18 maggio 2018, n. 54.

Le misure di prevenzione e contrasto del crimine organizzato e di stampo mafioso, attivita informative ed
investigative.
Gestione e destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata.
Il coordinamento interforze: casi di studio ed esercitazioni pratiche.
+  Normativa e attivita antitratta (donne, minori). Repressione del crimine informatico.

*  Modalita organizzative dei corsi:

I corsi saranno organizzati presso idonei locali alla formazione messi a disposizione dell’Amministrazione comunale di
Rovigo.

Si prevede la possibilita di formazione di corsi on-line.

Il dettaglio operativo dell’articolazione dei moduli e della dislocazione dei medesimi verra definito una volta
predisposto il progetto operativo del corso.

SEZIONE 2

*  Quadro economico dei costi e relative modalita di copertura

Voci di spesa Costo (netto IVA) Costo (comprensivo IVA)
Compenso per le docenze 18.000,00 18.000,00
Materiale di consumo vario 2.000,00 2.000,00
TOTALE 20.000,00 20.000,00
Modalita di copertura dei costi: A totale carico della Regione | A totale carico della Regione

*  Numero stimato dei potenziali partecipanti al corso (possibilmente suddivisi per ciascun ente locale
aderente):

N. Agenti Ipotesi di 25 agenti

N. Istruttori C e .
struttort Ipotesi di 5 istruttori

N. Ispettori /




N. Ufficiali

Ipotesi di 10 ufficiali

TOTALE

Adesioni attualmente sottoscritte
dai Comuni di:

Adria, Fratta Polesine,Giacciano con Baruchella, Badia Polesine, Corbola,
Pettorazza Grimani, Trecenta, Villamarzana, Loreo, Rosolina, Castelmassa,
Bergantino, Villadose, Polesella, Canaro, Frassinelle Polesine, Pontecchio
Polesine, Crespino, Villanova Marchesana, Pincara, Guarda Veneta, Arqua
Polesine

Cio non esclude I’eventuale successiva aggregazione di altri Comuni della
Provincia

Adesioni altre FF.OO.

Questura di Rovigo

Cio non esclude I’eventuale successiva aggregazione di altre forze dell’ordine

»  Tempi di realizzazione del piano formativo

Fasi attuative

Modulo

dal 01/10/2021 al
31/10/2021

Definizione e condivisione del piano dell’offerta formativa con i Comandi della
Provincia di Rovigo

dal 01/11/2021 al 30/11/2021

Reperimento e costituzione del corpo docenti

dal 15/01/2022 al 31/12/2022

Avvio del percorso formativo

EVENTI FORMATIVI CONGIUNTI PER IL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE E DELLE FORZE DI POLIZIA

Fasi attuative

Tema di interesse comune

dal 15/01/2022 al 31/12/2022

Avvio del percorso formativo

dal al
dal al
dal al

*  Altre informazioni utili a meglio dettagliare i contenuti formativi e le modalita attuative e
gestionali del Progetto formativo:

I1 Comandante Referente
ALFONSO CAVALIERE
(f.to digitalmente)

Il Responsabile dell’area finanziaria
NICOLETTA CITTADIN
(f-to digitalmente)




