
COMUNE DI ROVIGO

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 389 DEL 17/09/2021

SETTORE RISORSE FINANZIARIE, TRIBUTI, RISORSE UMANE

UNITA' AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE

PRESENTATA DA: TOVO ROBERTO

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA CONCILIAZIONE GIUDIZIALE NEL 
RICORSO AVANTI IL TRIBUNALE DI ROVIGO-SEZIONE LAVORO 
R.G. N. 352/2021 PROMOSSO CONTRO IL COMUNE DI ROVIGO.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Govoni Nicoletta

    Premesso:
- che con il Decreto Sindacale n. 32 del 31.07.2019, alla Dott.ssa Nicoletta Cittadin è stato 

conferito l’incarico dirigenziale per il Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane 
per un periodo di tre anni decorrenti dal 1° agosto 2019, in esecuzione della deliberazione 
della Giunta Comunale n. 70 del 29.07.2019, esecutiva;

- che con il Decreto Sindacale n. 34 del 30.12.2020 è stato stabilito l’ordine di sostituzione dei 
Dirigenti in caso di assenza o impedimento, ai sensi dell’articolo 5–bis, commi 1 e 2, del 
vigente Regolamento delle funzioni dirigenziali;

- che il responsabile del presente procedimento amministrativo è la Dott.ssa Nicoletta Govoni, 
nominata con provvedimento dirigenziale prot.n. 46621 del 02/07/2021, agli atti dell’Ufficio 
Risorse Umane;

Considerato che in data 22.06.2021 il dipendente Sig. D.C. notificava al Comune di Rovigo – a 
mezzo di proprio legale – un ricorso ex articolo 414 c.p.c., ns. prot.n. 44111 del 23.06.2021, 
proposto avanti il Tribunale di Rovigo–Sezione Lavoro e recante R.G. n. 352/2021;

Che con la determinazione dirigenziale n. 1797 del 08.07.2021 è stato conferito all’Avv. Nicola 
Zampieri, con studio a Schio (VI) in Piazza Alvise Conte n. 7/A, l’incarico di rappresentare e 
difendere il Comune di Rovigo nel predetto giudizio, conferendogli ogni più ampio mandato in 
ordine alle azioni da intraprendere;

Dato atto che, all’udienza dello scorso 27 agosto 2021, il Giudice ha proposto alle parti di 
“valutare una soluzione conciliativa che veda una sorta di rimessione in termini del ricorrente per 
interloquire nel procedimento di valutazione per cui è causa”, rinviando la prosecuzione del 
giudizio all’udienza del giorno 21 settembre 2021, ore 9.15;
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Valutata l’alea del giudizio e acquisito il parere favorevole del Dirigente del Servizio Risorse 
Umane all’adesione alla proposta conciliativa, acquisita agli atti dell’ufficio;

Ritenuto di accettare la soluzione conciliativa proposta dal Giudice del Lavoro, ai soli fini 
transattivi e fermi  i diritti dell’Ente;

Ritenuto, conseguentemente, di autorizzare il legale incaricato Avv. Nicola Zampieri del Foro 
di Vicenza ad esperire la soluzione conciliativa in oggetto, con l’abbandono della causa e la 
compensazione delle spese di giudizio;

Tutto quanto sopra premesso

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 26/02/2021, esecutiva, avente ad 
oggetto: “Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023, relativa nota di 
aggiornamento al DUP 2021/2023, Bilancio di Previsione Esercizio 2021/2023 e relativi allegati”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 28/04/2021, esecutiva, di approvazione 
del Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023 e del Piano dettagliato degli obiettivi 2021;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il regolamento di Contabilità armonizzata, approvato con la deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 4 del 27/01/2017, esecutiva;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, sulla presente proposta di 
deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:
a) del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica: favorevole;
b) del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile: favorevole;

        DELIBERA

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto 
e si intendono qui integralmente richiamate e riportate;

2. di autorizzare il legale incaricato dall’Ente Avv. Nicola Zampieri del Foro di Vicenza ad 
esperire la soluzione conciliativa proposta dal Giudice del Lavoro nel ricorso promosso dal 
dipendente Sig. D.C. contro il Comune di Rovigo avanti il Tribunale di Rovigo-Sezione 
Lavoro recante R.G. n. 352/2021 e di cui all’udienza fissata per il giorno 21 settembre 2021, 
alle ore 9.15;

3. di trasmettere copia della presente deliberazione al legale incaricato Avv. Nicola Zampieri;

4. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel 
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo la normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla 
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati 
personali;
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5. di dare atto infine che, in merito al presente provvedimento, si procederà alla pubblicazione 
dei dati richiesti dal piano triennale per la prevenzione della corruzione, la trasparenza ed 
integrità, sul sito dell'ente alla sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione 
“Provvedimenti/Provvedimenti organi di indirizzo politico”;

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante la necessità che il legale incaricato possa aderire 
alla conciliazione giudiziale all’udienza del giorno 21 settembre 2021.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e 
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e 
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni:  

Rovigo, 17/09/2021

IL DIRIGENTE
Nicoletta Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale


