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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 386 DEL 16/09/2021

SETTORE RISORSE FINANZIARIE, TRIBUTI, RISORSE UMANE

SEZIONE RAGIONERIA

PRESENTATA DA: PAVANELLO ANDREA

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 AI SENSI
DELL'ART. 175, COMMA S5 BIS LETT. E-BIS) DEL DECRETO
LEGISLATIVO 267/2000

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: DiLiddo Antonella

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 26/02/2021 ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione 2021/2023 ed allegati con contestuale aggiornamento del
Documento Unico di Programmazione 2021/2023;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 28/04/2021 con cui € stato
approvato il P.E.G. per il triennio 2021/2023;

Dato atto che ai sensi dell'art. 175 comma 5-bis lett. e-bis) del TUEL, sono di competenza
della Giunta Comunale le variazioni compensative tra macroaggregati diversi appartenenti pero al
medesimo titolo, missione e programma;

Vista la nota del 13/09/2021 del Settore Risorse Umane con la quale si chiede di stanziare
nell’annualita 2021 la somma di € 1.599,70 per il finanziamento della spesa relativa a personale in
comando (istruttore direttivo Teatro) e ritenuto di finanziare tale somma mediante riduzione dello
stanziamento dei capitoli di spesa 190110/1100 e 190110/1104 relativi a spese per personale di
ruolo del settore Teatro dove si ¢ verificata un’economia dovuta alla cessazione anticipata di una
dipendente;

Le variazioni di cui sopra sono di competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 175
comma 5-bis lett. e-bis) del D.Lgs. 267/2000 e non necessitano del parere dell’Organo di Revisione,
ai sensi dell’art. 239 c. 1 lett. b) del D.Lgs. 267/2000;

Ritenuto pertanto di effettuare immediatamente le variazioni su indicate;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita Armonizzata;
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Visto il TUEL, approvato con D. LGS. 267/2000, cosi come variato con il d.Lgs. 118/2011,

revisionato dal D.Lgs. 126/2014;

Visti:

il Decreto Sindacale n. 20 del 23.06.2017 con il quale ¢ stato conferito alla dr.ssa Nicoletta
Cittadin l'incarico Dirigenziale per il Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane;

il Decreto del Commissario Straordinario n. 7 del 14.03.2019 con il quale ¢ stata disposta la
proroga fino al 31.07.2019 del sopra citato incarico dirigenziale;

il Decreto Sindacale n. 32 del 31.07.2019, con il quale il predetto incarico ¢ stato
nuovamente conferito per un periodo di tre anni decorrenti dal 1° agosto 2019, in esecuzione
della deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 29.07.2019, dichiarata immediatamente
eseguibile;

il Decreto Sindacale n. 34 del 31.07.2019 con il quale ¢ stato stabilito 1’ordine di
sostituzione dei Dirigenti in caso di assenza o impedimento, ai sensi dell’articolo 5 —bis,
commi 1 e 2, del vigente Regolamento delle funzioni dirigenziali;

Dato atto che la Sig.ra Antonella Di Liddo ¢ stata designata Responsabile del Procedimento

con decreto dirigenziale n. 13 del 24/05/2016;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 — I° comma — del D.Lgs. 267/2000, sulla presente

deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:

e dal Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica;
e dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile;

Con voto unanime espresso nei termini di legge;

DELIBERA

. D1 effettuare, ai sensi dell'art. 175 comma 5-bis lett. e-bis) del D.Lgs. 267/2000, le

variazioni al Bilancio 2021/2023 compensative tra macroaggregati dello stesso programma
all'interno della stessa missione, come da Allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

di variare conseguentemente, ai sensi dell'art. 175 comma 9, il piano esecutivo di gestione
2021/2023 in relazione alle variazioni di cui all'Allegato B);

di dare atto che, ai sensi dell’art. 175 comma 5-ter del D.Lgs. 267/2000, la presente
variazione dovra essere comunicata al Consiglio Comunale;

di dare atto che con I’approvazione della presente variazione vengono rispettati gli equilibri
di bilancio, della gestione di competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa;

di assolvere 1I’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (d.lgs. 33/2013) nell’apposita sezione
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“Amministrazione trasparente — del sito web dell’Ente, contestualmente alla pubblicazione
dello stesso all’Albo pretorio”;
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6. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

7. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese,
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 del D.L. 267/2000, stante
I’urgenza di impegnare le somme stanziate con il presente atto;
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni;
Rovigo, 16/09/2021

IL DIRIGENTE
Nicoletta Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale



