
COMUNE DI ROVIGO

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 469 DEL 03/11/2021

SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA, 
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE PER IL LAVORO, 

VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA', SUSSIDIARIETA' ED 
ASSOCIAZIONISMO, ISTRUZIONE, UNIVERSITA', SPORT E 

POLITICHE GIOVANILI

SEZIONE POLITICHE SOCIALI

PRESENTATA DA: ZAMBELLO MIRELLA

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO PROVINCIALE D’INTESA TRA LA 
DIREZIONE PROVINCIALE INPS DI ROVIGO, IL COMUNE DI 
ROVIGO E LA CARITAS DIOCESANA DI ROVIGO PER LA 
COLLABORAZIONE AL PROGETTO “INPS PER TUTTI”

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Boldrin Chiara

Richiamato l’art. 4 dello Statuto, il quale prevede che il Comune ispiri la propria azione al 
principio della solidarietà e alla tutela dei diritti fondamentali di ogni persona presente nel territorio 
e che promuova le pari opportunità;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione INPS n.71 del 19 maggio 2021 con la quale è 
stato adottato l’accordo quadro di collaborazione tra l’Istituto, l’ANCI, La Caritas Italiana e la 
Comunità di Sant’Egidio, sottoscritto in data 4 giugno 2021, volto ad estendere e a consolidare i 
risultati della sperimentazione di un Progetto denominato “INPS per tutti”;

Vista la nota di Anci Veneto pervenuta al prot. gen. n. 77415/2021 del 27/10/2021, agli atti 
dell’ufficio istruttore, con la quale Anci Veneto trasmette l’Accordo quadro di collaborazione, 
sottoscritto in data 21 ottobre 2021, tra la Direzione regionale INPS del Veneto, Anci Veneto e il 
Coordinamento Caritas del Veneto, al fine di promuovere il Progetto denominato “INPS per tutti” 
mediante il coinvolgimento dei Comuni e delle Caritas del territorio, promuovendo specifiche 
iniziative territoriali volte a garantirne la realizzazione mediante un'azione sinergica dei soggetti 
coinvolti, previa la sottoscrizione di appositi protocolli provinciali;
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Visto lo schema di Protocollo Provinciale d’intesa tra la Direzione provinciale INPS di Rovigo e il 
Comune di Rovigo e la Caritas Diocesana di Rovigo per la collaborazione al progetto “INPS per 
tutti”, pervenuto al prot. gen. n. 78232/2021 del 29/10/2021;

Considerato che la collaborazione avviene nell’interesse comune sulle tematiche dell’inclusione 
sociale e del sostegno alle fasce più deboli della popolazione, nell'ambito di un complesso di 
sinergie mirate alla concreta individuazione dei bisogni ed all'accertamento della sussistenza dei 
requisiti utili all'accesso alle prestazioni INPS;

Precisato che:
il Comune di Rovigo, attraverso gli uffici preposti ai servizi sociali:

- provvederà a sottoporre agli interessati, tra le altre iniziative, la compilazione del questionario 
anonimo interattivo descritto all’art. 2, finalizzato alla concreta individuazione dei bisogni e 
all’accertamento della sussistenza dei requisiti utili all’accesso alle prestazioni erogate dall’INPS;
- promuoverà l’accesso al Sistema Informativo Unitario dei Servizi Sociali (SIUSS) da parte del 
Comune, con particolare riferimento all’invio delle prestazioni sociali dallo stesso erogate;
- monitorerà l’implementazione del progetto e si confronterà con l’INPS in merito alle difficoltà 
riscontrate e alle criticità rilevate, individuando congiuntamente gli adeguati correttivi da 
apportare.

Preso atto dei contenuti dell'Accordo quadro trasmesso da Anci Veneto, ritenuto di accogliere la 
proposta e di provvedere alla sottoscrizione del Protocollo provinciale, allegati al presente 
provvedimento, costituenti parte integrante e sostanziale del presente atto;

Precisato che non sono previsti oneri economici a carico dell'Ente, ma si vogliono mettere insieme 
per un fine comune i vari attori del territorio per condividere informazioni, opportunità, progetti, 
utilizzare al meglio le risorse esistenti;

Dato atto che l’approvazione del presente Protocollo provinciale d'intesa non comporta alcuna 
assunzione di spesa a carico del Bilancio di Previsione 2021 – 2023;

Ritenuto altresì di demandare al Dirigente del Settore Politiche Sociali e per la Famiglia l’adozione 
degli atti amministrativi inerenti e conseguenti al presente provvedimento;

Visto il Decreto Sindacale n. 28 del 12 novembre 2020 che conferisce alla dott.ssa Valeria Orna 
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, 
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà ed Associazionismo, Istruzione 
Università, Sport e Politiche Giovanili;

Visto il Decreto dirigenziale n. 96 del 18/10/2021 che affida alla dott.ssa Chiara Boldrin la funzione 
di responsabile, tra l'altro, dei procedimenti afferenti all'attuazione di progettualità relative alle 
politiche sociali di contrasto alla povertà educativa, di inclusione e integrazione sociale e di 
sviluppo di comunità;

Visto l’art. 48 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 T.U.E.L. e l’art. 26 del vigente Statuto comunale, 
riguardanti le competenze della Giunta Comunale;



COMUNE DI ROVIGO

Viste:
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 26/02/2021 avente per oggetto: "Approvazione 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023, relativa nota di aggiornamento al DUP 
2021/2023, Bilancio di Previsione esercizio 2021/2023 e relativi allegati";
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 106 del 28.04.2021 relativa alla Approvazione del PEG 
2021/2023 e del Piano degli Obiettivi 2021;

Visti:
- il D.Lgs. 267/2000;
-  il vigente Regolamento di Contabilità armonizzata;
Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del medesimo D.lgs. n. 267 del 18/8/2000, sulla presente
deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:
a) del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica: favorevole;
b) del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile: favorevole;

Previa votazione favorevole unanime espressa in forma palese

DELIBERA

1) Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento e qui devono intendersi come materialmente trascritte ed approvate;

2) di approvare l’allegato Protocollo Provinciale d’intesa tra la Direzione provinciale INPS di Rovigo 
e il Comune di Rovigo e la Caritas Diocesana di Rovigo, parte integrante e sostanziale del presente 
atto, che avrà la durata di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione;

3) di indicare come referente la dott.ssa Chiara Boldrin;

4) di demandare al Dirigente del Settore Politiche Sociali e per la Famiglia l’adozione degli atti 
amministrativi inerenti e conseguenti al presente provvedimento;

5) di dare atto che l'approvazione del presente provvedimento non comporta alcun onere a carico 
del bilancio dell'Ente;

5) di dare atto altresì che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene 
nel rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03. Ai fini 
della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a dati 
sensibili o giudiziari;

6) di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione 
trasparente – sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti organi di indirizzo politico”;

7) di dichiarare, con separata votazione unanime e palese, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 267/2000 
stante l’urgenza di attuare le azioni programmate.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e 
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e 
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni:  

Rovigo, 03/11/2021

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale


