
COOPERATIVA SOCIALE

      
                                                                                                                                 Comune di Rovigo

Protocollo di Intesa tra il Comune di Rovigo e la Cooperativa Sociale “Peter Pan” di Rovigo per

programmi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere 

Premesso che:

La violenza basata sul genere, inclusa anche la violenza domestica, è una violazione dei
diritti  umani  e  delle  libertà  fondamentali  come  riconosciuto  e  sancito  dalla  Convenzione  del
Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la
violenza domestica, nota come la Convenzione di Istanbul, che costituisce il quadro normativo di
riferimento per l’Italia, art. 3 sancisce cosa intende per violenza nei confronti delle donne.

Vista  la  Convenzione  delle  Nazioni  Unite  sull’eliminazione  di  ogni  forma  di
discriminazione contro le donne (CEDAW, 1979) e il suo protocollo opzionale (1999);

Vista la Dichiarazione di Pechino e la relativa Piattaforma d’Azione del 1995;

Vista la  Raccomandazione generale n°  35 del  CEDAW (2017) sulla violenza di  genere
contro le donne che aggiorna e integra la Raccomandazione generale n. 19 (1992) sulla violenza
contro le donne;

Vista la Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza
nei  confronti  delle  donne e  la  violenza  domestica (c.d.  Convenzione  di  Istanbul)  adottata  l’11
maggio 2011 e ratificata dall’Italia con la legge 27 giugno 2013, n. 77;

Vista la legge 23 aprile 2009, n. 38 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 23 febbraio 2009 n. 11, recante misure urgenti in materia di sicurezza pubblica e di contrasto
alla violenza sessuale, nonché in tema di atti persecutori”;

Vista la legge  15 ottobre 2013, n.  119 “Conversione in legge,  con modificazioni,  del
Decreto legge 14 agosto 2013 n. 93, recante disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il
contrasto alla violenza di genere nonché in tema di protezione civile e commissariamento delle
provincie”;

Vista la legge  11 gennaio 2018, n.  4  “Modifiche al  codice civile,  al  codice penale, al
codice di procedura penale e altre disposizioni in favore degli orfani per crimini domestici;

Visto il Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2017-2020;
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Vista  la  legge Regionale  23  aprile  2013,  n.  5  “Interventi  regionali  per  prevenire  e
contrastare la violenza contro le donne”;

                 Vista la DGR n. 863 del 15 giugno 2018 all’art 5 “promuovere l’avvio o il rafforzamento di
interventi rivolti agli autori di violenza al fine di prevenire i comportamenti maltrattanti o ridurre la
recidiva” e  con  l’allegato  A1  propone  protocollo  nel  quale  si  individuano  ruoli  e  funzioni  dei
soggetti che operano nella prevenzione della violenza di genere in particolar modo nella gestione
dei Centri Antiviolenza e Case Sicure;

                 Vista la  legge 19 luglio 2019, n. 69, nota come Codice Rosso, recante "Modifiche al codice
penale,  al  codice  di  procedura  penale  e  altre  disposizioni  in  materia  di  tutela  delle  vittime di
violenza domestica e di genere";

                 Visto l’obiettivo della Regione del Veneto di consolidare ed estendere la rete territoriale
istituzionale  dei  soggetti  e  dei  servizi,  favorendo  la  messa  in  comune  di  informazioni,  buone
pratiche  ed esperienze formative attraverso la stipula di accordi tra istituzioni, servizi e soggetti
pubblici e privati senza finalità di lucro per realizzare il massimo delle sinergie a livello territoriale e
per assicurare un efficace azione di prevenzione e contrasto alle varie tipologie di violenza contro
le donne;

                Visto che il Comune di Rovigo è il soggetto accreditato presso la Regione Veneto L.R. 5 del
2013, quale soggetto titolare alla realizzazione del servizio di Centro Antiviolenza del Polesine e
Casa Rifugio del Centro Antiviolenza del Polesine per la provincia di Rovigo, con gli Sportelli del
Centro Antiviolenza del  Polesine presenti  presso  il  Comune di  Rovigo,  il  Comune di  Adria  e il
Comune di Lendinara;
 
               Visto che nel territorio della Provincia di Rovigo, è presente, la cooperativa Sociale Peter
Pan, con sede legale in Viale delle Industrie 1/b (iscritta alla sezione A – RO 0035 dell’albo regionale
delle Cooperative Sociali,  Istituito dalla L.R. 23/2006) che dal 2004 si occupa della prevenzione
della violenza di genere, avendo gestito Centri Antiviolenza e Casa Rifugio della Regione Veneto,
accogliendo  presso  i  servizi  educativi,  la  Comunità  Educativa  “Volta  Pagina”  di  Lendinara,  in
collaborazione  con  i  servizi  sociali  dell’AULSS  5  Polesana  e  dei  servizi  sociali  dei  comune  di
residenza,  minori che assistono alla violenza sulla madre (violenza assistita).

                 Visto che la Cooperativa fa parte del coordinamento veneto dei Centri Antiviolenza
IRIS;  del  Coordinamento Veneto dei  Centri  per autori  di  violenza nelle  relazioni  affettive e sta
provvedendo ad entrare a “RELIVE” coordinamento nazionale “Relazioni Libere dalla Violenza”.
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         Visto che la Cooperativa Sociale Peter Pan, sulla scorta dell’esperienza maturata nell’area della
violenza di genere e della formazione svolta presso l’ente formatore Centro Ascolto Uomini 

Maltrattanti (CAM) di Firenze,  si è accreditata presso la Regione del Veneto con il servizio”Un
Nuovo Maschile”,  inserito nell’Area trasversale del  piano di  Zona per l’anno 2017 recepito con
Deliberazione del Direttore Generale n. 992 del 02/08/2017;
              
               Visto che Un Nuovo Maschile, come centro per il trattamento degli autori di violenza nelle
relazioni affettive ha come obiettivi: 

- Il riconoscimento degli agiti violenti da parte di chi li compie; 
- La denominazione di violenza affettiva da parte di chi la agisce; 
- La tutela della vittima di violenza e, in caso di presenza, dei figli minori e non;
- La diminuzione e/o eliminazione della recidiva.

tutto ciò premesso:

il Comune di Rovigo promuove la sottoscrizione del seguente Protocollo d’Intesa:

Soggetti firmatari 

Aderiscono e sottoscrivono il seguente protocollo, condividendo obiettivi e contenuti i seguenti

soggetti:

- Cooperativa  Peter  Pan  Società  Coop.  Sociale  O.N.L.U.S.,  con  sede  legale  in  Viale  delle

Industrie 1/b Rovigo, C.F. 01196500290 rappresentata dalla Presidente Beatrice Girotto;

- Il  Comune di  Rovigo,  con  sede  in  Piazza  Vittorio  Emanuele  II  ,  n.  1  –  45100  (Rovigo),

legalmente rappresentato dal Dirigente del Settore  Politiche Sociali e per la Famiglia, per la

Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà ed associazionismo,

Istruzione, Università, Sport e Politiche Giovanili,  nella figura della dott.ssa Orna Valeria,

allo scopo autorizzata con Decreto Sindacale n. 28 del 12 Novembre 2020.                         

Art. 1 - Scopo del protocollo

Il seguente protocollo si prefigge  lo scopo di creare una collaborazione tra il Comune di Rovigo con

il servizio Centro Antiviolenza e Casa Rifugio del Polesine e la Cooperativa Peter Pan con il servizio

“Un  Nuovo  Maschile”  per  autori  di  violenza.  Inoltre  le  parti  si  impegnano  a  fare  una

programmazione per:

1. Confronto tra professionisti sulla metodologia, per una migliore conoscenza dell’operatività

di ciascun servizio;
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2. Protocolli di collaborazione con i servizi sociali e socio sanitari dell’AULSS 5 Polesana;

3. Eventi di sensibilizzazione ad altri soggetti coinvolti nella tematica quali: assistenti sociali,

psicologi, avvocati e forze dell’ordine;

4. Eventi di sensibilizzazione rivolti alla cittadinanza e alle scuole del territorio.

Art. 2 - Impegno delle parti 

I firmatari si impegnano a collaborare per:

- Diffondere la conoscenza ai percorsi clinici e psico educativi organizzati dalla Cooperativa

Peter Pan per gli autori di violenza;

- Promuovere  l’organizzazione  di  eventi  formativi/informativi   finalizzati  ad  aumentare  la

sensibilità  al  tema  e  la  conoscenza/competenza  degli  operatori  che  possono  venire  in

contatto con il problema;

- Per singoli casi specifici, valutare la condivisione di informazioni operative tra l’equipe del

Centro  Antiviolenza  del  comune  di  Rovigo  e  l’  equipe  di  Un  Nuovo  Maschile  della

cooperativa Peter Pan, nel caso in cui la donna sia in carico al Centro Antiviolenza e Casa

Rifugio e abbia espressamente autorizzato il contatto con il Servizio Un Nuovo Maschile,

all’esito di un’accurata valutazione del rischio da parte dell’Equipe del Centro Antiviolenza

del Polesine.

- Sviluppare e sostenere la diffusione di progetti comuni della cultura dei diritti fondamentali

delle persone e contro la discriminazione di genere.

Art. 3 - Compiti   

La collaborazione tra il comune di Rovigo e la cooperativa sociale Peter Pan, prevede: 

- La collaborazione, laddove necessario, per la definizione di un Protocollo Provinciale per la

Lotta  alla  Violenza  Contro  le  Donne,  attraverso  la  realizzazione  di  un  tavolo  tra

rappresentanti  del  servizio  per vittime di  violenza,  del  servizio  per autori  di  violenza,  e

coinvolgendo  rappresentanti  locali  di  servizi  quali  tutela  minori,  servizi  sociali,  forza

dell’ordine e socio sanitari;

- Prevedere, in funzione dell’evoluzione dei servizi, ulteriori specifiche al presente protocollo.
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Art. 4 validità del protocollo

Il  presente Protocollo ha validità di un anno dalla data di sottoscrizione, con possibilità di proroga

di  un  ulteriore  anno  ed  eventuali  integrazioni  e/o  modifiche  a  quanto  stabilito,  dettate

dall'operatività e dall'esperienza conseguita, salvo disdetta da una delle parti.

Rovigo, data di sottoscrizione 

Letto approvato sottoscritto                                              

Per il Comune di Rovigo: il Dirigente del Settore Politiche Sociali e per la Famiglia,

dott.ssa Orna Valeria      

(documento firmato digitalmente) 

Per la Cooperativa Sociale Peter Pan: il Presidente e Rappresentante Legale

Beatrice Girotto

(documento firmato digitalmente) 
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