
COMUNE DI ROVIGO

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 576 DEL 22/12/2021

SETTORE RISORSE FINANZIARIE, TRIBUTI, RISORSE UMANE

UNITA' AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE

PRESENTATA DA: TOVO ROBERTO

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO INTEGRATIVO DI AREA DIRIGENZIALE PER IL 
TRIENNIO 2021-2023.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Govoni Nicoletta

           Premesso:
- che con il Decreto Sindacale n. 32 del 31.07.2019, al sottoscritto Dirigente è stato conferito 

l’incarico dirigenziale per il Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane per un 
periodo di tre anni decorrenti dal 1° agosto 2019, in esecuzione della deliberazione della 
Giunta Comunale n. 70 del 29.07.2019, esecutiva;

- che il responsabile del presente procedimento amministrativo è la dott.ssa Nicoletta Govoni, 
nominata con provvedimento dirigenziale prot.n. 91796 del 20.12.2021, agli atti dell’Ufficio 
Risorse Umane;

     
      Considerato che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 14.01.2021, esecutiva, 

è stata costituita la delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata di area dirigenziale 
per il triennio 2021-2023, ai sensi del nuovo CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020;

Che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 383 del 03.12.2021, esecutiva, è stato 
approvato l’atto di indirizzo per tale contrattazione collettiva integrativa;

Dato atto che, a seguito di detto provvedimento, è stata avviata in data 17 dicembre 2021 la 
sessione negoziale, conclusasi il giorno 21 dicembre 2021 con l’accordo sul testo della preintesa di 
parte pubblica inviata alla parte sindacale con nota prot.n. 88096 del 06.12.2021, come 
opportunamente modificata ed integrata a seguito della conclusione della trattativa;

Che la proposta di piattaforma negoziale sulla quale ha avuto luogo la trattativa conclusasi 
con la preintesa è quella risultante dall’allegato A) alla presente deliberazione, parte integrante e 
sostanziale della stessa;

Dato atto che la preintesa è oggetto di controllo ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 
165/2001 e che è stata quindi trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per il controllo di cui al 
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comma 1 della citata disposizione, corredata dalla Relazione illustrativa e dalla Relazione tecnico 
finanziaria previste e disciplinate con la circolare del MEF n. 25/2012 ed allegate al presente atto 
rispettivamente sub B) e C) quali sue parti integranti e sostanziali;

Vista la certificazione resa dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale allegato sub D) al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

Dato atto che il fondo per la retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti anno 2021 è 
stato costituito con la determinazione dirigenziale n. 2469 del 23.09.2021, sulla base della nuova 
disciplina contenuta nel CCNL 17.12.2020;

Ritenuto che, ai fini dell’autorizzazione alla sottoscrizione del contratto collettivo 
integrativo per il triennio 2021-2023, la preintesa siglata in data 21 dicembre 2021 corrisponde alle 
indicazioni contenute nell’atto di indirizzo approvato con la citata deliberazione della Giunta 
Comunale n. 383 del 03.12.2021, tenuto conto delle materie oggetto di contrattazione ai sensi del 
nuovo CCNL del 17 dicembre 2020;

Dato atto che la stessa risulta conforme ai programmi e agli obiettivi dell’Ente in quanto 
consente la distribuzione di risorse collegate alla realizzazione degli obiettivi organizzativi ed 
individuali approvati con i Piani della performance delle varie annualità e rappresenta il coerente e 
corretto utilizzo delle risorse disponibili;

Considerato inoltre che i costi derivanti dalla preintesa sono coerenti con le indicazioni di 
carattere finanziario contenute nelle direttive e sono compatibili con i vincoli di bilancio e con le 
norme contrattuali in materia di quantificazione delle risorse, come risulta attestato sia nella 
certificazione del Collegio in ordine alla costituzione del fondo salario accessorio per l’anno 2021, 
sia nella allegata certificazione sulla preintesa, dalla quale risulta confermato altresì il rispetto delle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e la corresponsione dei compensi accessori;

Per quanto sopra

Visti l’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 e l’art. 26 del vigente Statuto comunale riguardanti le 
competenze della Giunta Comunale;

Visto il CCNL dell’Area Funzioni Locali del 17.12.2020;
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 26.02.2021, esecutiva, avente ad 

oggetto: “Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023, relativa nota di 
aggiornamento al DUP 2021/2023, Bilancio di Previsione Esercizio 2021/2023 e relativi allegati”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 28.04.2021, esecutiva, di 
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022 e Piano dettagliato degli obiettivi 2021;

Visto il Regolamento comunale di contabilità armonizzata, approvato con la deliberazione 
del Consiglio Comunale n. 4 del 27.01.2017, esecutiva;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, sulla presente proposta di 
deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:
a) del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica: favorevole;
b) del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile: favorevole;

Previa votazione unanime favorevole espressa in forma palese

        D E L I B E RA
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1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto 
e si intendono qui integralmente richiamate e riportate;

2. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione 
del contratto collettivo integrativo decentrato per l’area della dirigenza per il triennio 2021-
2023 di cui alla preintesa siglata in data 21 dicembre 2021 ed allegata sub A) alla presente 
deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che il Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato positivamente, ai sensi 
dell’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001, con il verbale allegato sub D) la relazione illustrativa 
e la relazione tecnico finanziaria di accompagnamento alla preintesa di cui al punto 2), 
relazioni che vengono anch’esse allegate rispettivamente sub B) e C) al presente 
provvedimento quali sue parti integranti e sostanziali;

4. di dare atto che il presente provvedimento ed il contratto integrativo stipulato a seguito 
dell’autorizzazione di cui alla presente delibera saranno pubblicati nel sito web dell’Ente, 
rispettivamente nella sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Provvedimenti/ 
Provvedimenti degli organi di indirizzo politico e nella Sottosezione 
Personale/Contrattazione integrativa e che il medesimo contratto, corredato dalla richiesta 
documentazione sarà trasmesso all’ARAN ed al CNEL nei termini di legge;

5. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel 
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo la normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla 
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati 
personali;

6. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese, 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante 
l’urgenza di chiudere la fase negoziale 2021 e triennio 2021-2023, tenuto conto che, in base 
ai vigenti principi di competenza finanziaria potenziata, il fondo pluriennale vincolato 
necessario ad imputare ad esercizi successivi un impegno assunto si attiva, per quanto 
concerne il salario accessorio, con la sottoscrizione del contratto decentrato entro l’esercizio 
finanziario.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e 
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e 
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni:  

Rovigo, 23/12/2021

SEGRETARIO
Alessandro Ballarin

Documento sottoscritto con firma digitale


