
COMUNE DI ROVIGO

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 7 DEL 11/01/2022

SETTORE RISORSE FINANZIARIE, TRIBUTI, RISORSE UMANE

UNITA' AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE

PRESENTATA DA: TOVO ROBERTO

OGGETTO: DISTACCO FUNZIONALE DI UN AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
PRESSO LA PROCURA DELLA REPUBBLICA - TRIBUNALE DI 
ROVIGO. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Scaranello Luigi

PREMESSO che la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Rovigo, nella persona del Procuratore f.f. 
Dott.ssa Sabrina Duò, ha chiesto la messa a disposizione, con nota acquisita al prot. n. 50477 del 15/07/2021, 
di  un agente di Polizia Locale in “aggregazione” presso gli uffici della medesima procura in sostituzione 
dell’agente matricola n. 10258, cessato a far data dal 31/08/2021;
VISTA la nota prot. n. 51529 del 20/07/2021 del Comandante di Polizia Locale e la successiva istruttoria 
dell’Ufficio Risorse Umane;
VISTO l’articolo 3 della Legge Quadro sull’Ordinamento della Polizia Municipale - Legge n. 65 del 
07/03/1986 -  il quale prevede che gli addetti al servizio di Polizia Municipale, oggi Locale, esercitino le 
funzioni istituzionali loro attribuite dalla Legge, collaborando con le forze di Polizia di Stato, mentre 
l’articolo 5 prevede che il personale che svolge servizio di Polizia Municipale esercita anche funzioni di 
Polizia Giudiziaria;
VISTO l’articolo 5, comma 2, del D. Lgs. n. 271/1989 “Norme di attuazione, di coordinamento e transitorie 
del Codice di Procedura penale”, il quale prevede che, quando lo richiedano particolari esigenze di 
specializzazione dell’attività di Polizia Giudiziaria, su richiesta del Procuratore Generale presso la Corte 
d’appello e del Procuratore della Repubblica interessato, possono essere “applicati” presso le sezioni, con 
provvedimento delle amministrazioni di appartenenza ufficiali e agenti di Polizia Giudiziaria di altri organi”;
CONSIDERATO l’articolo 70, comma 12, del D. Lgs. n. 165/2001, il quale prevede, nell’ipotesi di 
utilizzazione da parte di pubbliche amministrazioni di personale di altre pubbliche amministrazioni, in 
posizione di comando, di fuori ruolo, o in altra analoga posizione, il rimborso all’amministrazione di 
appartenenza del trattamento fondamentale del personale utilizzato;
VISTA la Circolare del Ministero della Giustizia in data 21/11/2002, con la quale è stato precisato che l’ 
”applicazione” di personale di Polizia Locale può avvenire su motivata richiesta della Procura in relazione 
alle esigenze investigative e alla durata dell’assegnazione;
VISTA la Circolare D. A. G. 89034U - Direzione Generale della Giustizia Penale in data 13/05/2016, la 
quale consente il “distacco funzionale” presso la Procura della Repubblica di ufficiali o agenti della polizia 
giudiziaria appartenenti ad amministrazioni diverse da quelle statali in quanto investito per legge, presso 
l'amministrazione di appartenenza, di compiti di Polizia Giudiziaria;
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VISTA la Legge 12/08/1990, n. 241, sul procedimento amministrativo, la quale prevede all'articolo 15 la 
possibilità in generale che le amministrazioni pubbliche possano sempre concludere tra loro accordi per 
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune nell'interesse pubblico e generale;
PRESO ATTO che detta Sezione di P. G. attenderà ad indagini in materie proprie del Comando di Polizia 
Locale, perseguendo le seguenti finalità:

• garantire collaborazione istituzionale all’Autorità Giudiziaria;
• collaborare con il Comando di Polizia Locale ogni qualvolta lo richiedano esigenze legate alla 

specificità dell’indagine;
• verificare il corretto inoltro delle informative di reato e/o segnalazioni redatte dal Comando della 

Polizia Locale del Comune di Rovigo;

CONSIDERATO che, anche nell'interesse della comunità locale, si ritiene opportuna e doverosa la 
collaborazione con l'Autorità Giudiziaria al fine di perseguire il comune obiettivo di utilizzare al meglio le 
forze di Polizia giudiziaria presenti nel territorio;
RITENUTO, anche in ottemperanza alle recenti disposizioni in materia di sicurezza integrata, intesa quale 
insieme degli interventi dello Stato, delle Regioni, delle Province Autonome di Trento e Bolzano, degli Enti 
Locali e di altri soggetti istituzionali, di poter e dover concorrere, nell'ambito delle proprie competenze e 
responsabilità, alla promozione e all'attuazione di un sistema unitario e integrato di sicurezza per il benessere 
delle comunità territoriali;
DATO ATTO che l'impegno dell'agente interessato sarà a tempo parziale per 18 ore presso la Procura della 
Repubblica presso il Tribunale di Rovigo;
VISTA la nota trasmessa dallo scrivente Ente in data 23/12/2021, con la quale si inoltrava alla Procura della 
Repubblica presso il Tribunale di Rovigo lo schema di convenzione tra il Comune di Rovigo e la Procura 
stessa;
VISTO lo schema di convenzione modificato allegato alla nota di risposta trasmessa dalla Procura della 
Repubblica presso il Tribunale di Rovigo in data 03/01/2022;
EVIDENZIATO che gli oneri retributivi e contributivi dell'assegnazione temporanea mediante distacco 
funzionale, in applicazione analogica dell'articolo 30 del D. Lgs. 10/09/2003, n. 276, rimangono a carico 
dell’Ente di appartenenza;
PRESO ATTO che la convenzione è senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica in quanto la spesa 
del personale in distacco funzionale farà carico su fondi ordinari dell’Ente di appartenenza;
RITENUTO di esprimere parere favorevole all'assegnazione temporanea mediante collocamento in distacco 
funzionale un agente di Polizia Locale, accogliendo la richiesta del Procuratore f.f. inviata al Comune di 
Rovigo, in quanto:

• forma ulteriormente, attraverso un’esperienza diretta, il dipendente dell'Amministrazione;
• il distacco funzionale di agenti di Polizia Locale si rende necessario in quanto risponde alle esigenze 

di una migliore organizzazione delle risorse investigative in considerazione anche della complessità 
della normativa di settore;

VALUTATO che l'assegnazione temporanea presso la Procura della Repubblica presso il Tribunale di 
Rovigo in distacco funzionale consentirebbe allo scrivente Comune di formare ulteriormente il dipendente, 
con il risultato di migliorare il servizio svolto nello stesso Ente di appartenenza e supporterebbe l'attività 
della Procura in quanto il regolare funzionamento delle strutture giudiziarie incide sul più generale assetto ed 
in particolare sul processo di sviluppo socioeconomico della collettività territoriale del Comune;
DATO ATTO che il Comandante del Comando di Polizia Locale ha espresso un parere favorevole a tale 
esperienza, e il dipendente individuato ha comunicato la sua disponibilità al distacco;
DATO ATTO che il responsabile del presente procedimento amministrativo è il dott. Luigi 
Scaranello, nominato con Decreto Dirigenziale n. 46 del 12/04/2021, agli atti dell'Ufficio Risorse 
Umane;
VISTO il parere favorevole del Responsabile del Settore competente in ordine alla regolarità tecnica, 
espresso ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli 49 e 147-bis del D. Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267;

DELIBERA
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1. DI ACCOGLIERE la richiesta del Procuratore della Repubblica f.f. presso il Tribunale di Rovigo, 
per il distacco funzionale a tempo parziale per 18 ore del dipendente agente di Polizia Locale 
matricola n. 10927;

2. DI APPROVARE lo schema di convenzione con la citata Procura, che si allega alla presente 
Deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

3. DI PRENDERE ATTO CHE la convenzione avrà la durata di anni 2 (due), salvo non intervenga 
(almeno tre mesi prima della scadenza) la dichiarazione scritta di recesso da parte di uno degli Enti 
firmatari;

4. DI PRENDERE ATTO CHE verrà disposta, in applicazione della medesima convenzione, 
l'assegnazione temporanea mediante l'istituto del distacco funzionale, presso la Procura della 
Repubblica - Tribunale di Rovigo, dell'agente di Polizia Locale matricola n. 10927, Cat. C del CCNL 
Funzioni Locali;

5. DI DARE ATTO che tutti gli oneri retributivi del trattamento fondamentale, accessorio, contributivi, 
assistenziali ed indennità previste dal proprio profilo professionale e quanto altro correlato al 
rapporto di lavoro, rimarranno a carico dell’Ente di appartenenza a valere sui fondi del bilancio 
ordinario;

6. DI TRASMETTERE la presente Deliberazione alla Procura presso il Tribunale di Rovigo, al 
dipendente oggetto di distacco funzionale a tempo parziale, al Comandante del Comando di Polizia 
Locale, nonché all’Ufficio Personale per conoscenza e quanto di competenza;

7. DI DICHIARARE la presente Deliberazione, con separata votazione unanime e palese, 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, 
considerata l’urgente necessità di avviare con immediatezza la procedura di distacco funzionale.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e 
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e 
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni:  

Rovigo, 12/01/2022

IL DIRIGENTE
Nicoletta Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale


