COMUNE DI ROVIGO

S

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 17 DEL 25/01/2022

OGGETTO: ADEGUAMENTO DEI COMPENSI DA RICONOSCERE Al MEMBRI DELLE
COMMISSIONI GIUDICATRICI DELLE PROCEDURE DI CONCORSO E DI
SELEZIONE DEL PERSONALE, IN RECEPIMENTO DEL D.P.C.M. 24 APRILE
2020 E CONTESTUALE AGGIORNAMENTO DELL’ART. 18 BIS DEL
REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI
APPROVATO CON DELIBERA DI G.C N. 333 DEL 22.10.1998

L'anno duemilaventidue, il giorno venticinque del mese di Gennaio alle ore 17:30 , in modalita telematica
a mezzo collegamento Skype, si ¢ riunita

LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza odierna risultano all'appello iniziale nominale i signori:

Pres. Ass.

GAFFEO EDOARDO

TOVO ROBERTO

FAVARETTO GIUSEPPE

ZAMBELLO MIRELLA

MERLO DINA

PAVANELLO ANDREA

CATTOZZO LUISA

ALBERGHINI ERIKA

M altaltaltaltatiadiadls

TOTALE 0

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.Alessandro Ballarin, anch'egli collegato via Skype
dalla Sede comunale.

Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualita di SINDACO e constatata la legalita
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.

L'Assessore Erika Alberghini entra durante la votazione della delibera.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

* che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 22.06.2017, esecutiva, sono state
approvate alcune modifiche alla macrostruttura dell’Ente, con ’approvazione del nuovo
organigramma,

» che con il Decreto Sindacale n. 20 del 23.06.2017 al sottoscritto Dirigente ¢ stato conferito
l'incarico Dirigenziale per il Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane;

* che con il Decreto del Commissario Straordinario n. 7 del 14.03.2019 ¢ stata disposta la
proroga fino al 31.07.2019 del sopra citato incarico dirigenziale;

» che con il Decreto Sindacale n. 32 del 31.07.2019, il predetto incarico ¢ stato nuovamente
conferito per un periodo di tre anni decorrenti dal 1° agosto 2019, in esecuzione della
deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 29.07.2019, esecutiva;

* che il responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ la dr.ssa Mirna Caselli
nominata con decreto dirigenziale n. 12 del 21/01/2021;

Richiamati:

— I’art. 97 della Costituzione, secondo il quale “Agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni si
accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge”;

—il D.1gs. 165/2001, ed in particolare
— ’articolo 35, comma 1, che stabilisce le modalita di assunzione;
— D’articolo 35, comma 3, lettera e), che regola la composizione delle commissioni di concorso;

— Darticolo 35-bis, comma 1, lettera a), che stabilisce delle cause di incompatibilita per i
componenti e i segretari delle commissioni di concorso;

Richiamato 1’articolo 18, comma 1, del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487, che stabilisce: “Con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato di concerto con il Ministro del tesoro, sono
determinati, per tutti i tipi di concorso, i compensi da corrispondere al presidente, ai membri ed al
segretario delle commissioni esaminatrici, nonché al personale addetto alla vigilanza™;

Considerato che la legge 56/2019, all’articolo 3, comma 13, stabilisce: “Con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, da adottare entro trenta giorni dalla data di entrata
in vigore della presente legge, si provvede all’aggiornamento, anche in deroga all’articolo 6,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, dei compensi da corrispondere al presidente, ai membri e al segretario delle
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per ’accesso a un pubblico impiego indetti dalle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e dagli enti pubblici non economici
nazionali, nonché al personale addetto alla vigilanza delle medesime prove concorsuali, secondo i

criteri stabiliti con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 marzo 1995, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del 10 giugno 1995......."0 .
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Visto il d.p.c.m. 24 aprile 2020, recante “Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ¢ della Commissione per 1’attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)” pubblicato sulla Gazzetta ufficiale,
serie generale n. 225 del 10 settembre 2020;

Preso atto che ’articolo 1 del suddetto d.p.c.m., al comma 5 dispone: “Le Regioni e le autonomie
locali, nell’esercizio della propria autonomia, possono recepire quanto previsto dal presente

’

decreto.”’;

Richiamato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n.333 del 22.10.1998 e in particolare 1’articolo 18 bis che regola i compensi
al componenti le commissioni di concorso, prevedendo la corresponsione, al presidente e
commissari esterni, dei compensi previsti dal D.P.C.M del 23.03.1195 oltre ad una piccola
maggiorazione ;

Evidenziato che, non essendo mai stati aggiornati i compensi, diviene sempre piu difficoltoso
reclutare componenti esterni dotati delle necessarie professionalita;

Ritenuto necessario pertanto aggiornare i compensi delle commissioni, recependo il d.p.c.m. 24
aprile 2020 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche
amministrazioni (RIPAM).”’;

Visti:

— il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2015, in attuazione dell’art. 29-bis
del decreto legislativo n. 165 del 2001, recante «Definizione delle tabelle di equiparazione fra i
livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione
del personale non dirigenziale»;

— il CCNL Regioni e autonomie locali 31 marzo 1999 il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 in
merito al sistema di classificazione del personale degli enti locali;

Preso atto che in ossequio al principio di onnicomprensivita del trattamento economico e per
garantire una corretta gestione delle risorse pubbliche, i compensi non spettano per i componenti
delle commissioni dipendenti dell’ente;

Preso atto pertanto che i compensi approvati con il presente atto da riconoscere ai membri di
commissioni di concorso o di selezione sia interne che esterne sono riconoscibili solo a dipendenti
esterni all’ Amministrazione che bandisce il concorso o la selezione;

Ravvisata pertanto la necessita, a seguito del recepimento del D.P.C.M 24 aprile, di rivedere I’art.
18 bis del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con D.G n. 333 del
22.10.1998, apportando i necessari aggiornamenti;

Per quanto sopra;

Visto l'articolo 48 del d.Igs. 267/2000 e l'articolo 26 del vigente Statuto comunale riguardante le
competenze della Giunta Comunale;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 96 del 28/12/2021 recante “Approvazione

documento unico di programmazione (DUP) 2022/ 2024, relativa nota di aggiornamento al DUP
2022/2024, bilancio di previsione esercizio 2022/2024 e relativi allegati”;
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Preso atto che ai sensi dell'articolo 49 del medesimo d.lgs. 267/2000, sono stati espressi i1 seguenti
pareri:

- del Responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica: favorevole;
- del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile: favorevole;
Tutto cid premesso e considerato

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto e si
intendono qui integralmente richiamate e riportate;

2. di recepire il D.P.C.M. 24 aprile 2020 recante “Determinazione dei compensi da corrispondere
ai componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per 1’attuazione del progetto
di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)” pubblicato sulla Gazzetta
ufficiale, serie generale n. 225 del 10 settembre 2020;

3. di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, I'allegato schema dell’art. 18
bis del regolamento sull’Ordinamento degli uffici e Servizi , dando atto che Dl’art. 18 bis
precedentemente in vigore deve intendersi integralmente abrogato e sostituito a far data
dall'entrata in vigore di quello teste approvato;

4. di assolvere 1’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni (D.Igs. n. 33/2013), nell’apposita Sezione “Amministrazione
Trasparente, sottosezioni Provvedimenti/Provvedimenti degli Organi Politici del sito web
dell’Ente;

5. di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo online del Comune avviene nel rispetto della
tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei
dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento
categorie particolari di dati personali;

6. di dichiarare la presente deliberazione,con separata votazione unanime e palese,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Lgs. n. 267/2000,
considerata la necessita di adeguare i compensi succitati in vista di espletamento di prove
concorsuali relative a procedure aperte.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Alessandro Ballarin Edoardo Gaffeo
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale

Comune di Rovigo — Deliberazione della Giunta Comunale - Pag. 4



