
COMUNE DI ROVIGO

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 113 DEL 10/03/2022

SERVIZI DI STAFF AL SEGRETARIO GENERALE

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

PRESENTATA DA: PAVANELLO ANDREA

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 
ANNO 2020

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Cittadin Sara

Richiamata la deliberazione n.  308 del 12/10/2021 di approvazione della Relazione sulla 
performance organizzativa anno 2020;
Dato atto che l’art. 10 comma 1 lett. b) del Decreto c.d. “Brunetta” in materia di ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, 
prevede che ogni Ente adotti annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzi i 
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;
Considerato che la relazione approvata il 12/10/2021 e validata dall'Organismo di valutazione della 
performance il 19/10/2021 illustrava i risultati organizzativi e non individuali che si ritiene pertanto 
di evidenziare con la relazione qui allegata che integra quella organizzativa;
Visto che, ai sensi dell’art. 14 comma 4 lettera c) del Decreto summenzionato, la Relazione sarà 
validata dall’Organismo di Valutazione della Performance (O.V.P.) dell’Ente;
Visto il Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance vigente;
Vista la Relazione sulla performance individuale anno 2020 predisposta dagli uffici Risorse Umane 
e Programmazione e controllo nella quale vengono illustrate le risultanze della valutazione 
individuale effettuata dai valutatori dell’ente;
Visto il decreto sindacale n. 13 del 08/03/2022 di conclusione del processo di valutazione dei 
dirigenti anno 2020;
Dato atto che l’O.V.P. provvederà  alla validazione della Relazione sulla performance, ai sensi 
dell’art. 14 comma 4 lettera c)  del D.Lgs. 150/2009;
Visto e preso atto del parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 
1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarità tecnica;
Visto e preso atto del parere favorevole espresso di regolarità contabile di cui al medesimo art. 49 
del D.Lgs. 267 del 18/08/2000;
Per quanto sopra, con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese

D E L I B E RA
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1. di approvare la Relazione sulla performance individuale anno 2020 allegata al presente atto, di 
cui fa parte integrante e sostanziale e che integra a sua volta la Relazione sulla performance 
organizzativa approvata con delibera di Giunta n. 308 del 10/10/2021;
2. di trasmettere il presente atto all’Organismo di Valutazione della Performance per la validazione 
ai sensi dell’articolo 14 c. 4 lettera c);
3. di disporre la pubblicazione della Relazione sulla performance individuale anno 2020 sul sito del 
Comune di Rovigo nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezioni “Provvedimenti / 
Provvedimenti degli organi di indirizzo politico” e “Performance” / “Relazione sulla performance”;
4. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese, 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante la 
necessità di procedere con i successivi adempimenti.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e 
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e 
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni:  

Rovigo, 16/03/2022

SEGRETARIO
Alessandro Ballarin
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