
COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE n. 9 del 18/03/2022
 

*** Resp: Politiche Giovanili e Serv.connessi (310) - Orna Valeria ***

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione Anno 
competenza Iniziale Variazioni 

precedenti 
Variazione 

positiva 
Variazione 

negativa Definitivo Rimanenza 

Missione 6
Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 2 - Giovani
TITOLO 1

Spese correnti
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

06021.03.3101301307 0,00 0,002022 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00CP
0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00CS

FORUM DEI GIOVANI - CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI 
(VEDI E.310356/0900 - ANNO 2009 PER 5.000)

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3 CP
CS

0,00
0,00

0,00
0,00

5.000,00
5.000,00

0,00
0,00

5.000,00
5.000,00

0,00 5.000,00

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
06021.04.3101501502 7.000,00 0,002022 0,00 -5.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00CP

7.000,00 0,00 0,00 -5.000,00 2.000,00CS
CONTRIBUTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI  PER POLITICHE 
GIOVANILI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 4 CP
CS

7.000,00
7.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

-5.000,00
-5.000,00

2.000,00
2.000,00

0,00 2.000,00

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP
CS

7.000,00
7.000,00

0,00
0,00

5.000,00
5.000,00

-5.000,00
-5.000,00

7.000,00
7.000,00

0,00 7.000,00

Totale Capitoli Variati su Programma 2 CP
CS

7.000,00
7.000,00

0,00
0,00

5.000,00
5.000,00

-5.000,00
-5.000,00

7.000,00
7.000,00

0,00 7.000,00

Totale Capitoli Variati su Missione 6 CP
CS

7.000,00
7.000,00

0,00
0,00

5.000,00
5.000,00

-5.000,00
-5.000,00

7.000,00
7.000,00

0,00 7.000,00

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022 5.000,00 -5.000,00

0,00

0,00

5.000,00 -5.000,00

7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00CP

CS 7.000,00 0,00 7.000,00

SALDO CASSA

SALDO COMPETENZA
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Allegato B)



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

*** Resp: Risorse Umane e Organizzazione (030) - Cittadin Nicoletta ***

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione Anno 
competenza Iniziale Variazioni 

precedenti 
Variazione 

positiva 
Variazione 

negativa Definitivo Rimanenza 

Missione 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 10 - Risorse umane
TITOLO 1

Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01101.01.0301101100 212.964,60 0,002022 0,00 -5.000,00 207.964,60 122.142,99 85.821,61CP
212.964,60 0,00 0,00 -5.000,00 207.964,60CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

01101.01.0301101104 68.940,96 2.848,962022 0,00 -1.000,00 70.789,92 38.886,02 31.903,90CP
68.940,96 2.848,96 0,00 -1.000,00 70.789,92CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

01101.01.0301101143 336.572,79 -55.600,002022 0,00 -4.450,00 276.522,79 0,00 276.522,79CP
336.572,79 -55.600,00 0,00 -4.450,00 276.522,79CS

NUOVO PIANO OCCUPAZIONALE, PROGRESSIONI VERTICALI E 
RINNOVO CONTRATTUALE

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP
CS

618.478,35
618.478,35

-52.751,04
-52.751,04

0,00
0,00

-10.450,00
-10.450,00

555.277,31
555.277,31

161.029,01 394.248,30

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

01101.02.0301701755 22.059,79 1.477,202022 0,00 -900,00 22.636,99 15.333,25 7.303,74CP
22.059,79 2.013,88 0,00 -900,00 23.173,67CS

IRAP SU RETRIBUZIONI

01101.02.0301701761 307,55 1.000,002022 900,00 0,00 2.207,55 163,51 2.044,04CP
922,64 1.000,00 900,00 0,00 2.822,64CS

IRAP PER INCARICHI ESTERNI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2 CP

CS

22.367,34

22.982,43

2.477,20

3.013,88

900,00

900,00

-900,00

-900,00

24.844,54

25.996,31

15.496,76 9.347,78

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi
01101.03.0301301333 3.669,93 0,002022 10.450,00 0,00 14.119,93 1.923,70 12.196,23CP

10.906,33 0,00 10.450,00 0,00 21.356,33CS
LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI SERVIZI DA 
AGENZIE DI LAVORO INTERINALE

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3 CP

CS

3.669,93

10.906,33

0,00

0,00

10.450,00

10.450,00

0,00

0,00

14.119,93

21.356,33

1.923,70 12.196,23

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP
CS

644.515,62
652.367,11

-50.273,84
-49.737,16

11.350,00
11.350,00

-11.350,00
-11.350,00

594.241,78
602.629,95

178.449,47 415.792,31

Totale Capitoli Variati su Programma 10 CP
CS

644.515,62
652.367,11

-50.273,84
-49.737,16

11.350,00
11.350,00

-11.350,00
-11.350,00

594.241,78
602.629,95

178.449,47 415.792,31

Totale Capitoli Variati su Missione 1 CP
CS

644.515,62
652.367,11

-50.273,84
-49.737,16

11.350,00
11.350,00

-11.350,00
-11.350,00

594.241,78
602.629,95

178.449,47 415.792,31

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 18/03/2022 Pagina 2 di 3



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione Anno 
competenza Iniziale Variazioni 

precedenti 
Variazione 

positiva 
Variazione 

negativa Definitivo Rimanenza 

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022 11.350,00 -11.350,00

0,00

0,00

11.350,00 -11.350,00

644.515,62 -50.273,84 594.241,78 178.449,47 415.792,31CP

CS 652.367,11 -49.737,16 602.629,95

SALDO CASSA

SALDO COMPETENZA
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