
COMUNE DI ROVIGO

PROTOCOLLO D'INTESA TRA IL COMUNE DI ROVIGO E LE ORGANIZZAZIONI

SINDACALI CGIL – CISL – UIL PER L'ISTITUZIONE DI UN TAVOLO VOLTO A

MONITORARE L'IMPIEGO DELLE RISORSE ATTUATIVE IL PIANO NAZIONALE

DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

In data ……… presso il Comune di Rovigo si sono incontrati:

per il Comune di Rovigo -  il Sindaco Edoardo Gaffeo

per l'Organizzazione Sindacale Cgil di Rovigo :

Pieralberto Colombo (Seg. Gen.le)

Nicoletta Biancardi (Seg. Gen.le SPI CGIL)  

per l'Organizzazione Sindacale Cisl di Padova Rovigo:

Samuel Scavazzin (Seg. Gen.le)

Giulio Fortuni (Seg. Gen.le FNP CISL)

per l'Organizzazione Sindacale Uil di Rovigo:

Fabio Osti (Seg. Gen.le)

Claudio Marangoni (Seg. Gen.le UILP) 

Parti firmatarie del presente accordo;

Preso  atto  del  Protocollo  sottoscritto  in  data  23  dicembre  2021  presso  la

Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  tra  la  medesima  Presidenza  e  le

Organizzazioni Sindacali Nazionali Cgil, Cisl ed Uil, le parti firmatarie sopra

indicate intendono dare seguito alle previsioni dello stesso, istituendo presso il

Comune  di  Rovigo  un  Tavolo  di  coordinamento  che  monitori,  a  livello

territoriale, le modalità di impiego delle risorse finalizzate all’attuazione del

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano Nazionale per gli

Investimenti Complementari.

Nello  specifico  il  Tavolo  prevede  che  l’Amministrazione Comunale  riferisca  con

cadenza periodica predefinita e si confronti su tematiche quali:

- attuazione dei progetti;



-modalità di impiego delle risorse;

-ricadute economiche e sociali, con particolare attenzione alle condizioni di lavoro ed

alla qualità, oltre che alla quantità, delle possibili ricadute occupazionali;

-conseguimento delle priorità trasversali: transizione digitale, transizione ecologica,

occupazione giovanile e femminile, inclusione sociale con particolare riferimento alle

persone fragili, disabili e non autosufficienti.

Ciascuno per la propria parte, ruolo e funzioni si impegna a vigilare e collaborare

sugli aspetti riguardanti il rispetto ed il valore della legalità. In particolare le OOSS

firmatarie  s'impegnano  a  comunicare  all'Amministrazione  stessa  eventuali

problematiche, legate al  tema della legalità, di cui dovessero venire a conoscenza

nello svolgimento della propria attività. 

Il Tavolo è composto dal Sindaco di Rovigo o dagli Assessori delegati, dal Segretario

Generale e/o dai Dirigenti di riferimento, da un rappresentante per ciascuna delle tre

Organizzazioni Sindacali CGIL – CISL - UIL.

Letto, confermato e sottoscritto

 Il Sindaco del Comune di Rovigo 

 Edoardo Gaffeo 

Organizzazione Sindacale CGIL di Rovigo

Pieralberto Colombo (Seg. Gen.le)

Nicoletta Biancardi (Seg. Gen.le SPI CGIL) 

Organizzazione Sindacale CISL Padova Rovigo

Samuel Scavazzin (Seg. Gen.le)

Giulio Fortuni ( Seg. Gen.le FNP CISL) 

Organizzazione Sindacale UIL di Rovigo

Fabio Osti (Seg. Gen.le)

Claudio Marangoni (Seg. Gen.le UILP) 


