Allegato B)

COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE n. 25 del 18/05/2022

*** Resp: Vari Servizi (VS) ***

USCITE ANNO: 2022

e Anno . Variazioni Variazione Variazione
Classificazione competenza Iniziale precedenti positiva negativa
Missione 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 10 - Risorse umane
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi
01101.03.0301301380 SPESE PER FORMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE 2022 CP 15.000,00 -1.000,00 6.696,00 0,00
CS 20.139,00 -2.265,00 6.696,00 0,00
01101.03.0301301382 FORMAZIONE PERSONALE DIRIGENTE 2022 CP 13.500,00 -10.000,00 9.000,00 0,00
CSs 13.500,00 -10.000,00 9.000,00 0,00
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3 CP 28.500,00 -11.000,00 15.696,00 0,00
CcS 33.639,00 -12.265,00 15.696,00 0,00
Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP 28.500,00 -11.000,00 15.696,00 0,00
CS 33.639,00 -12.265,00 15.696,00 0,00
Totale Capitoli Variati su Programma 10 cP 28.500,00 -11.000,00 15.696,00 0,00
CS 33.639,00 -12.265,00 15.696,00 0,00
Totale Capitoli Variati su Missione 1 CP 28.500,00 -11.000,00 15.696,00 0,00
CSs 33.639,00 -12.265,00 15.696,00 0,00
Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022 cP 28.500,00 -11.000,00 15.696,00 0,00
SALDO COMPETENZA 15.696,00
CS 33.639,00 -12.265,00 15.696,00 0,00
SALDO CASSA 15.696,00

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 18/05/2022

Definitivo

20.696,00
24.570,00

12.500,00
12.500,00
33.196,00
37.070,00

33.196,00
37.070,00

33.196,00
37.070,00

33.196,00
37.070,00

33.196,00

37.070,00

Impegnato

13.861,00

3.352,00

17.213,00

17.213,00

17.213,00

17.213,00

17.213,00

Rimanenza

6.835,00

9.148,00

15.983,00

15.983,00

15.983,00

15.983,00

15.983,00
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COMUNE DI ROVIGO

*** Resp: Risorse Umane e Organizzazione (030) - Cittadin Nicoletta ***

USCITE ANNO: 2022

Classificazione

Missione 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 10 - Risorse umane

TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
01101.01.0301101106 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSEGNI FAMILIARI

01101.01.0301101143 NUOVO PIANO OCCUPAZIONALE, PROGRESSIONI VERTICALI E
RINNOVO CONTRATTUALE

01101.01.0301101151 ASSEGNI ARRETRATI AL PERSONALE - ASSEGNI FAMILIARI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

01101.03.0301301300 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO
DEL PERSONALE DELL'ENTE - L. 626 E MEDICO DEL LAVORO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3
Totale Capitoli Variati su Titolo 1
Totale Capitoli Variati su Programma 10

Totale Capitoli Variati su Missione 1

Missione 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 1 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
12011.01.3001101106 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSEGNI FAMILIARI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 18/05/2022

Anno
competenza

2022

2022

2022

2022

2022

CP

CP
Cs

CP

cpP
Ccs

CcP
CS

cP
Ccs
cpP
Ccs
CcP
Ccs
CcpP
Cs

CcP
CS

cpP
Ccs

Iniziale

2.238,24
2.238,24

336.572,79
336.572,79

4.500,00
4.500,00
343.311,03
343.311,03

26.063,48
46.084,37

26.063,48

46.084,37
369.374,51
389.395,40
369.374,51
389.395,40
369.374,51
389.395,40

11.123,76
11.123,76

11.123,76
11.123,76

Variazioni
precedenti

0,00
0,00

-60.050,00
-60.050,00

0,00
0,00
-60.050,00
-60.050,00

-1.400,00
-21.420,89

-1.400,00
-21.420,89
-61.450,00
-81.470,89
-61.450,00
-81.470,89
-61.450,00
-81.470,89

0,00
0,00

0,00
0,00

Variazione
positiva

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

834,00
834,00

834,00
834,00
834,00
834,00
834,00
834,00
834,00
834,00

0,00
0,00

0,00
0,00

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione
negativa

-1.700,00
-1.700,00

-12.830,00
-12.830,00

-2.000,00
-2.000,00
-16.530,00
-16.530,00

0,00
0,00

0,00

0,00
-16.530,00
-16.530,00
-16.530,00
-16.530,00
-16.530,00
-16.530,00

-3.000,00
-3.000,00

-3.000,00
-3.000,00

Definitivo

538,24
538,24

263.692,79
263.692,79

2.500,00
2.500,00

266.731,03
266.731,03

25.497,48
25.497,48

25.497,48

25.497,48
292.228,51
292.228,51
292.228,51
292.228,51
292.228,51
292.228,51

8.123,76
8.123,76

8.123,76
8.123,76

Impegnato Rimanenza
523,04 15,20
0,00 263.692,79
1.124,46 1.375,54
1.647,50 265.083,53
23.796,96 1.700,52
23.796,96 1.700,52
25.444,46 266.784,05
25.444,46 266.784,05
25.444,46 266.784,05
1.845,70 6.278,06
1.845,70 6.278,06
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COMUNE DI ROVIGO

USCITE ANNO: 2022

e L Anno
Classificazione

competenza

12011.03.3001301333 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI SERVIZI DA 2022 CP

AGENZIE DI LAVORO INTERINALE CS

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3 cP

CcSs

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

Ccs

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CcSs

Totale Capitoli Variati su Missione 12 CP

(2]

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022 cP

CS

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 18/05/2022

. Variazioni
Iniziale .
precedenti
18.044,53 0,00
26.918,18 0,00
18.044,53 0,00
26.918,18 0,00
29.168,29 0,00
38.041,94 0,00
29.168,29 0,00
38.041,94 0,00
29.168,29 0,00
38.041,94 0,00
398.542,80 -61.450,00
SALDO COMPETENZA
427.437,34 -81.470,89
SALDO CASSA

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione Variazione
positiva negativa
3.000,00 0,00
3.000,00 0,00
3.000,00 0,00
3.000,00 0,00
3.000,00 -3.000,00
3.000,00 -3.000,00
3.000,00 -3.000,00
3.000,00 -3.000,00
3.000,00 -3.000,00
3.000,00 -3.000,00
3.834,00 -19.530,00
-15.696,00

3.834,00 -19.530,00
-15.696,00

Definitivo

21.044,53
29.918,18

21.044,53
29.918,18

29.168,29
38.041,94

29.168,29
38.041,94

29.168,29
38.041,94

321.396,80

330.270,45

Impegnato

15.000,00

15.000,00

16.845,70

16.845,70

16.845,70

42.290,16

Rimanenza

6.044,53

6.044,53

12.322,59

12.322,59

12.322,59

279.106,64
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