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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 196 DEL 27/05/2022

OGGETTO: CONCESSIONE AL COMUNE DI ROVIGO DELL’UTILIZZO DI
GRADUATORIA PER ISTRUTTORE DIRETTIVO PEDAGOGICO DI CAT. D
DEL COMUNE DI PADOVA - APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO

L'anno duemilaventidue, il giorno ventisette del mese di Maggio alle ore 13:00, in modalita telematica a
mezzo collegamento Skype, si € riunita

LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza odierna risultano all'appello iniziale nominale i signori:

Pres. Ass.

GAFFEO EDOARDO

<

TOVO ROBERTO X

FAVARETTO GIUSEPPE

ZAMBELLO MIRELLA

MERLO DINA

PAVANELLO ANDREA

CATTOZZO LUISA

ALBERGHINI ERIKA

ialtaltaltad it

TOTALE 1
Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.Alessandro Ballarin, anch'egli collegato via Skype
dalla Sede comunale.

Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualita di SINDACO e constatata la legalita
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

con la deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 22.06.2017, esecutiva, sono state
approvate alcune modifiche alla macrostruttura dell’Ente, con ’approvazione del nuovo
organigramma;

con il Decreto Sindacale n. 20 del 23.06.2017 alla Dirigente d.ssa Cittadin Nicoletta ¢ stato
conferito 'incarico Dirigenziale per il Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane;

con Decreto del Commissario Straordinario n. 7 del 14/03/2019 ¢ stata disposta la proroga
fino al 31.07.2019 del sopra citato incarico dirigenziale,

con Decreto Sindacale n. 32 del 31.07.2019 il predetto incarico ¢ stato nuovamente conferito
per un periodo di tre anni decorrenti dal 1° agosto 2019, in esecuzione della deliberazione
n. 70 del 29.07.2019;

il responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ la Sig.ra Ombretta Peretto,
nominata con decreto dirigenziale n. 11 del 21.01.2021, agli atti dell’Ufficio Risorse
Umane;

Visto il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023, approvato con Deliberazione della
Giunta comunale n. 82 del 01/04/2021;

Visto la successiva Deliberazione della Giunta comunale n. 233 del 10/08/2021 di integrazione del
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023;

Vista 'ulteriore successiva Deliberazione della Giunta comunale n. 313 del 14/10/2021 di ulteriore
integrazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023;

Considerato che le programmate assunzioni, previa verifica della procedura di mobilita obbligatoria
ex articoli 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, potranno essere attuate mediante le seguenti
possibili modalita:

mobilita esterna volontaria facoltativa ex articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 (considerato
che con I’articolo 3, comma 8§, della Legge n. 56/2019 , c. d. “Legge concretezza”, ¢ stata
prevista la facolta per gli enti locali, per il triennio 2019-2021, poi prorogata fino al
31/12/2024 dal D. L. n. 80/2021, di non attivare la mobilita esterna volontaria prima
dell’indizione di un concorso pubblico);

utilizzo di proprie graduatorie concorsuali in vigore;

utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti;

indizione di concorso pubblico, tenuto conto altresi delle riserve di legge e dell’eventuale
insorgenza dell’obbligo di assunzione di persone disabili o di soggetti appartenenti alle
categorie protette per la copertura delle quote d’obbligo previste per dette categorie dalla
Legge n. 68/1999;

Dato atto che:

il Comune di Padova, con Determinazione dirigenziale n. 261 del 17/08/2021, ha approvato
la graduatoria inerente il concorso per istruttore direttivo pedagogico a tempo pieno ed
indeterminato di Cat. D tuttora vigente;

attualmente, non avendo disponibilita di proprie graduatorie, il Comune di Rovigo ha la
necessita di coprire un posto di Istruttore Direttivo Pedagogico di Cat. D;

Vista la nota prot. n. 37416 del 26/05/2022 del comune di Padova in risposta a nostra del
16/05/2022 prot. n. 34172 ed a seguito degli accordi intercorsi tra i due enti, in base ai quali il



Comune di Padova concede al Comune di Rovigo l'utilizzo della graduatoria in argomento
subordinandolo alle seguenti condizioni:

a) sottoscrizione di accordo tra i due enti;

b) scorrimento da parte del Comune di Rovigo della graduatoria dei candidati idonei che seguono i
vincitori;

¢) rimborso al Comune di Padova di €. 800,00 per I'utilizzo della graduatoria;

d) pagamento del rimborso da effettuarsi secondo quanto disposto dall’informativa di Giunta
Comunale del Comune di Padova del 11/01/2022, prot. n. 5735/22;

Richiamati:

* Tarticolo 9 della Legge n. 3 del 16/01/2003 e I’articolo 3, comma 61, della Legge n. 350 del
24/12/2003 che disciplinano la possibilita di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni stesse;

* la sentenza n. 864 del 19/05/2011 con cui il Tribunale Amministrativo Regionale per il
Veneto ha stabilito che Dl’articolo 3, comma 61, della Legge 350/2003 non fa alcun
riferimento ad alcuna convenzione, ma unicamente al “previo accordo”, concetto che
implica I'intesa ed il consenso delle due amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di
una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di validita relativamente a posti di uguale
profilo e categoria professionale rispetto a quelli per cui opera il suddetto utilizzo;

+ D’analogo orientamento espresso dalla Corte dei conti, Sezione Veneto, con Deliberazione n.
290/2019;

» Darticolo 4 del D. L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013, che
prevede la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi
concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo
accordo tra le Amministrazioni interessate; dato atto che l'attuazione di tale ultima citata
disposizione legislativa consente agli enti interessati di realizzare economie di atti
amministrativi e di risorse pubbliche e di ridurre 1 tempi tecnici occorrenti alla copertura dei
posti vacanti nelle dotazioni organiche, offrendo al contempo, ai candidati che acquisiscono
l'idoneita, possibilita di impiego piu ampie, poiché attraverso la partecipazione ad un'unica
selezione potrebbero essere assunti da atri Enti, anziché dal solo Comune che ha bandito il
CONCOrs0;

Verificato che sussistono tutti 1 presupposti di legge per addivenire alla stipula di un accordo, ai
sensi del comma 1 dell'articolo 15 della Legge n. 241/1990, che prescrive quanto segue: "Anche al
di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 14, le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune";

Vista la Deliberazione della Giunta comunale del Comune di Padova n. 2021/0060 del 09/02/2021,
con la quale I’Amministrazione di Padova ha approvato lo schema di accordo per I’utilizzo di
proprie graduatorie da parte di altri enti;

Dato atto che una volta approvato lo stesso schema da parte della nostra amministrazione, il comune
di Padova concedera al Comune di Rovigo I’utilizzo della graduatoria di Istruttore Direttivo
Pedagogico di cat. D, graduatoria approvata con Determinazione dirigenziale n. 261 del
17/08/2021;

Visto lo “schema di accordo” allegato alla nota acquisita con prot. n. 37416 del 26/05/2022 ed
approvato appunto con Deliberazione della Giunta comunale del Comune di Padova n. 2021/0060
del 09/02/2021;

Ritenuto di aderire procedendo pertanto all’approvazione e successiva sottoscrizione di un accordo
finalizzato a consentire 1’utilizzo della graduatoria in parola;

Considerato inoltre che il suddetto accordo tra il Comune di Padova ed il Comune di Rovigo opera
in un'ottica di reciprocita tra Enti, oltre ad offrire ai/le candidati/e interessati/e opportunita e
possibilita di impiego piu ampie, realizzando al contempo economie di risorse pubbliche;



Tutto quanto sopra premesso

Visti I’articolo 48 del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL) e I’articolo 26 del vigente Statuto Comunale,
riguardanti le competenze della Giunta Comunale;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 96 del 28/12/2021, avente ad oggetto
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2022/2024, relativa nota di
aggiornamento al DUP 2022/2024, bilancio di previsione esercizio 2022/2024 e relativi allegati”;
Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 15/03/2022, esecutiva, di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 e Piano Dettagliato degli Obiettivi 2022;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 27/04/2022, esecutiva, di approvazione del
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO);

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il D. M. del 17/03/2020;

Visto il Regolamento di Contabilita armonizzata, approvato con la Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 4 del 27/01/2017, esecutiva;

Preso atto che, ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, sulla presente proposta di
deliberazione sono stati espressi 1 seguenti pareri:

a) del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica: favorevole;

b) del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile: favorevole;

Previa votazione unanime favorevole espressa in forma palese,

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa, che si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare lo schema di “Accordo per 1’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico
per esami, per la copertura di 1 posto di Istruttore Direttivo Pedagogico (Cat. D) a tempo
pieno ed indeterminato” tra il Comune di Padova ed il Comune di Rovigo ed allegato al
presente atto deliberativo quale parte integrante e sostanziale;

2. di demandare al Dirigente competente la sottoscrizione dello schema di accordo di cui al

precedente punto 1, autorizzandolo altresi ad apporre, in sede di stipula, eventuali modifiche

non sostanziali, e I’assunzione di ogni atto inerente e conseguente al medesimo;

di trasmettere il presente atto al Comune di Padova;

4. di rimborsare al Comune di Padova la somma di €. 800,00 a seguito dell’effettivo utilizzo
della graduatoria, e di disporre che tale pagamento sara da effettuarsi secondo quanto
disposto dall’informativa di Giunta Comunale del Comune di Padova del 11/01/2022, prot.
n. 5735/22;

5. di dichiarare la presente Deliberazione, con separata votazione unanime e palese,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.

W

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Alessandro Ballarin Edoardo Gaffeo

Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale



