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codice [BREVE DESCRIZIONE |DESCRIZIONE DEL DESCRIZIONE DEL CITARELA INDICA INDICARE QUALI DATI [INDIC mepfd) [INDICAR INDICARE I INDIC|INDICARE A CHI A CURA DEL GRUPPO DI
univoc [DEL TRATTAMENTO |TRATTAMENTO (es. MOTIVO PER CUI VIENE [NORMATIVA DI RE VENGONO TRATTATI | ARE |ARE ELE DESTINATARI A | ARE [VENGONO LAVORO
ofa (es. Demografici — stato | Tenuta atti e registri dello |[EFFETTUATO QUESTO |RIFERIMENTO |EVENTU E LA CATEGORIA SE |FINO A|CATEGO CUI VENGONO SE |EVENTUALMENTE
cura |civile) stato civile, attivitd in TRATTAMENTO (es. (es. RGPD art. 6 ¢) |ALI (es. Personali - Identificativi;] VENG|QUAN |RIE DI COMUNICATII |VENG|TRASFERITI DATI
del materia di cittadinanza, Adempimento di obblighi |- DL n. 5/2017; L |CONTIT Personali - Caratteristiche [ ONO [DOIL [SOGGET DATI (es. ONO |ALL’ESTERO
gruppo divorzi, separazioni e previsti da leggi, regolamenti |n. 76/2016; DPR  |OLARI fisiche; TRAT|DATO |TIDI CUI Organismi TRAS
di testamento biologico e normativa comunitaria, 396/2000; RD DEI Personali - Famiglia; TATI [VERRA |VENGON pubblici; FERIT
lavoro) (DAT) nonché rilascio di  [ovvero in esecuzione di 1238/1939) DATI Personali - DATI| O Soggetti richiedenti| I
certificati.) disposizioni impartite da Istruzione/Cultura; PART |CONSE [TRATTA (delegati richiedenti| DATI
autoritd a cio legittimate e da Personali - lavoro; ICOL |RVATO(TIIDATI certificazioni); ALL'E
organi di vigilanza e Personali - ARI |(es. (es. Fornitori di servizi;| STER
controllo; in particolare, ed Beni/proprietd/possessi; Termine |Persone Diffusione o
indicativamente, in Personali - Posizione delle Fisiche; (Pubblicazioni
adempimento geografica; finalitd |Cittadini matrimonio))
dell’Ordinamento dello Stato Personali - Volonta post- perle |residenti;
Civile.) morte; (trapianti); quali il |Cittadini
Personali - Giudiziari dato ¢ |non
diversi da condanne penali e stato residenti
reati; raccolto; [(con eventi
Sensibili - Origine Non di stato
razziale/etnica; determin|civile nel
Sensibili - abile)  |comune))
Vita/orientamento sessuale;
Giudiziari (condanne penali
e reati))
Economato - Fornitura di |Gestione rapporti Fornire beni e servizi Codice dei X X|X| X Personali-Identificativi; NO |Come da|Fornitori. |N [ SI [Autorita pubbliche.] NO SI SI
1 beni e servizi. contrattuali concernenti la |necessari allo svolgimento  |Contratti. Personali-Posizione piano di O
fornitura di beni e servizi da|dell’attivita istituzionale da geografica; Giudiziari conserva
parte di terzi narte del persanale e deeli (candanne penali e reati) ione
Economato - Ufficio Gestione delle attivita Ricevere in deposito beni Codice Civile; X X Personali-Identificativi; NO |5anni |Cittadini. |N | SI |Persone fisiche e/o | NO ST ST
2 Oggetti Rinvenuti. dell'Ufficio oggetti smarriti |rinvenuti sul territorio Regolamento Personali-Posizione O giuridiche.
e rinvenuti. comunale con interno. geografica.
identificazione del
Assicurazioni e Sinistri.  |Gestione Pratiche Ricevere dai terzi dati Codice Civile, Lloyd's of | X X X Personali:Identificativi, SI [10anni |Amministr|SI| N [Persone giuridiche | NO SI SI
dell'Ufficio Assicurazioni e [attinenti a richieste di Codice dei London; Caratteristiche fisiche, salvo atori/Di- O |private.
Sinistri con i Cittadini, i risarcimento per danni a Contratti, CCNL |Am Trust; Famiglia, contenzi |pendenti/
3 Dipendenti e gli cose e/0 alle persone (RCT); |14/09/2000 artt.  |UnipolSai Istruzione/Cultura, Lavoro, 0s0 Cittadini/
Amministratori. per infortuni (polizza 28, 43; . Beni, Proprieta Possessi, Minori.
Infortuni) subiti da ‘C‘g:t :iﬁfiﬁggs g ; Posizione geografica,
dipendenti e/o T o Giudiziari diversi da
Assicurazioni e Sinistri -  |Gestione Pratiche Trasmettere al Broker dati Marsh X X X Personali:Identificativi, SI |10anni |Amministr SI |Persone giuridiche | NO SI SI
Broker. dell'Ufficio Assicurazioni e [attinenti: alla gestione di S.p.A. Caratteristiche fisiche, salvo  |atori/Di- private.
Sinistri con il Broker sinistri (polizza RCT) aventi Famiglia, contenzi |pendenti/
Assicurativo. ad oggetto richieste di Istruzione/Cultura, Lavoro, 0s0 Cittadini/
4 risarcimento presentate al Beni, Proprieta Possessi, Minori.
Comune da parte di terzi per Posizione geografica,
danni a cose e/o alle persone Giudiziari diversi da
(lesioni personali); alla condanne penali e reati,
Assicurazioni e Sinistri -  |Gestione Pratiche ‘Trasmettere al Loss Adjuster Sircus SI |10 anni |Amministr SI |Persone giuridiche | NO SI SI
Loss Adjuster. dell'Ufficio Assicurazioni e |dati attinenti alla gestione di s.rl salvo  |atori/Di- private.
Sinistri con il Loss Adjuster |sinistri sotto franchigia contenzi |pendenti/
5 fornitore del servizio di (polizza RCT) aventi ad 050 Cittadini/
gestione sinistri RCT sotto |oggetto richieste di Minori.
franchigia. risarcimento presentate al
Comune da parte di terzi per
Assicurazioni e Sinistri -  |Gestione Pratiche Trasmettere alle Compagnie |Codice Civile, SI |10 anni |Amministr SI |Persone giuridiche | NO SI SI
Compagnie di dell'Ufficio Assicurazioni e |di assicurazioni dati attinenti:|Codice dei salvo  |atori/Di- private.
assicurazioni. Sinistri con le compagnie di [alla gestione di sinistri Contratti, CCNL contenzi |pendenti/
assicurazioni fornitrici delle | (polizza RCT) aventi ad 14/09/2000 artt. 0so Cittadini/
coperture assicurative oggetto richieste di 28, 43; Minori.
attivate dal Comune. risarcimento presentate al CCNL 12/02/2002 art. 12;
L CONL 23/12/1999 art. 38.
Comune da parte di terzi per
danni a cose e/o alle persone
(lesioni personali); alla
gestione degli infortuni
6 (polizza Infortuni) subiti da
dipendenti e/o
amministratori e/o soggetti
comungque tutelati da detta
polizza per disposizione di
legge; alla gestione della
tutela legale (polizza Tutela
Legale) di dipendenti e
amministratori; gestione
polizza RC Patrimoniale;
estione REAutoeARD-
Economato - Cassa Gestione della Cassa nticipazioni e rimborsi Regolamento X X|X| X Personali-Identificativi. NO |5anni |Amministr | N | SI NO SI SI
7 Economale. Economale che comporta  [spese sostenute per fini interno. atori/ )
rannorti con utenti interni listituzionali Dinendenti
Economato - Aste Gestione Aste pubbliche  [Vendere beni dismessi /o |R.D. 827/1924 art. X X|X| X Personali-Identificativi; NO |come da |Cittadini. SI NO SI SI
8 pubbliche. per l'alienazione di beni inutilizzabili del Comune. |63 ess. Personali-Posizione piano di
mobili del Comune. geografica. conserva
Ragioneria. Gestione formazione Impegni di spesa e D.Lgs.n.118/2011 X| XX Personali-Identificativi. SI |10anni |Cittadini/ SI |Fornitori. NO SI SI
9 determinazione dirigenziali |liquidazioni importi. es.m.i.eD. Igs Utenti.
o ™ e im .
Ragioneria. Archivio clienti e fornitori [Emissione dei documenti per |D.Lgs.n.118/2011 X| XX Personali-Identificativi. SI |10anni |Cittadini/ | N | SI |Fornitori. NO SI SI
1 O e documenti allegati ai il pagamento e la riscossione |e s.m.i. e D. Igs Utenti. @)
mandati di somme 267/2000esmi




Ragioneria - Gestione del |Gestione del Personale Trattamento D.Lgs.n.165/2001. Personali-Identificativi. SI |Non N Pubbliche NO ST ST
Personale del Settore. dipendente Settore economico/giuridico del determin|. O Amministrazioni.
Ragioneria-Economato- personale dipendente, in abile
Tributi-Risorse Umane. relazione a permessi e
congedi ordinari, orario di
lavoro, congedi per malattia
maternita
(D.Lgs.n.165/2001).
1 1 Eventuale richiesta
certificazioni mediche (dati
sensibili ) a supporto di
richieste di dispensa dal
servizio.
Schede di valutazione del
personale dipendente ai fini
della produttivita.
Contratti di collaborazioni
" oo
Tributi - IMU e TASL Recupero evasione, Applicazione disposizioni in |L.147/2013 Art. Personali - Famiglia; NO |10 anni 1 |Agenzia delle NO SI SI
emissione accertamenti materia di tributi. 639 es.s. Personali - Entrate-
esecutivi, gestione Beni/proprietd/possessi; Riscossione.
anagrafica dei contribuenti, Personali - Posizione
attivita relative alla geografica; Personali -
1 2 concessione di agevolazioni Giudiziari diversi da
di carattere tributario oltre condanne penali e reati.
che gestione richieste di
rimborso/ compensazione/
discarico. (IMU)
Tributi - “NUOVA IMU” |Gestione anagrafe Applicazione disposizioni in |L.160/2019 e s.s. Personali - Famiglia; NO |10 anni Agenzia delle NO SI SI
contribuenti “Nuova materia di tributi. Personali - Entrate-
IMU?” ; attivita relative alla Beni/proprietd/possessi; Riscossione.
concessione di agevolazioni Personali - Posizione
1 3 di carattere tributario geografica; Personali -
attivita di accertamento Giudiziari diversi da
esecutivo gestione richieste condanne penali e reati.
di rimborso/
compensazione/discarico.
)
Tributi - Agevolazioni Attivita relative alla Applicazione disposizioni in |L.147/2013 Art. Personali - Famiglia; NO |10 anni 1 |Ecoambiente Srl. NO SI SI
‘TARI. concessione di agevolazioni |materia di tributi. 659 Personali - lavoro;
di carattere tributario Personali -
riferite alla tassa sui rifiuti Beni/proprietd/possessi;
1 4 (Agevolazioni TARI). Personali - Posizione
Agevolazioni sociali per le geografica.
utenze domestiche e
agevolazioni per le utenze
non domestiche,
Tributi - TARL Gestione anagrafe Applicazione disposizioni in |L.147/2013 Art. - |Personali - Famiglia; NO |10 anni I |[Ecoambiente S.r.l; | NO SI SI
contribuenti tassa rifiuti;  |materia di tributi. 639 es.s. Personali - Agenzia delle
attivita di accertamento Beni/proprietd/possessi; Entrate-
1 5 esecutivo; gestione richieste Personali - Posizione Riscossione.
di geografica; Personali -
discarico/rimborso/compe Giudiziari diversi da
nsazione (TARI). condanne penali e reati.
Tributi - Pubblicita. Gestione anagrafe rimborsi [Applicazione disposizioni in [D.lgs 507/1993 - |Personali - NO |10 anni 1 |ASM Rovigo NO SI SI
(Pubblicita/affissioni). materia di tributi. Beni/proprietd/possessi; S.p.A.
1 6 Personali - Posizione
geografica; Personali -
Giudiziari diversi da
condanne penali e reati.
Canone Patrimoniale - Gestione anagrafe titolari di |Applicazione disposizioni in |L. 160/2019 Personali - NO |10 anni 1 |[ASM Rovigo S.p.A.| NO SI SI
Concessione, autorizzazioni/ concessioni [materia di canone. Beni/proprietd/possessi; .
autorizzazione o per P'installazione di Personali - Posizione
1 7 esposizione pubblicitaria. |insegne, cartelli ed altri geografica; Personali -
mezzi pubblicitari. Giudiziari diversi da
Gestione anagrafiche per condanne penali e reati.
rimborsi
Pubblicitd/affissioni
Tributi - TOSAP. Gestione anagrafe Applicazione disposizioni in |D.lgs 507/1993 NO |10 anni 1 |Agenzia delle NO SI SI
contribuenti tassa materia di tributi. Personali - Entrate-
occupazione spazi ed aree Beni/proprieta/possessi; Riscossione.
1 8 pubbliche - attivita di Personali - Posizione
accertamento esecutivo, geografica; Personali -
gestione richieste di Giudiziari diversi da
rimborso/compensazione condanne penali e reati.
(TOSAP).
Canone Patrimoniale - Gestione anagrafe Applicazione disposizioni in |L. 160/2019 - |Personali - NO |10 anni 1 |Agenzia delle NO SI SI
Concessione occupazione contrlbL{enu tassa materia di tributi. Beni/proprietd/possessi; Entrate-
suole pubblico. occupazione spazi ed aree Personali - Posizione Riscossione.
1 9 pubbliche - artivita f:h geografica; Personali -
ACCErtamento esecutivo; Giudiziari diversi da
gesuone richieste di L. condanne penali e reati.
rimborso/compensazioni
Canone Patrimoniale - |Gestione anagrafe Applicazione disposizioni in |L. 160/2019 - |Personali - NO |10 anni 1 |Agenzia delle NO SI SI
Concessione occupazione |contribuenti canone materia di tributi. Beni/proprietd/possessi; Entrate-
2 O aree e spazi appartenenti al | mercatale, attivitd di Personali - Posizione Riscossione.
demanio o al patrimonio  |accertamento esecutivo, geografica; Personali -
indisponibile destinati ai gestione richieste di Giudiziari diversi da
mercati rimborso/compensazione. condanne penali e reati.
Risorse Umane - Unitd | Trattamento giuridico e con|Gestione del rapporto di Contratti Personali - Identificativi; SI  |Permane I |Autorita pubbliche | NO SI SI
amministrativa riflessi economici del lavoro del personale Collettivi di Personali - Caratteristiche nte ed altre PA;
personale dipendente e impiegato a vario titolo Lavoro e leggi fisiche; previo persone fisiche;
candidati a procedure di presso il Comune - collegate (D.Lgs. n. Personali - Famiglia; sfoltime persone giuridiche
mobilita/concorso. Reclutamento di personale  |165/2001; DPR n. Personali - nto private
previsto nei piani di 487/1984; D.Lgs. Istruzione/Cultura;
fabbisogni dell'Ente n. 151/2001; Personali - lavoro;
D.Lgs. n. 81/2008; Personali -
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D.Lgs. n. 81/2015;

D.Lgs. n.

150/2009; Legge n.

68/1999)

Beni/proprietd/possessi;
Personali - Posizione
geografica;

Personali - Giudiziari
diversi da condanne penali e
reati;

Giudiziari (condanne penali

reati)
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Risorse Umane - Unita
stipendi e pensioni

Trattamento economico del
personale e degli
amministratori con
adempimenti previdenziali
e assistenziali.

Gestione del personale
impiegato a vario titolo
presso il Comune e degli
amministratori ai fini del
trattamento
economico/previdenziale/ass
istenziale.

Contratti
Collettivi di
Lavoro e leggi
collegate (Codice
civile artt. 2094-
2134;

DPR n. 1124/1965;
Legge n. 300/1970;
Legge n. 19/1990;
D.Lgs. n. 81/2008;
Legge n. 68/1999;
Legge n. 53/2000;
D.Lgs. n.
165/2001;

D.Lgs. n. 151/2001
)

Personali - Identificativi;
Personali - Caratteristiche
fisiche;

Personali - Famiglia;
Personali -
Istruzione/Cultura;
Personali - lavoro;
Personali -
Beni/proprietd/possessi;
Personali - Posizione
geografica;

Personali - Giudiziari
diversi da condanne penali e
reati;

Giudiziari (condanne penali
e reati)

SI

Permane
nte

Dipendenti
Amministr
atori
Comunali
- Cittadini
- Fornitori
Organizzaz
ioni
Sindacali

N| ST

o

Autorita pubbliche
ed altre PA;
persone fisiche;
persone giuridiche
private

NO

SI

SI




