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Programmazione e controllo

Trasparenza e Anticorruzione

Raccolta, comunicazione o diffusione di
documenti, informazioni e dati
concernenti 'organizzazione
dell'amministrazione comunale, le attivita
e le sue modalita di realizzazione. ( DL
14/03/2013, n.33) nonché attivita di
prevenzione della corruzione all’interno
dell’ente. Adempimento di obblighi
previsti da leggi, regolamenti e normatival
comunitaria, ovvero in esecuzione di
disposizioni impartite da autorita a cio|
legittimate e da organi di vigilanza e
controllo; in particolare attivita in materia
di trasparenza amministrativa e di
contrasto  della corruzione e dellal
illegalita nell'ente. Diffusione di dati suil
beneficiari ~ dei  provvedimenti  di
concessione  sovvenzioni,  contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e|
vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati.

Personali - Identificativi;

Personali — Giudiziari, diversi da
condanne penali e reati;

SI

permanen
te

Dipendenti e
Amministrato
ri

OIV;Pubblica
Amministrazione;
Organismi pubblici;
Organi  di pubblica
sicurezza

11

Programmazione e controllo

'Whistleblowing

Trattazione segnalazioni di illecito

Personali - Identificativi;

Personali — Giudiziari, diversi da
condanne penali e reati;

SI

permanen
te

Dipendenti

Corte dei Conti

Organi di  pubblica
sicurezza

Autorita Giudiziarie
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Programmazione e controllo

Accesso civico

leggi, regolamenti e  normatival
comunitaria, ovvero in esecuzione di
disposizioni impartite da autorita a cio|
legittimate o esecuzione di compiti]
nell’interesse pubblico per garantire ai
cittadini il diritto di esaminare e avere,
copia dei documenti amministrativi creati

Personali — Identificativi

SI

5 anni

Privati




