S

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI ROVIGO

N. 350 DEL 28/09/2022

OGGETTO: COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
PER LA RIPRESA DEL NEGOZIATO PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA DEL COMPARTO 2021- 2023, AI SENSI DEL
CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018 E PER LA NEGOZIAZIONE

ANNUALE PREVISTA DAGLI ARTT. 1 E 2 DEL CCDI 30/12/2021.

L'anno duemilaventidue, il giorno ventotto del mese di Settembre alle ore 13:15, in modalita telematica a

mezzo collegamento Skype, si € riunita

LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza odierna risultano all'appello iniziale nominale i signori:

Ass.

GAFFEO EDOARDO

TOVO ROBERTO

FAVARETTO GIUSEPPE

ZAMBELLO MIRELLA

MERLO DINA

PAVANELLO ANDREA

CATTOZZO LUISA

ALBERGHINI ERIKA

X

TOTALE

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.Alessandro Ballarin, anch'egli collegato via Skype

dalla Sede comunale.

Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualita di SINDACO e constatata la legalita

dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

con il Decreto Sindacale n. 30 del 28/07/2022, ¢ stato conferito alla dott.ssa Nicoletta Cittadin
l'incarico dirigenziale del Settore “Risorse finanziarie, Tributi, Risorse umane”, per un periodo di
tre anni, decorrenti dal 1° agosto 2022;

il responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ la Dott.ssa Barbara Alison Tubi,
nominata con nota prot. n. 69496 del 27/09/2022, agli atti del Servizio Risorse Umane;

Si rappresenta quanto segue.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 18/02/2021, esecutiva, si ¢ provveduto a
costituire la delegazione trattante di parte pubblica per il Comune di Rovigo e con successiva
deliberazione n. 83 del 01/04/2021, la Giunta Comunale forniva alla medesima delegazione gli
indirizzi per la contrattazione collettiva integrativa del comparto per il triennio 2021- 2023.

In data 30/12/2021, a seguito di sette incontri con le OO.SS., solo su alcune delle materie
previste dall'articolo 7, comma 4, del CCNL del 21/05/2018 veniva stipulato il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo rep. n. 126/2021, di durata triennale tra la delegazione di parte pubblica e la
delegazione sindacale.

Infatti, sulle materie previste dall'articolo 7, comma 4, del CCNL del 21/05/2018, lettere f), u), c) e
w) non veniva raggiunto lI'accordo e sulle stesse 'Amministrazione Comunale provvedeva in via
provvisoria con atto unilaterale allegato A) alla deliberazione n. 428 del 24/12/2021.

In esecuzione della succitata deliberazione, e in conformita a quanto stabilito dall'art.40, co.
3ter del d.lgs. 165/2001 e dall'art. 8, co. 5 del CCNL del 21/05/2018, occorre riavviare la trattativa
negoziale sulle materie sulle quali non ¢ stato raggiunto l'accordo, per addivenire al medesimo e
provvedere, inoltre, alla negoziazione annuale prevista dall'art. 1 e disciplinata dall'art. 2
riguardante 1 “Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui
all'art. 68 tra le diverse modalita di utilizzo” del CCDI del 30/12/2021.

Si costituisce, pertanto, la delegazione di parte pubblica, composta come di seguito:
* Segretario Generale, Dott. Alessandro Ballarin, quale presidente;
» Dirigente del Settore Risorse Umane, Dott.ssa Nicoletta Cittadin, quale componente;
» Dirigente del Settore Polizia Locale, Dott. Alfonso Cavaliere, quale componente.

Si da atto che, con successiva deliberazione, 'Amministrazione procedera a formulare gli
indirizzi da impartire alla delegazione al fine del riavvio della contrattazione decentrata integrativa
del personale sulla parte per la quale non si ¢ raggiunto 1'accordo e in merito alla negoziazione
annuale prevista dall'art. 1 e disciplinata dall'art. 2 “Criteri di ripartizione delle risorse disponibili
per la contrattazione integrativa di cui all'art. 68 tra le diverse modalita di utilizzo” del CCDI del
30/12/2021.

Si da atto, infine, che in data 4 agosto u.s. ¢ stata sottoscritta l'ipotesi di CCNL Comparto Funzioni
Locali per il triennio 2019- 2021 e che, con l'entrata in vigore del nuovo contratto, questa
Amministrazione provvedera ad emanare propri indirizzi per la nuova contrattazione.

Premesso quanto sopra:

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 96 del 28/12/2021, esecutiva, avente ad
oggetto: “Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024, relativa nota di
aggiornamento al DUP 2022/2024, Bilancio di Previsione Esercizio 2022/2024 e relativi allegati;
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Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 15/03/2022, esecutiva, di
approvazione del PEG/Piano della Performance 2022-2024 e gli obiettivi in esso contenuti;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 27/04/2022, esecutiva, di
approvazione del PIAO 2022;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico sull’ordinamento degli Enti
locali;

Visto il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;
Visto il Regolamento comunale di contabilitd armonizzata, approvato con la deliberazione
del Consiglio Comunale n. 4 del 27/01/2017, esecutiva;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del medesimo D.Lgs. n. 267/2000, sono stati espressi i
seguenti pareri:

- del Responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica: favorevole;

- del Responsabile di Ragioneria in ordine alle regolarita contabile: favorevole;

Previa votazione unanime favorevole espressa in forma palese,

DELIBERA

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto
e si intendono qui integralmente richiamate e riportate;

2. di individuare la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa del personale dell'Ente, ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali del
21/05/2018, come segue:

* Segretario Generale, Dott. Alessandro Ballarin, quale presidente;
» Dirigente del Settore Risorse Umane, Dott.ssa Nicoletta Cittadin, quale componente;
+ Dirigente del Settore Polizia Locale, Dott. Alfonso Cavaliere, quale componente;

3. di dare atto che, con successiva deliberazione, I'Amministrazione procedera a formulare gli
indirizzi da impartire alla delegazione al fine del riavvio della contrattazione decentrata
integrativa del personale sulla parte per la quale non si € raggiunto I'accordo e in merito alla
negoziazione annuale prevista dall'art. 1 e disciplinata dall'art. 2 riguardante “Criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art. 68 tra le
diverse modalita di utilizzo” del CCDI del 30/12/2021;

4. diprovvedere alla pubblicazione dei dati previsti dalla legge e dal programma triennale della
trasparenza sul sito istituzionale, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”,

’

Sottosezioni “Provvedimenti/Provvedimenti degli Organi Politici”,

5. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo la normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati
personali;

6. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000,

Comune di Rovigo — Deliberazione della Giunta Comunale - Pag. 3



stante 1'urgenza di costituire la delegazione trattante di parte pubblica per il riavvio della
negoziazione per il triennio 2021- 2023.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Alessandro Ballarin Edoardo Gaffeo
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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