COMUNE DI ROVIGO

S

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 395 DEL 04/11/2022

OGGETTO: CICLO DELLA PERFORMANCE, FASE DI MONITORAGGIO INTERMEDIO E
CONSEGUENTE AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA
E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2022-2024

L'anno duemilaventidue, il giorno quattro del mese di Novembre alle ore 12:00, in modalita telematica a
mezzo collegamento Skype, si ¢ riunita

LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza risultano presenti 1 signori:

Pres. Ass.

GAFFEO EDOARDO

TOVO ROBERTO

eltalts

FAVARETTO GIUSEPPE

ZAMBELLO MIRELLA X

MERLO DINA

PAVANELLO ANDREA

eltallte

CATTOZZO LUISA

ALBERGHINI ERIKA X
TOTALE 2

o)}

Assiste alla seduta il VICE SEGRETARIO GENERALE, Dott.ssa Cittadin Nicoletta, anch'ella collegata via
Skype dalla Sede Comunale.

Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualita di SINDACO e constatata la legalita
dell’adunanza, apre la seduta e chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 96 del 28/12/2021, sono stati approvati il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024, relativa nota di aggiornamento al DUP
2022/2024, il Bilancio di Previsione Esercizio 2022/2024 e relativi allegati;

con deliberazione n. 80 del 15/03/2022, a norma dell'articolo 169 del d.Igs. n. 267/2000 e ss.
mm. ed ii., veniva approvato il PEG/Piano della Performance 2022-2024 e gli obiettivi in esso
contenuti;

ai sensi dell'art. 6, comma 1 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni nella Legge 6
agosto 2021, n. 113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per [l'efficienza della giustizia” le pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, adottano il
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), nel rispetto delle vigenti discipline di settore e,
in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e della legge 6 novembre 2013 n. 190;

che la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 27/04/2022, esecutiva, con la quale
'Ente ha approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2022/2024;

il PIAO ha lo scopo di assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitd amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e definisce, tra l'altro, gli obiettivi
programmatici e strategici della performance secondo 1 principi e i criteri direttivi di cui all'art. 10
del D.1gs. n. 150/20009;

in coerenza con quanto previsto dal D.lgs. 150/2009 all'art. 4, comma 2, lettera c) e dal
Sistema di Misurazione e Valutazione in vigore, con comunicazione del 27.06.2022, 1'Ufficio
competente ha dato avvio al monitoraggio intermedio della performance organizzativa di Ente e di
struttura e degli obiettivi assegnati ai dirigenti,

'Ufficio competente in materia di controlli e performance ha raccolta i1 dati emersi
dall'attivita di monitoraggio, in termini di stati di avanzamento e di modifiche intervenute in
relazione agli obiettivi e che tale attivita, avviata alla fine di giugno si ¢ conclusa nel mese di
ottobre 2022;

la Giunta prende atto degli esiti del monitoraggio e, confermando le modifiche proposte dai
dirigenti, procede conseguentemente ad approvare 1'aggiornamento del Piano integrato di attivita e
organizzazione, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato n. 1);

che il responsabile del presente procedimento ¢ la dott.ssa Sara Cittadin, designata con il

decreto dirigenziale n. 10 del 27/02/2018;

quanto sopra premesso,

Visto il parere del Responsabile del Servizio per quanto concerne la regolarita tecnica: favorevole;
Visto il parere del Responsabile di Ragioneria in ordine alle regolarita contabile: favorevole

Visti:

- lo Statuto comunale;

- il vigente Regolamento di contabilita armonizzata;

- il D.1gs. 150/2009 e s.m.i.;

- D.Igs. n. 267/2000;

- il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance;

Previa votazione unanime e favorevole espressa in forma palese

DELIBERA

1. di approvare lo stato di attuazione degli obiettivi 2022, contenuti nella sottosezione 2.2

Performance del Piano integrato di attivita e organizzazione, cosi come risultante dal
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monitoraggio intermedio allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato n. 1) nonché¢ di dare atto del contestuale aggiornamento del Piano
integrato di attivita e organizzazione 2022-2024 approvato con deliberazione n. 148/2022;
2. di trasmettere copia del presente provvedimento, completo del relativo allegato, a tutti 1
Dirigenti e all'Organismo di Valutazione della Performance.;
3. di disporre la pubblicazione della presente modifica al PIAO nelle apposite sotto-sezioni
della sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell'Ente (sottosezioni:

Provvedimenti/provvedimenti degli organi di indirizzo politico e Performance).

Letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Dott.ssa Cittadin Nicoletta Edoardo Gaffeo
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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