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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 617 DEL 07/12/2022

SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA,
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO,
VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA', SUSSIDIARIETA',

ISTRUZIONE, UNIVERSITA', SPORT POLITICHE GIOVANILI E

ASSOCIAZIONISMO

SEZIONE SERVIZI SOCIALI

PRESENTATA DA: ZAMBELLO MIRELLA

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE DA STIPULARSI CON1

CENTRI DI ASSISTENZA FISCALE PER LA GESTIONE DEGLI
ADEMPIMENTI  RELATIVI  ALLE PRESTAZIONI SOCIALI
AGEVOLATE PER IL BIENNIO 2023-2024

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Pertegato Fabrizia

Premesso che:

la Legge 23 dicembre 1998 n. 448 e s.m.i. agli articoli 65 e 66 in materia di assegno ai nuclei
familiari con tre figli minori e dell’assegno di maternita prevede la titolarita concessiva di detti
assegni in capo al Comune e successiva erogazione da parte dell’INPS;

I’assegno al nucleo familiare ¢ stato abrogato dal D.Lgs. 21 dicembre 2021 n. 230 che istituisce
I’AUUF (Assegno Unico Universale) a partire dal 1° marzo 2022;

l'assegno per il nucleo familiare con almeno tre figli minori di cui all'art. 65 della legge 23
dicembre 1998, n. 448 potra essere richiesto solo per il mese di gennaio 2023 anno di
competenza 2022;

la Regione Veneto annualmente pubblica il bando “Fondo sostegno affitti” e la raccolta e 1’invio
delle domande per I’ammissione al beneficio € posta in capo all'Ente;

la DGR Veneto 1047/2015 allegato A pone in capo al Comune la compilazione via web del
modello di attestazione relativo al ricalcolo ISEE per I'lCD (impegnativa di cura domiciliare);

I’articolo 57-bis del decreto legge 124/2019, convertito nella legge n. 157/2019, ha innovato la
disciplina in materia di bonus sociali nazionali attribuendo nuove competenze all’Autorita di
Regolazione per Energia e Ambiente (ARERA) e prevedendo, tra ’altro, al comma 5, che, a
decorrere dal 1 gennaio 2021, 1 bonus sociali, di cui all’articolo 1, comma 375, della legge 23
dicembre 2005, n. 266, e all’articolo 60, comma 1, della legge 28 dicembre 2015, n. 221, siano
riconosciuti automaticamente a tutti 1 soggetti ai cittadini/nuclei familiari che ne hanno diritto
qualora I’indicatore della situazione economica equivalente ( ISEE) in corso di validita sia
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compreso entro i limiti stabiliti dalla legislazione vigente e definiti dall’Autorita. Non verra
invece erogato automaticamente il bonus per disagio fisico che continua ad essere gestito dai
Comuni.
Tenuto conto che questo Ente negli scorsi anni si ¢ avvalso della collaborazione dei CAF o i Centri
di Servizio con gli stessi convenzionati operanti sul territorio comunale, attraverso la sottoscrizione
di apposite convenzioni,
Ritenuto opportuno anche per il biennio 2023/2024 avvalersi della loro collaborazione per la
gestione degli adempimenti e la predisposizione delle istanze per 1’accesso ai benefici di cui sopra
nonché per l'eventuale assistenza nella compilazione, elaborazione ed invio delle domande per
I’accesso ad altri bandi/finanziamenti/contributi/bonus che verranno precisate con appositi atti
deliberativi anche in merito alle necessita di disporre di risorse finanziarie aggiuntive;
Vista l'allegata bozza di convenzione allegata alla presente deliberazione, per formarne parte
integrante e sostanziale;
Dato atto che la spesa complessiva per la convenzione relativa al biennio 2023/2024 prevista a
favore dei CAF, ¢ stimata in € 24.000,00 da ripartire come segue:
- € 12.000,00 esercizio 2023
- € 12.000,00 esercizio 2024;
con 1 fondi di cui al Cap. 320130 Art. 1300 nel Bilancio Pluriennale 2022/2024;
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 96 del 28 dicembre 2021 avente ad oggetto:
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2022/2024, relativa nota di
aggiornamento al DUP 2022/2024, Bilancio di Previsione esercizio 2022/2024 e relativi allegati”,
dichiarata i.e.;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 15 marzo 2022 avente ad oggetto:
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 e piano degli obiettivi 20227, dichiarata i.e.;
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Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 27/04/2022 avente ad oggetto "Approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022/2024", dichiarata i.e.;

Visto il Decreto Sindacale n. 43 del 11/11/2022 che conferisce alla Dott.ssa Valeria Orna l'incarico
dirigenziale relativo al Settore “Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la casa, Politiche
del Lavoro, Volontariato, Pari opportunita, Sussidiarieta, Istruzione, Universita, Sport e Politiche
giovanili e Associazionismo” e dove ¢ anche indicato, tra l'altro, l'ordine di sostituzione dei
dirigenti in caso di assenza e/o impedimento;

Avuto presente che il responsabile del procedimento di individuazione dei CAF con cui sottoscrivere
le convenzioni ¢ la Dott.ssa Fabrizia Pertegato designata con decreto dirigenziale n. 55 del 30.03.2022

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 — [° comma — e 147 bis del D.Lgs. 267/2000, sulla presente
deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:
- dal Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica: favorevole;
- dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile: favorevole;
Con voto unanime espresso nei termini di legge;
DELIBERA
1. Di approvare l'allegato schema di convenzione tra il Comune di Rovigo e i CAF operativi nel
territorio di Rovigo, per la gestione degli adempimenti relativi a prestazioni sociali agevolate di
cui in premessa per il biennio 2023/2024;
2. Di dare atto che la spesa per la convenzione con i CAF che aderiranno alla stipula per il biennio
2023/2024 ¢ attualmente stimata segue:
- € 12.000,00 esercizio 2023
- € 12.000,00 esercizio 2024;
con i fondi di cui al Cap. 320130 Art. 1300 nel Bilancio Pluriennale 2022/2024;
3. Di riservare a successivi eventuali provvedimenti la precisazione delle attivita di compilazione,
elaborazione ed invio delle domande da svolgere a cura degli CAF convenzionati per 1’accesso
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ad altri bandi/finanziamenti/contributi/bonus anche in merito alle necessita di disporre di risorse
finanziarie aggiuntive;

Di dare atto che compete al Dirigente del Settore Servizi Sociali 1'adozione degli atti necessari
conseguenti al presente provvedimento;

Di assolvere all’obbligo di pubblicazione del presente atto sul sito web dell’ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Sottosezione Provvedimenti — provvedimenti degli organi di
indirizzo politico” del sito web dell'ente, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013;
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Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134 del D.L. 267/2000, stante I'urgenza di attivare le iniziative legate al presente
provvedimento, con voti unanimi e palesi accertati separatamente.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni:
Rovigo, 07/12/2022

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale



