COMUNE DI ROVIGO

S

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 469 DEL 15/12/2022

OGGETTO: CONVENZIONE EX ART. 15 L.241/90 CON LA FONDAZIONE IFEL PER LA
PROSECUZIONE DELLA ADESIONE AL PROGETTO W.LL.L. WELFARE
INNOVATION LOCAL LAB PER LE ANNUALITA 2023 E 2024.

L'anno duemilaventidue, il giorno quindici del mese di Dicembre alle ore 17:00, in modalita telematica
a mezzo collegamento Skype, si € riunita

LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza risultano presenti i signori:

Pres. Ass.

GAFFEO EDOARDO

TOVO ROBERTO

eltadle

FAVARETTO GIUSEPPE

ZAMBELLO MIRELLA X

MERLO DINA

PAVANELLO ANDREA

CATTOZZO LUISA

ALBERGHINI ERIKA

Nialtaltalts

TOTALE 1

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr. Alessandro Ballarin, anch'egli collegato via Skype
dalla Sede comunale.

Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualita di SINDACO e constatata la legalita
dell’adunanza, apre la seduta e chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 27/02/2020 con la quale:

- veniva approvato lo schema di Convenzione con la Fondazione Istituto per la Finanza e
I’Economia Locale — IFEL, con sede a Roma — p.zza San Lorenzo in Lucina 26- C.F. 97413850583.
e con altri Comuni capoluogo di provincia per la sperimentazione di nuove forme di welfare locale
(progetto denominato W.LLL.L. Welfare Innovation Local Lab prot. n. 11372/2020, agli atti
dell'Ente);

- il Comune di Rovigo veniva denominato “ partner di base”’mantenendo la titolarita politica e
tecnica del progetto riferito alla territorialita di competenza;

- veniva quantificata in €30.000 la quota in carico al Comune di Rovigo per le prime tre annualita
2020/2022, da trasferire alla suddetta Fondazione quale contributo a copertura delle spese che la
stessa avrebbe sostenuto per lo sviluppo delle previste attivita progettuali;

- l'adesione era fissata per un primo triennio (2020-2022), al termine del quale si sarebbe
provveduto alla valutazione di prosecuzione per altre due annualita;

Ricordato che il progetto di che trattasi prevede lo sviluppo di un percorso parallelo in 13 Comuni
di 4 Regioni per 5 anni di lavoro, con un investimento iniziale e in itinere su progettazione, project
management, stakeholder engagement e disseminazione e con il successivo avvio e realizzazione
delle sperimentazioni, nonché con la ricerca di sinergie con fondazioni, welfare aziendale, altri
attori pubblici e privati interessati al progetto a livello globale e a livello territoriale, in modo da
assicurare la sostenibilita economica delle azioni nel tempo;

Dato atto che la citata Convenzione ¢ stata sottoscritta e che le attivita si sono regolarmente svolte
nel corso delle annualita 2020, 2021 e 2022, durante le quali:

- ¢ stata condotta una mappatura dei problemi sociali esistenti, in particolare in due ambiti minori e
giovani, poverta educativa e sviluppo di comunita; e una mappatura delle risposte sia dei servizi
finanziari dal settore pubblico sia dal mercato e dalle reti sociali;

- ¢ stato definito il gap esistente tra 1 bisogni sociali emergenti e tutti i meccanismi di protezione e
riproduzioni sociali esistenti nei vari contesti locali, organizzati per rigidi silos erogativi, basati sui
singoli tradizionali cluster di fragilita che trascurano l'emergere di nuovi bisogni e nuove fragilita e
orientati a soluzioni individuali, principalmente di contenuto monetario, piuttosto che all’erogazione
di servizi di tipo collettivo;

Considerato che la Convenzione risultava strutturata per una durata di tre anni e prevedeva altri
due anni di completamento delle azioni progettuali, da formalizzare con un nuovo Accordo al fine
di dare avvio alla sperimentazione operativa delle forme di welfare innovativo e al relativo
monitoraggio, per poi addivenire, nell’ultima annualita, alla fase di valutazione ed eventuale
diffusione dei modelli di welfare sperimentati;

Atteso che in particolare, nella fase di sperimentazione ¢ previsto lo sviluppo di logiche di
innovazione per contribuire ad alimentare pratiche di co-costruzione del welfare mirate a generare
processi e prodotti innovativi su due direttrici principali:

- sperimentazione dell'inserimento di ottiche di logiche outcome based nelle gare di appalto e nella
co programmazione o co progettazione (es. misurazione dell’impatto sociale e dell’impatto sui
beneficiari) per contribuire ad accrescere il tasso di copertura del fabbisogno complessivo di un dato
contesto;

- Sviluppo di piattaforme multicanale di ricomposizione sociale che si pongono 1’obiettivo di
mettere in relazione le persone (per target e per territorio) per creare comunitd (community
building).

Considerato inoltre che la prosecuzione dell’adesione al progetto garantira all'’ Amministrazione
comunale una serie di benefici/servizi, quali:

- partecipazione a un processo continuo di benchmarking tra enti, in una logica di mutuo
apprendimento e di valorizzazione delle reciproche competenze ed esperienze modernizzando o
diffondendo le rispettive buone prassi;

- definizione condivisa di un piano strategico di visione e di riposizionamento dei servizi di welfare;
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- supporto giuridico per la sperimentazione di nuove tipologie di acquisizione dei servizi di welfare
costruiti su logiche outcome based e di capacita di attivazione di risorse di comunita;

- accompagnamento e tutorship personalizzata nelle fasi piu critiche di progetto da parte di
istituzioni di formazione e ricerca altamente qualificate (SDA Bocconi School of Management,
Universita degli Studi Cattolica del Sacro Cuore, Istituto di Ricerca Secondo Welfare);

- partecipazione ed azioni di rete per integrare con istituzioni di rango superiore (Ministeri, INPS,
INAIL, Regioni) con la possibilita di generare messa critica istituzionale tramite la rete degli enti
sperimentati.

Visto lo schema di Convenzione, allegato e parte integrante del presente atto;

Ritenuto pertanto di confermare per l'annualita 2023-2024 1’adesione al progetto W.LL.L.
promosso dalla Fondazione IFEL e che vede il coinvolgimento di altri Comuni capoluogo di
provincia appartenenti a 4 Regioni, tenuto conto che tale partecipazione fornisce anche la
formazione continua del proprio personale coinvolto nel progetto e consente di avvalersi di logiche
e strumenti operativi per il ciclo strategico di ripianificazione e governo dei servizi di welfare.

Visti:

- 1a L.328/2000

- Iart. 15 della L. 241/90;

- l'art. 5, comma 6, del d.Igs. 50/2016;

Visti:

* il Decreto Sindacale n. 43 del 11 novembre 2022 che conferisce alla Dott.ssa Orna Valeria
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la
casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari opportunita, Sussidiarieta, Istruzione,
Universita, Sport, Politiche giovanili e Associazionismo;

* il Decreto dirigenziale n. 11 del 15/02/2022 che affida alla dott.ssa Chiara Boldrin la
funzione di responsabile di alcuni procedimenti relativi alla Sezione Politiche Sociali, ora
Sezione Politiche ed Interventi per la Coesione Sociale, riguardanti l'attuazione di
progettualita relative alle politiche sociali di contrasto alla poverta educativa, di inclusione e
integrazione sociale e di sviluppo di comunita;

» Tenuto conto che il responsabile del procedimento ¢ momentaneamente assente dal servizio
e, pertanto, al sottoscritto dirigente viene demandata la responsabilita del presente
procedimento;

VISTI inoltre:

. il vigente Regolamento di Contabilita Armonizzata;

. il vigente Regolamento Generale di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

. il vigente Statuto comunale;

. l'art. 48 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e l'art. 26 del vigente Statuto comunale
riguardanti le competenze della Giunta Comunale;

. la deliberazione di Consiglio Comunale n. 96 del 28/12/2021 avente per oggetto:
"Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024, relativa nota di
aggiornamento al DUP 2022/2024, Bilancio di Previsione esercizio 2022/2024 e relativi
allegati";

. la deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 15/03/2022 avente ad oggetto
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 e Piano degli obiettivi 2022”;

. la deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 27/04/2022 con la quale ¢ stato
approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione 2022/2024 (PIAO);

. il D.Lgs.267 del 18.8.2000 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali”
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PRESO ATTO che, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000, sono stati espressi 1 seguenti pareri:

da parte del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica:
Favorevole;

da parte del Responsabile del Servizio Economico-Finanziario in ordine alle regolarita
contabile: Favorevole;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

di approvare per le motivazioni di cui alle premesse, la prosecuzione delle annualita
2023/2024 della adesione del Comune di Rovigo al progetto WILL Welfare Innovation
Local Lab promosso dalla Fondazione IFEL e che vede il coinvolgimento di altri comuni
capoluogo di provincia appartenenti a 4 regioni per 1’avvio di sperimentazioni di nuove
forme di Welfare locale;

di approvare lo schema di Convenzione allegato e parte integrante del presente atto;

di prevedere a favore di Fondazione Istituto per la Finanza e I’Economia Locale — IFEL un
contributo a titolo di rimborso dei costi sostenuta dalla stessa per le attivita ad essa
demandate e dettagliatamente descritte nel Protocollo di che trattasi, come di seguito
dettagliato:

- euro 10.000,00 (euro diecimila/00) da versarsi nell’anno 2023;

- euro 10.000,00 (euro diecimila/00) da versarsi nell’anno 2024;

di dare atto che la spesa corrispondente alla quota in carico al Comune di Rovigo trova
copertura sul bilancio 2023/2024 con imputazione della spesa al cap. 320150/1511 -
Contributo all'lFEL per protocollo d'intesa ANCI (conto finanziario U.1.04.01.01.999 -
Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni Centrali n.a.c.), per ciascun esercizio
finanziario anno 2023 e anno 2024;

di dare atto che il Dirigente del Settore Politiche Sociali procedera ai conseguenti
adempimenti per I’attuazione delle attivita progettuali e la sottoscrizione degli atti
dirigenziali di competenza;

di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03. Ai
fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il
riferimento a dati sensibili o giudiziari;

di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione
“Amministrazione trasparente — sottosezione ‘“Provvedimenti/Provvedimenti organi di
indirizzo politico” - del sito web dell'Ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso
all'Albo pretorio on line;

di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 — comma 4 del D. Lgs. n. 267 del
18.08.2000, stante 1’urgenza di provvedere agli atti amministrativi che garantiscano
I’adesione al Protocollo sopracitato affinché si possa dare continuita al percorso gia avviato
fin dal primo gennaio 2023.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
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Alessandro Ballarin Edoardo Gaffeo

Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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