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COMUNE DI ROVIGO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 37 DEL 03/02/2023

OGGETTO: COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 
PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL 
COMPARTO AI SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 E PER 
LA NEGOZIAZIONE ANNUALE PREVISTA DAGLI ARTICOLI 1 E 2 DEL 
CCDI 30/12/2021

L'anno duemilaventitre, il giorno tre del mese di Febbraio alle ore 12:35 , in modalità telematica a mezzo 
collegamento Skype, si è riunita

L A  G I U N T A  C O M U N A L E

All'adunanza risultano presenti i signori:
Pres. Ass.

GAFFEO EDOARDO X
TOVO ROBERTO X
FAVARETTO GIUSEPPE X
ZAMBELLO MIRELLA X
MERLO DINA X
PAVANELLO ANDREA X
CATTOZZO LUISA X
ALBERGHINI ERIKA X
TOTALE 6 2

Assiste alla seduta il VICE SEGRETARIO GENERALE, Dott.ssa Cittadin Nicoletta, anch'ella collegata via 
Skype dalla Sede comunale.
Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualità di SINDACO e constatata la legalità 
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
• con Decreto Sindacale n. 43 del 11/11/2022, sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali ed il 

relativo ordine di sostituzione sulla base della Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 
04/03/2021, esecutiva. per un periodo di tre anni, decorrenti dal 15/11/2022;

• il Responsabile del presente procedimento amministrativo è il dott. Luigi Scaranello, nominato con 
Decreto dirigenziale n. 29 del 15/03/2022, prorogato con Decreto dirigenziale n. 157 del 20/12/2022, 
agli atti dell'Ufficio Risorse Umane;

Dato atto che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 18/02/2021, esecutiva, si è 
provveduto a costituire la delegazione trattante di parte pubblica per il Comune di Rovigo e con successiva 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 01/04/2021, la Giunta Comunale forniva alla medesima 
delegazione gli indirizzi per la contrattazione collettiva integrativa del comparto per il triennio 2021- 2023, 
ai sensi del CCNL 21/05/2018;

Dato atto che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 350 del 28/09/2022 è stata costituita la 
delegazione trattante di parte pubblica per la ripresa del negoziato per la contrattazione decentrata integrativa 
del comparto 2021-2023;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 352 del 28/09/2022 con la quale l'Amministrazione ha 
proceduto a formulare gli indirizzi da impartire alla delegazione al fine del riavvio della contrattazione 
decentrata integrativa del personale sulla parte per la quale non si è raggiunto l'accordo ed in merito alla 
negoziazione annuale prevista dall'articolo 1 e disciplinata dall'articolo 2 “Criteri di ripartizione delle risorse 
disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'articolo 68 tra le diverse modalità di utilizzo” del CCDI 
del 30/12/2021;

Dato atto che in data 04/08/2022 è stata sottoscritta l'ipotesi di CCNL Comparto Funzioni Locali per 
il triennio 2019-2021, poi concretizzatasi nel CCNL 16/11/2022;

Dato atto che, a seguito di ciò, questa Amministrazione provvederà ad emanare propri indirizzi per la 
nuova contrattazione;

Premesso che l’articolo 40 del D. Lgs. n. 165/2001 dispone che la contrattazione collettiva 
integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le 
procedure negoziali che questi prevedono;

Visto in particolare l’articolo 7 del CCNL 16/11/2022;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 16/11/2022, in particolare il titolo II 

“Relazioni sindacali”, da cui si evince che:
• occorre recepire il sistema delle relazioni sindacali;
• deve essere costituita la delegazione di parte datoriale abilitata alle trattative per la negoziazione dei 

contratti collettivi decentrati integrativi sugli istituti contrattuali rimessi a tale livello;
• devono essere designati i soggetti rappresentanti la parte datoriale al tavolo di concertazione sulle 

materie previste dal CCNL;
• la delegazione sindacale è composta dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delle Organizzazioni 

Sindacali di categoria firmatarie del CCNL;
Considerato che occorre procedere alla costituzione di una nuova delegazione trattante di parte 

pubblica a seguito della sottoscrizione del CCNL 16/11/2022, con individuazione dei componenti in 
funzione del ruolo rivestito superando a tutti gli effetti per esigenze connesse alla naturale flessibilità una 
designazione nominale;

Ritenuto pertanto necessario procedere alla nomina dei nuovi componenti della delegazione trattante 
di parte pubblica, per i motivi sopraindicati e di autorizzare il Presidente di delegazione trattante di parte 
pubblica a mettere in atto tutte le attività necessarie alla sottoscrizione della parte economica e normativa dei 
contratti collettivi integrativi;

Dato atto che i componenti della delegazione trattante di parte pubblica devono essere individuati tra 
i dirigenti (o tra i funzionari nel caso di Enti privi di dirigenza) e che deve essere prevista la figura del 
Presidente cui è attribuita la responsabilità di condurre le trattative e di sottoscrivere i contratti collettivi 
decentrati integrativi secondo la procedura formalmente prevista;

Premesso quanto sopra:
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    Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 96 del 28/12/2021, esecutiva, avente ad oggetto: 
“Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024, relativa nota di aggiornamento al 
DUP 2022/2024, Bilancio di Previsione Esercizio 2022/2024 e relativi allegati;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 15/03/2022, esecutiva, di approvazione 
del PEG/Piano della Performance 2022-2024 e gli obiettivi in esso contenuti;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 27/04/2022, esecutiva, di approvazione del 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione - PIAO 2022;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, recante il Testo unico sull’ordinamento degli Enti locali;
Visto il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;
Visto il Regolamento comunale di contabilità armonizzata, approvato con la Deliberazione di 

Consiglio Comunale n. 4 del 27/01/2017, esecutiva;
Preso atto che, ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. n. 267/2000, è stato espresso il parere del 

Responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica: favorevole;
Dato atto che la presente Deliberazione, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 

267, non necessita del parere di regolarità contabile da parte del responsabile del Servizio finanziario, in 
quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell’Ente;

Previa votazione unanime favorevole espressa in forma palese,

   DELIBERA

 che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto e si 
intendono qui integralmente richiamate e riportate;

 di individuare la nuova delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata 
integrativa del personale dell'Ente, ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, 
come segue:

• Segretario Generale, quale presidente;
• Dirigente del Settore Programmazione strategica ed europrogettazione, Sistemi 

informativi, Risorse umane, Privacy, Affari generali, Elettorale, Archivio e protocollo, 
Ufficio acquisti e gare, quale componente;

• Dirigente scelto mediante sorteggio dall’Ufficio Risorse Umane e con rispetto del criterio di 
rotazione, quale componente;

 di dare atto che il dirigente scelto mediante sorteggio dall’Ufficio Risorse Umane resta in carica per 
tre anni, corrispondenti alla durata del Ccnl;

 di dare atto che, con successiva deliberazione, l'Amministrazione procederà a formulare gli indirizzi 
da impartire alla delegazione al fine della contrattazione decentrata integrativa del personale ed in 
merito alla negoziazione annuale prevista dall'articolo 1 e disciplinata dall'articolo 2 del CCDI del 
30/12/2021 riguardante i “Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione 
integrativa di cui all'articolo 68 tra le diverse modalità di utilizzo”;

 di stabilire che:
• i componenti s’intendono automaticamente inquadrati nella delegazione di parte datoriale all’atto 

dell’assunzione di uno dei ruoli individuati al precedente punto 2, senza necessità di ulteriori atti di 
specificazione nominale;

• i componenti della delegazione di parte datoriale rappresentano l’Amministrazione Comunale al 
tavolo della concertazione per le materie previste dal CCNL;

• la delegazione di parte datoriale assolve al mandato conferito sulla base degli indirizzi definiti dalla 
Giunta Comunale;

• la sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi decentrati integrativi è subordinata 
all’autorizzazione formale della Giunta Comunale, dando atto che gli stessi entreranno in vigore il 
giorno successivo a quello della sottoscrizione definitiva;

• gli atti inerenti le materie oggetto di concertazione saranno assunti dagli organi competenti, entro i 
termini stabiliti per la concertazione, tenuto conto anche di quanto emerso dalle formali dichiarazioni 
della parte sindacale;



Comune di Rovigo – Deliberazione della Giunta Comunale - Pag. 4

• la presente nomina sostituisce a tutti gli effetti quella previgente ed avrà efficacia sino all’adozione 
di nuovi atti in materia;

 di provvedere alla pubblicazione dei dati previsti dalla legge e dal programma triennale della 
trasparenza sul sito istituzionale, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, Sottosezioni 
“Provvedimenti/Provvedimenti degli Organi Politici”;

 di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel rispetto 
della riservatezza dei dati personali, secondo la normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero 
il riferimento a categorie particolari di dati personali;

 di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese, immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, con separata votazione 
unanime e palese, stante l'urgenza di costituire la delegazione trattante di parte pubblica per l’avvio 
della negoziazione per l’anno 2023.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Cittadin Nicoletta

IL SINDACO
Edoardo Gaffeo

Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale


