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\ COMUNE DI ROVIGO
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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 172 DEL 08/04/2023

SERVIZI DI STAFF AL SEGRETARIO GENERALE

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

PRESENTATA DA: TOVO ROBERTO

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Cittadin Sara

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

Considerato che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione
del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
1147,

Tenuto conto di quanto stabilito:
a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO):
1. Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;
2. Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150;
3. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art.
1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;
4. Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;




]

&

et

5. Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;
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b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Rilevato che con deliberazione del 28/02/2023 n. 10, il Consiglio Comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2023-2025 e il Bilancio di previsione per il
triennio 2023-2025;

Tenuto conto che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

e all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano e predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

* all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per 'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci’;

Visto che il termine per 1’approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 ¢ stato differito al 30
aprile 2023 dall’art.1, c¢.775, della legge 29 dicembre 2022 n.197 e che il termine per I'approvazione
del Piao ¢ fissato per gli enti locali al 30 maggio 2023 (Comunicato del Presidente dell’ ANAC del
17/01/2023);

Considerato che il Comune di Rovigo, alla data del 31/12/2022 ha piu di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella
redazione del Piao 2023-2025 non ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui
all’art. 6 del citato D.M. 132/2022;

Tenuto conto di quanto stabilito da:

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

e il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

* lalegge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integrazioni;

e il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

* la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

* il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
ed in particolare I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

* la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro
per le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di
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funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni’;

e la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione
recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici
di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;
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Considerato che:

* stante I’avvenuta approvazione del Bilancio di previsione 2023/2025, I’ Amministrazione
non pud agire e gestire in assenza della fissazione degli obiettivi e che essi vadano
determinati ad inizio anno;

* con propria deliberazione n. 64 del 03/03/2023 ¢ stato approvato il PEG 2023/2025
assegnando le dotazioni finanziarie di entrata e di spesa ai responsabili di settore;

* I’Amministrazione ritiene prioritaria la definizione degli obiettivi gestionali formulati ad
oggi e discendenti dal confronto Dirigenti/Assessori, nonché la fissazione delle misure
anticorruzione 2023/2025, per consentire la continuita dell’azione amministrativa;

* la presente proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ¢ coerente
col bilancio di previsione triennale e il Dup vigenti. A seguito della definizione del Piano
formativo 2023/2025 e della nuova Disciplina del lavoro agile, la Sezione 3
“Organizzazione e capitale umano” potra essere opportunamente aggiornata e integrata.

Considerato inoltre che tra gli obiettivi della Sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione
sono stati inseriti specifici obiettivi legati all’efficientamento energetico, al fine di evidenziare il
contributo che il Comune di Rovigo intende apportare agli obiettivi legati al risparmio energetico;

Dato atto che il RPCT ha elaborato la proposta della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza;

Dato atto che il responsabile del procedimento ¢ la dipendente dott.ssa Sara Cittadin, designata con
il decreto dirigenziale n. 10 del 27/02/2018;

VISTI 1 pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

Ravvisata la necessitda di stabilire che la presente deliberazione venga resa immediatamente
eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del T.U. n. 267/18.08.2000 stante I’urgenza di
applicare il nuovo Piano ed in particolare per le misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

Con voti unanimi e favorevoli, resi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come da
allegato alla presente deliberazione (unitamente agli allegati ivi richiamati), che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato nel sito web dell'ente, alla
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Provvedimenti / Provvedimenti degli
organi di indirizzo politico e nelle sottosezioni Disposizioni Generali/Atti generali e Altri
contenuti/ Prevenzione della corruzione e pubblicato altresi nel “Portale Piao” del
Dipartimento Funzione Pubblica;



3. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese,
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134 - comma 4 - del D.Igs. n.
267/2000, stante la necessita di dare immediata attuazione alle misure del Piano.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni: Si evidenzia che la parte mancante ossia fgli obiettivi di urbanistica ed edilizia, su cui
iniziano per quanto di ia conoscenza scambi epistilari da gennaio c.a. , deve coimunque essere
protata a termine e integrata la presente delibera che diversamente non sarebbe corretta . Per non
avere coseguenza negative per gli altri Settori e Sezioni si poropone di agire in tal modo, come da
me gia scritto in nota 21835/17/03/2023 assengnado un termine.

Rovigo, 10/04/2023

SEGRETARIO
Alessandro Ballarin

Documento sottoscritto con firma digitale



