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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 122 DEL 16/03/2023

SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA,
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO,
VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA', SUSSIDIARIETA',
ISTRUZIONE, UNIVERSITA', SPORT POLITICHE GIOVANILI E
ASSOCIAZIONISMO

SEZIONE ISTRUZIONE - UNIVERSITA

PRESENTATA DA: BAGATIN BENEDETTA

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON L’ ISTITUTO
CAVANIS DI POSSAGNO PER LO SVOLGIMENTO DI UN PERCORSO
PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Orna Valeria

Dato atto che la vigente normativa in materia di “tirocini formativi ¢ di orientamento” ex art.18
della L. 196/1997, prevede la possibilita per 1 datori di lavoro, sia pubblici che privati, di stipulare
apposite convenzioni con i soggetti specificamente individuati nella legge su richiamata, all'art.1,

lettera a), al fine di realizzare 1'alternanza tra studio e lavoro all'interno del programma di studi;

Considerato che I'Ente Locale quale soggetto datoriale, alla pari di qualsiasi altra Pubblica
Amministrazione e qualsiasi altra azienda privata, pud accettare di ospitare presso le proprie
strutture, nei limiti delle disponibilita di risorse strumentali ed umane all'uopo necessarie e senza
pregiudizio per l'ordinario funzionamento dell'Ente, 1'espletamento di attivita di alternanza scuola
lavoro al fine di favorire, appunto, esperienze di conoscenza e di confronto tra scuola e mondo del

lavoro;

Dato atto che, ai sensi del D.Lgs 81/2008, per poter iniziare qualsiasi percorso di tirocinio, ¢
necessario che gli studenti interessati forniscano all'Ente gli attestati relativi alla frequentazione dei

corsi sulla sicurezza;
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Vista la bozza di convenzione allegata al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale,

COMUNE DI ROVIGO

predisposta dal sopracitato Istituto al fine dell’attivazione di un percorso per le competenze

trasversali e I’orientamento con 1’inserimento di uno studente presso il Teatro Sociale;

Dato atto che verra demandato al dirigente del Settore Istruzione e Universita, in qualita di Legale

Rappresentante dell'Ente, la sottoscrizione della convenzione in parola;

Dato atto infine che 1’approvazione del presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa
a carico del Bilancio comunale, dato che, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, del decreto n.142/1998,
1 soggetti promotori sono tenuti ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso
I'Istituto nazionale per 1'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), nonch¢ presso idonea

compagnia assicuratrice per la responsabilita civile verso terzi.

Visto il Decreto Sindacale n. 43 dell’11/11/2022 che conferisce alla dr.ssa Valeria Orna l'incarico
dirigenziale relativo al Settore “Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche
del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunita, Sussidiarieta, Istruzione, Universita, Sport e Politiche
Giovanili e Associazionismo” e stabilisce I'ordine di sostituzione dei dirigenti in caso di assenza o

impedimento, ai sensi dell’articolo 5-bis, commi 1 e 2, del Regolamento delle funzioni dirigenziali;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 37 del 26/05/2016 di nomina a Responsabile dei Procedimenti di

competenza della Sezione Istruzione e Universita del dr. Fabio Raule;

Considerato che il dr. Fabio Raule non ¢ attualmente in servizio e che pertanto la Dirigente dr.ssa
Valeria Orna assume la responsabilita del presente procedimento, stante l'urgenza di adozione

dell’atto in questione;

Visto l'articolo 48 del d.lgs. 267/2000 e l'articolo 26 del vigente Statuto comunale riguardante le

competenze della Giunta Comunale;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 49 del medesimo D.Lgs. n.267/2000, sono stati espressi i

seguenti pareri:
del Responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica: favorevole;
del Responsabile di Ragioneria in ordine alle regolarita contabile: favorevole.

Previa votazione unanime favorevole, espressa in forma palese,

DELIBERA
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1)

6)

7)

8)
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che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto

e si intendono qui integralmente richiamate e riportate;

di approvare lo schema di convenzione tra il soggetto promotore Istituto Cavanis Collegio
Canova di Possagno (C.F. 00208450270 - Piazzetta Pio X, 3 a Possagno 31054 - TV) ed il
soggetto ospitante “Comune di Rovigo”, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, finalizzato all’attivazione di un percorso per le competenze trasversali e
I’orientamento di uno studente da inserire presso il Teatro Sociale, sulla base di specifico

progetto formativo individuale;

che la durata della convenzione sara limitata al tempo necessario per completare il percorso

formativo;

di dare atto che D’attivita di tirocinio, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del decreto

n.142/1998, non costituisce rapporto di lavoro;

di demandare la sottoscrizione della convenzione tra il soggetto promotore “Istituto Cavanis
Collegio Canova di Possagno” ed il soggetto ospitante “Comune di Rovigo”, al Dirigente

del Settore Istruzione e Universita, in qualita di Legale Rappresentante dell'Ente;

di dare atto che I’approvazione del presente provvedimento non comporta alcun onere di
spesa a carico del Bilancio comunale, restando in capo all’Istituto proponente ogni
adempimento in materia di responsabilita civile e di assicurazione contro gli infortuni, cosi

come stabilito dall’articolo 18, comma 1, lettera e) della Legge n. 196/1997,

di assolvere all’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (D.Igs. n. 33/2013), nell’apposita Sezione
“Amministrazione Trasparente, sottosezioni Provvedimenti/Provvedimenti degli Organi

Politici del sito web dell’Ente;

di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo online del Comune avviene nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non

necessari, ovvero il riferimento categorie particolari di dati personali;
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9) di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione favorevole unanime e palese,

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Lgs. n. 267/2000,

considerata I’esigenza di attivare il tirocinio nel presente anno scolastico.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni;
Rovigo, 17/03/2023

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale



