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COMUNE DI ROVIGO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 140 DEL 27/04/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE CON IL CONSIGLIO REGIONALE ORDINE 
DEGLI ASSISTENTI SOCIALI PER L’ACCREDITAMENTO DELL'ATTIVITÀ 
FORMATIVA SVOLTA DALLA SEZIONE POLITICHE ED INTERVENTI PER 
LA COESIONE SOCIALE - TRIENNIO FORMATIVO 2023 - 2025

L'anno duemilaventitre, il giorno ventisette del mese di Aprile alle ore 16:08 , in modalità telematica a 
mezzo collegamento Skype, si è riunita

L A  G I U N T A  C O M U N A L E

All'adunanza risultano presenti i signori:
Pres. Ass.

GAFFEO EDOARDO X
TOVO ROBERTO X
FAVARETTO GIUSEPPE X
ZAMBELLO MIRELLA X
CATTOZZO LUISA X
MERLO DINA X
MILAN MATTIA X
BAGATIN BENEDETTA X
BUSINARO GIORGIA X
TOTALE 6 3

Assiste alla seduta il VICE SEGRETARIO GENERALE, Dott.ssa Cittadin Nicoletta, anch'egli collegato via 
Skype dalla Sede comunale.
Assume la Presidenza l’Ing. Giuseppe Favaretto nella sua qualità di ASSESSORE ANZIANO e constatata la 
legalità dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con D.Lgs. Del 13.12.11 n.138, convertito in Legge 14.9.11 n. 148 e successivo 

DPR 7 agosto 2012 n.137 è entrato in vigore l'obbligo della formazione continua per tutte le 

professioni e che la violazione di tale obbligo costituisce un illecito disciplinare, sanzionato 

dall'ordinamento professionale competente;

VISTO il Regolamento per la Formazione continua degli assistenti sociali valido per il triennio 

formativo 2023-2025, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia e in vigore 

dal 1 gennaio 2023;

CONSIDERATO che questo Ente è fortemente interessato a garantire per il proprio personale di 

ruolo il rispetto di tale obbligo, ritenendo l'investimento nella formazione un elemento che assicura 

livelli adeguati di professionalità e competenza nonché lo sviluppo di conoscenze utili a gestire i 

fenomeni sociali emergenti;

DATO ATTO che la Sezione Politiche ed Interventi per la Coesione Sociale promuove al proprio 

interno sessioni formative rivolte al personale, con particolare riguardo per gli assistenti sociali, al 

fine di garantire modalità uniformi di aggiornamento e di operatività, coerenti con il sistema sociale 

e l’assetto normativo in essere;

RILEVATO che il Consiglio Regionale dell'Ordine prevede la possibilità di stipulare una 

convenzione con gli Enti interessati che consenta di accreditare l'attività formativa realizzata per il 

proprio personale coerentemente con il Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti 

Sociali, adottato per il triennio formativo 2023-2025 ;

PRESO ATTO che la stipula di tale convenzione non comporta oneri economici a carico 

dell'Amministrazione e permette di dare giusto riconoscimento all'attività formativa della Sezione 

Politiche ed Interventi per la Coesione Sociale;

RITENUTO pertanto di approvare lo schema di convenzione, che definisce nel dettaglio finalità 

obiettivi e modalità di collaborazione tra i due Enti,  che correda il presente atto, quale allegato 

parte integrante e sostanziale;
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VISTI:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 28 febbraio 2023 avente ad oggetto: 

“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2023/2025, relativa nota di 

aggiornamento al DUP 2023/2025, Bilancio di Previsione esercizio 2023/2025 e relativi allegati”, 

dichiarata i.e.;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 3 marzo 2023 avente ad oggetto: “Approvazione 

Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 - Assegnazione dotazioni finanziarie”, dichiarata i.e.;

- il Decreto Leg.vo 8 agosto 2000 n. 267 ed in particolare gli artt. 107 e 184 ;

- il Regolamento delle funzioni Dirigenziali;

- il vigente Regolamento di contabilità;

VISTO l’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 e l’art. 26 del vigente Statuto comunale riguardanti le 

competenze della Giunta comunale;

DATO ATTO che  l’Assessore al Welfare, in qualità di Presidente del Consiglio Regionale Ordine 

degli Assistenti Sociali, si trova nella condizione giuridica di conflitto di interesse professionale, il 

presente atto viene avocato al Sindaco;

VISTO il Decreto Sindacale n. 43 del 11 Novembre 2022 che conferisce alla Dott.ssa Orna Valeria 

l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, 

Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà, Istruzione Università, Sport,  

Politiche Giovanili ed Associazionismo in cui si stabilisce, tra l'altro, l'ordine di sostituzione dei 

dirigenti in caso di assenza e/o impedimento;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 11 del 15/02/2022 che affida alla dott.ssa Chiara Boldrin la 

funzione di responsabile di alcuni procedimenti relativi alla Sezione Politiche Sociali, ora Sezione 

Politiche ed Interventi per la Coesione Sociale, riguardanti l'attuazione di progettualità relative alle 

politiche sociali di contrasto alla povertà educativa, di inclusione e integrazione sociale e di 

sviluppo di comunità e la realizzazione di progetti in ambito formativo;

DATO ATTO che sulla proposta di deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri ai sensi 

dell’art. 49 del T.U. 267/2000:

a) in ordine alla regolarità tecnica da parte del Dirigente responsabile del servizio: favorevole;

b) in ordine alla regolarità contabile da parte del Dirigente responsabile del servizio finanziario: 

favorevole;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi in forma palese
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DELIBERA

1) di approvare le premesse in narrativa esposte come parte integrante della presente deliberazione;

2) di approvare l'allegato schema di convenzione tra il Comune di Rovigo e CROAS Veneto, per 

la formazione continua degli assistenti sociali di cui in premessa per il triennio 2023/2025, che verrà 

sottoscritto digitalmente dal Sindaco quale legale rappresentante dell’Ente (parte integrante e 

sostanziale del presente atto);

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di natura economico 

finanziaria per il bilancio dell'ente;

4) di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel 

rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03. Ai fini della 

pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati 

personali identificativi non necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a dati sensibili 

o giudiziari;

5) di assolvere all’obbligo di pubblicazione del presente atto sul sito web dell’ente, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente – Sottosezione Provvedimenti –  provvedimenti degli organi di 

indirizzo politico” del sito web dell'ente, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013;

6) di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese, 

immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 del D.L. 267/2000, stante 

l’urgenza di attivare le iniziative legate al presente provvedimento, con voti unanimi e palesi 

accertati separatamente.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Cittadin Nicoletta

IL ASSESSORE ANZIANO
Giuseppe Favaretto

Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale


