
Allegato D) 

 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL COMUNE DI ROVIGO 

 

Verbale n. 48 del 18/12/2023 

 

In data 18/12/2023 si è riunito in videoconferenza il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone 

sottoelencate, elette alla carica dal Consiglio Comunale con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 

65 del 28/10/2021, esecutiva, e composto da: 

Dott. Sandro Secchiero (Presidente) 

Dott. Corrado Basso (componente) 

Dott. Antonio Mascolo (componente) 

per procedere all’espressione del proprio parere relativamente alla compatibilità dei costi della 

contrattazione integrativa decentrata per l’anno 2023 con i vincoli di bilancio del Comune di 

Rovigo; 

PREMESSO che: 

 l’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano 

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio 

risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale; 

 l’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che l’organo di revisione effettui il controllo 

sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio 

e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori; 

 il limite dell’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 

accessorio del personale di cui all’articolo 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 non è stato 

rideterminato in applicazione dell’articolo 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019, convertito in 

Legge n. 58/2019; 

 in applicazione dell’articolo 68, commi 1 e 2, del CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019-

2021 del 16/11/2022, la destinazione delle risorse decentrate è determinata in sede di 

contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale; 

 l’articolo 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001 espressamente prevede che “A corredo 

di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-

finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e 

resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'Economia e delle 

Finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono 

certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1”; 

 il parere dell’Organo di Revisione certifica, quindi, la compatibilità dei costi (sostanzialmente 

la copertura finanziaria) e la corretta applicazione delle norme di legge; 

 detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione della Giunta Comunale alla firma 

definitiva dell’accordo stesso; 

ESAMINATI: 



 la Determinazione n. 4104 Reg. Gen. del 12/12/2023 a firma del Dirigente della Sezione 

Risorse Umane con la quale si quantifica l’effettiva consistenza del Fondo per le risorse 

decentrate dell’anno 2023 in €. 1.256.675,54, e su cui questo Collegio ha già espresso positivo 

parere (cfr. verbale n. 47 del 11/12/2023); 

 l’Ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo (CCI) del personale non dirigente del Comune 

di Rovigo, parte giuridica 2023-2025 e parte economica anno 2023, oggetto di preintesa con 

le OO.SS. e che verrà sottoposta all’approvazione della Giunta Comunale per l’autorizzazione 

alla sottoscrizione; 

 le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, redatte e sottoscritte dal Dirigente della Sezione 

Risorse Umane, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001, che 

illustrano i criteri di formazione del Fondo per la contrattazione decentrata del 2023 (risorse 

e fonti di finanziamento), indicando l’entità della spesa a carico del bilancio dell’Ente e le 

relative modalità di copertura; 

VERIFICATO che entrambe le relazioni sono state completate in ossequio alle istruzioni emanate 

dal M.E.F. - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 25 del 19/07/2012); 

Tutto ciò premesso, 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

rende parere positivo e prende atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria al 

CCDI 2023 e sottoscritte dal Dirigente del Servizio Personale e 

CERTIFICA 

i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa, come derivanti dall’ipotesi di contratto 

collettivo integrativo per l’anno 2023 del Comune di Rovigo, sono compatibili con i vincoli di 

bilancio del Comune, risultanti dai documenti di programmazione finanziaria, e con quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge. 

 

Il Collegio dei Revisori 

(documento sottoscritto digitalmente) 

 

Dott. Sandro Secchiero (Presidente) 

 

Dott. Corrado Basso (componente) 

 

Dott. Antonio Mascolo (componente) 


