
Comune di Rovigo – Deliberazione della Giunta Comunale - Pag. 1

COMUNE DI ROVIGO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 85 DEL 19/07/2024

OGGETTO: PRELEVAMENTO DAL FONDO SPESE POTENZIALI PER RINNOVO 
CONTRATTUALE 2019/2021 DEI DIRIGENTI E DEL SEGRETARIO  AI SENSI 
DELL'ART. 176 D.LGS. 267/00

L'anno duemilaventiquattro, il giorno diciannove del mese di Luglio alle ore 15:45 , nel Palazzo 
Comunale nell’Ufficio del Sindaco, si è riunita

L A  G I U N T A  C O M U N A L E

All'adunanza risultano presenti i signori:
Pres. Ass.

CITTADIN VALERIA X
BIMBATTI ANDREA X
RIZZATO LORENZO X
ZANGIROLAMI MATTEO X
MANIEZZO MATTIA X
DE LUCA ERIKA X
BREGOLIN GIULIANA X
BALA NADJA X
ARETUSINI MICHELE X
TOTALE 7 2

Assiste alla seduta il VICE SEGRETARIO GENERALE, Dott. Marco Plechero.
Assume la Presidenza il Prof. Valeria Cittadin nella sua qualità di SINDACO e, constatata la legalità 
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 104 del 29/12/2023 è stato 
approvato il Bilancio di Previsione 2024/2026 ed allegati con contestuale aggiornamento del 
Documento Unico di Programmazione 2024/2026;

Preso atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 18/01/2024 è stato 
approvato il P.E.G. per il triennio 2024/2026 per la parte relativa all’assegnazione delle dotazioni 
finanziarie;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 24 dell'1/02/2024, integrata con 
deliberazione n° 33 del 6/02/2024, con cui è stato approvato il PIAO 2024-2026 e la deliberazione 
della Giunta Comunale n° 39 del 06/02/2024 di approvazione del PIAO per la Sezione 
organizzazione e capitale umano, sottosezione di programmazione - Piano Triennale dei Fabbisogni 
di Personale 2024-2026;

Visto l'art 167 del D.Lgs. n. 267/00 comma 3 che recita “E' data facoltà agli enti locali di 
stanziare nella missione "Fondi e accantonamenti", all'interno del programma "Altri fondi", ulteriori 
accantonamenti riguardanti passività potenziali, sui quali non è possibile impegnare e pagare. A fine 
esercizio, le relative economie di bilancio confluiscono nella quota accantonata del risultato di 
amministrazione, utilizzabili ai sensi di quanto previsto dall'art. 187, comma 3. Quando si accerta 
che la spesa potenziale non può più verificarsi, la corrispondente quota del risultato di 
amministrazione è liberata dal vincolo”;

Visto l’art. 176 del D.Lgs. n. 267/00, che dispone che i prelevamenti dal fondo di riserva, 
dal fondo di riserva di cassa e dai fondi spese potenziali sono di competenza dell’organo esecutivo e 
possono essere deliberati sino al 31 dicembre di ciascun anno e non necessitano del parere 
dell’Organo di Revisione, ai sensi dell’art. 239 c. 1 lett. b) del D.Lgs. 267/2000;

Preso atto che con l’approvazione del bilancio di previsione 2024 sono stati stanziati alla 
missione 20 programma 3 i fondi per l’incremento contrattuale dei Dirigenti e del Segretario e che 
ad oggi non sono stati effettuati prelevamenti dal suddetto fondo a valere sul corrente anno;

Vista la nota prot. 56073 del 15/7/2024 del Settore Risorse Umane con la quale si chiede una 
variazione per l’imputazione nei pertinenti capitoli di bilancio dei fondi necessari per il pagamento 
del rinnovo contrattuale 2019/2021 ai Dirigenti e al Segretario per il solo anno 2024 per l’importo 
complessivo di € 33.862,76 comprensivo di contributi e irap a carico dell’Ente;

 

Rilevato che il capitolo di spesa 030190/1900  “Fondo accantonamento per rinnovo 
contrattuale dipendenti” inserito alla  Miss./Prog/Tit. 20.03.01 Macroaggregato 10 presenta 
nell’annualità 2024 lo stanziamento necessario e pertanto tali somme possono essere prelevate al 
fine di stanziare le spese di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di procedere alle variazioni sopra indicate mediante prelievo di € 
33.862,76 dallo stanziamento del Cap/Art. 030190/1900 – P.Fin. U.1.10.01.04.000 – “Fondo 
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accantonamento per rinnovo contrattuale dipendenti” che presenta sufficiente disponibilità per la 
necessità di stanziare le somme necessarie per la liquidazione del rinnovo contrattuale 2019/2021 ai 
Dirigenti ed al Segretario Comunale come da allegato A);

 
Visto il T.U.E.L., approvato con il D.Lgs. 267/2000, così come variato con il D.Lgs. 

118/2011, revisionato dal D.lgs 126/2014;

Visti:
 il Decreto Sindacale n. 44 dell’11.11.2022 con il quale è stato conferito alla Dr.ssa Nicoletta 

Cittadin l'incarico Dirigenziale per il Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Organismi 
variamente partecipati e vigilati per un periodo di tre anni decorrenti dal 15 novembre 2022;

 il Decreto Sindacale n. 43 dell’11.11.2022 con il quale è stato stabilito l’ordine di sostituzione 
dei Dirigenti in caso di assenza o impedimento;

Dato atto che la Sig.ra Antonella Di Liddo è stata designata Responsabile del Procedimento 
con decreto dirigenziale n. 113 dell’11/08/2023;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, sulla presente deliberazione sono 
stati acquisiti i seguenti pareri:
 del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica;
 del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile;

Con voto unanime espresso nei termini di legge;

DELIBERA

1) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 176 del TUEL, al 
prelevamento dal fondo spese potenziali di cui al cap. 030190/1900  “Fondo accantonamento 
per rinnovo contrattuale dipendenti” inserito alla missione 20 programma 3 macroaggregato 10 
di € 33.862,76 per l'esercizio 2024 del bilancio 2024/2026, come da Allegato A);

2) di prelevare contestualmente dal fondo di riserva di cassa il medesimo importo al fine di 
integrare gli stanziamenti di bilancio di cui all’allegato A)

3) di variare conseguentemente il piano esecutivo di gestione 2024/2026 in relazione alle 
variazioni di cui ai punti 1) e 2)  come da Allegato B);

4) di comunicare il presente provvedimento al Consiglio Comunale;

5) di dare atto che le suddette variazioni non alterano l’equilibrio finanziario del bilancio del 
presente esercizio;

6) di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni (d.lgs. 33/2013) nell’apposita sezione “Amministrazione 
trasparente – del sito web dell’Ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso all’Albo 
pretorio”;

7) di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel 
rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di 
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protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è 
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il 
riferimento a categorie particolari di dati personali;

8) di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese, 
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000, 
stante l’urgenza di impegnare le somme stanziate con il presente atto.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Marco Plechero

IL SINDACO
Valeria Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale


