
Allegato E

FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO

INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 50.099 F 0,00

FASE 2

56.257.426,76 MEDIA

57.765.718,99 57.520.999,61

58.539.853,07

FASE 3

CALCOLO % ENTE

FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-1499999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%

FASE 5

CALCOLO INCREMENTO 

ASSUNZIONALE DISPONIBILE

(se segno +)

FASE 6 SPESA RENDICONTO 2018 Tabella 2 ANNO 2024

10.572.046,92 0-999

1000-1999

2000-2999

incremento massimo teorico 3.450.986,06 3000-4999

incremento entro limite Tabella 2 2.325.850,32 5000-9999

incremento effettivo 2.325.850,32 10000-59999 22,00%

60000-249999

250000-1499999

1500000>

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 7

CALCOLO NUOVO LIMITE

SPESA PERSONALE 

FASE 8

 APPLICAZIONE 

TURN-OVER  RESIDUO
INCREMENTO

ENTRO SOGLIA MASSIMA
NUOVO LIMITE SPESA

FASE 9

VERIFICA FINALE RISPETTO % MASSIMA 

SOGLIA Tabella 1

COMUNE DI ROVIGO (RO)
FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019

 ANNO 2024

SPESA PERSONALE RENDICONTO 2023 11.558.319,47

INSERIMENTO VALORI FINANZIARI

ENTRATE RENDICONTO 2021

ENTRATE RENDICONTO 2022

ENTRATE RENDICONTO 2023

FCDE BILANCIO DI PREVISIONE (Assestato) 2023 1.930.979,14

ENTRATE NETTO FCDE

applicazione valore massimo teorico se 

inferiore a valore FASE 8 

(segno negativo)

2.325.850,32 13.884.169,79

55.590.020,47

20,79%

spesa personale 2023 + 

incremento massimo teorico - 

riduzione % Tabella 2

13.884.169,79

(EVENTUALE)

incremento effettivo + 

bonus facoltà residua
2.325.850,32

RAFFRONTO % ENTE 

CON % TABELLE

3.450.986,06 27,00%

22,00%

VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % 

PROGRESSIVO Tabella 2


