COMUNE DI ROVIGO

S

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 149 DEL 13/09/2024

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 115 DEL
21/08/2024 DI COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA DI AREA DIRIGENZIALE, AI SENSI DEL NUOVO CCNL
16/07/2024 RELATIVO AL PERSONALE DELL'AREA DELLE FUNZIONI
LOCALI PER IL TRIENNIO 2019-2021

L'anno duemilaventiquattro, il giorno tredici del mese di Settembre alle ore 12:00 , nel Palazzo Comunale
nell’Ufficio del Sindaco, si € riunita
LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza risultano presenti i signori:

Pres. Ass.

CITTADIN VALERIA X

BIMBATTI ANDREA

RIZZATO LORENZO

eltalte

ZANGIROLAMI MATTEO

MANIEZZO MATTIA

DE LUCA ERIKA

BREGOLIN GIULIANA

BALA NADJA

ARETUSINI MICHELE

on [ PR PR PR PR X

TOTALE

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.ssa Michela Targa.

Alle ore 12:25 entra 1’Assessore Rizzato Lorenzo che partecipa alla trattazione e alla votazione
dell’argomento trattato.

Assume la Presidenza la Dr.ssa Valeria Cittadin nella sua qualita di SINDACO e constatata la legalita
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

» con Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04/03/2021, esecutiva, ¢ stato approvato
l'assetto della macrostruttura dell'Ente, come gia previsto nella Deliberazione di Giunta
Comunale n. 70 del 29/07/2019;

* con Decreto Sindacale n. 43 del 11/11/2022 al dirigente dott. Marco Plechero ¢ stato
conferito l'incarico dirigenziale per il Settore “Programmazione Strategica ed
Europrogettazione, Sistemi Informativi, Risorse Umane, Privacy, Affari Generali, Elettorale,
Archivio e Protocollo, Ufficio Acquisti e Gare”;

* il Responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ il dott. Luigi Scaranello, nominato con
Decreto Dirigenziale n. 15 del 23/02/2024, agli atti dell'Ufficio Risorse Umane;

Si rappresenta che, in data 16/07/2024, 'ARAN con le Organizzazioni Sindacali e le
Confederazioni rappresentative hanno sottoscritto il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale dell'Area delle Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, con valenza sia per
la parte giuridica che per quella economica;

Si precisa che, come stabilito dall'articolo 33 del predetto CCNL, lo stesso si applica al
personale inquadrato nella qualifica dirigenziale;

Sulla base dell'articolo 8, comma 2, si rende necessario provvedere a costituire, entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto stesso, la delegazione datoriale di parte pubblica, al fine del
successivo avvio del negoziato per la stipulazione, entro I'anno in corso, del contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) che, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, ha durata triennale;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 21/08/2024, esecutiva, di costituzione
della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa di area
dirigenziale, ai sensi del nuovo CCNL 16/07/2024 relativo al personale dell’area delle funzioni
locali per il triennio 2019-2021 e dato atto che la delegazione in parola ¢ stata costituita con la sola
figura del Segretario Generale dell’Ente;

Ritenuto che la succitata delegazione debba essere composta dalle seguenti figure:
» Segretario Generale dell’Ente in qualita di presidente
« Dirigente del Settore “Bilancio e gestione Risorse Finanziarie, Tributi, Organismi
variamente partecipati e vigilati” in qualita di componente
+ Dirigente del Settore “Programmazione Strategica ed FEuroprogettazione, Sistemi
Informativi, Risorse Umane, Privacy, Affari Generali, Elettorale, Archivio e Protocollo,
Ufficio Acquisti e Gare” in qualita di componente

Si da infine atto che, con propria successiva Deliberazione, si procedera con la formulazione
degli indirizzi da impartire alla sopra citata delegazione al fine dell'avvio della contrattazione
decentrata integrativa di area dirigenziale;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visto il CCNL di Area Dirigenziale 16/07/2024;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 104 del 29/12/2023, avente ad oggetto
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2024/2026, relativa nota di
aggiornamento al dup 2024/2026, bilancio di previsione esercizio 2024/2026 e relativi allegati”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 18/01/2024, avente ad oggetto
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 - Assegnazione dotazioni finanziarie”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 01/02/2024, esecutiva, di approvazione
del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;
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Visto il Regolamento di Contabilita armonizzata, approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 4 del 27/01/2017, esecutiva;

Tutto cid premesso;
Preso atto che, ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, sulla presente
proposta di Deliberazione sono stati espressi 1 seguenti pareri:

a) del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica: favorevole;
b) del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile: favorevole;

Previa votazione unanime favorevole espressa in forma palese,

DELIBERA

1. che le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del dispositivo del presente atto
e si intendono qui integralmente richiamate e riportate;

2. di integrare la Deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 21/08/2024, esecutiva,
individuando la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa di area dirigenziale, ai sensi del nuovo CCNL 16/07/2024 relativo al personale
dell'Area delle Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, composta come segue:

» Segretario Generale dell’Ente in qualita di presidente

» Dirigente del Settore “Bilancio e gestione Risorse Finanziarie, Tributi, Organismi
variamente partecipati e vigilati” in qualita di componente

* Dirigente del Settore ‘“Programmazione Strategica ed Europrogettazione, Sistemi
Informativi, Risorse Umane, Privacy, Affari Generali, Elettorale, Archivio e Protocollo,
Ufficio Acquisti e Gare” in qualita di componente

3. di dare atto che, con propria successiva Deliberazione, si procedera con la formulazione
degli indirizzi da impartire alla sopra citata delegazione al fine dell'avvio della
contrattazione integrativa decentrata di area dirigenziale;

4. diprovvedere alla pubblicazione dei dati previsti dalla legge e dal programma triennale della
trasparenza sul sito istituzionale, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”,
Sottosezioni “Provvedimenti/Provvedimenti degli Organi Politici”;

5. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo online del Comune avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo la normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati
personali;

6. di dichiarare la presente Deliberazione, con separata votazione unanime e palese,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000,
considerata 1’'urgente di costituire la delegazione trattante di parte pubblica nel termine
previsto dall'articolo 8, comma 2, del CCNL stipulato in data 16/07/2024.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Michela Targa Valeria Cittadin
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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