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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 336 DEL 08/11/2024

SETTORE BILANCIO E GESTIONE RISORSE FINANZIARIE,
TRIBUTI, ORGANISMI VARIAMENTE PARTECIPATI E
VIGILATI

SEZIONE RAGIONERIA

PRESENTATA DA: BREGOLIN GIULIANA

OGGETTO: VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE RELATIVO AL
TRIENNIO 2024/2026

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Polishchuk Nataliya

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n° 104 del 29/12/2023 di approvazione del
Bilancio di previsione 2024/2026 ed allegati con contestuale aggiornamento del Documento Unico
di Programmazione;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 6 del 18/01/2024 con cui ¢ stato approvato
il P.E.G. per il triennio 2024/2026 per la parte relativa alle dotazioni finanziarie;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n°® 24 dell'l/02/2024, integrata con
deliberazione n° 33 del 6/02/2024, con cui ¢ stato approvato il PIAO 2024-2026;

Considerato che con la deliberazione del Consiglio Comunale n° 42 del 31/10/2024 sono
state apportate variazioni al Bilancio di previsione 2024/2026;

Vista inoltre la necessita di assegnare in gestione al Settore Risorse Umane il capitolo di
entrata 120356/9010 relativo al rimborso spese per servizi di polizia locale per eventi privati,
istituito sulla base della nota prot. 60157/2024 del medesimo Settore, e vincolato a capitoli di spesa
relativi all’erogazione di compensi straordinari al personale di polizia locale gia di competenza del
Settore Risorse Umane;

Ritenuto pertanto di effettuare le suddette variazioni al Piano esecutivo di gestione
2024/2026;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita Armonizzata;
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Visto il TUEL, approvato con D. LGS. 267/2000, cosi come variato con il D. Lgs. 118/2011,

revisionato dal D. Lgs. 126/2014;

Visti:
il Decreto Sindacale n. 44 dell’11.11.2022 con il quale ¢ stato conferito alla Dr.ssa Nicoletta
Cittadin l'incarico Dirigenziale per il Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane

per un periodo di tre anni decorrenti dal 15 novembre 2022;

il Decreto Sindacale n. 43 dell’11.11.2022 con il quale ¢ stato stabilito I’ordine di
sostituzione dei Dirigenti in caso di assenza o impedimento;

Dato atto che la Dott.ssa Nataliya Polishchuk ¢ stata designata Responsabile del

Procedimento con decreto dirigenziale n. 112 dell’11/08/2023;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 — I° comma — del D. Lgs. 267/2000, sulla presente

deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:
a) dal Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica;
b) dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile;

1))

2)

3)

4)

Con voto unanime espresso nei termini di legge;

DELIBERA

Di variare ai sensi dell’art. 175 comma 9 del Tuel, le dotazioni economico-finanziarie del
Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026 a seguito delle variazioni al Bilancio di Previsione
2024/2026 apportate con la deliberazione del Consiglio Comunale n° 42 del 31/10/2024
come indicato negli Allegati A), B) e C) parti integranti della presente deliberazione;

Di assegnare in gestione al Settore Risorse Umane il capitolo di entrata 120356/9010
relativo al rimborso spese per servizi di polizia locale per eventi privati, vincolato a capitoli
di spesa relativi all’erogazione di compensi straordinari al personale di polizia locale gia di
competenza del settore suidicato;

Di assolvere I’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (d.lgs. 33/2013) nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente — del sito web dell’Ente, contestualmente alla pubblicazione
dello stesso all’Albo pretorio”;

Di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;
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5) Di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese,
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 del D.L. 267/2000, stante
I’'urgenza di attivare le iniziative legate alle variazioni approvate.

Y
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e
correttezza dell'azione amministrativa.

Annotazioni:
Rovigo, 08/11/2024

IL DIRIGENTE
Nicoletta Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale
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