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COMUNE DI ROVIGO 

 

 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 314 DEL 17/09/2026 

 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE, CON IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 
SOCIALI, DIREZIONE GENERALE DELL’INNOVAZIONE TECNOLOGICA, 
DELLE RISORSE STRUMENTALI E DELLA COMUNICAZIONE, DELLA 
CONVENZIONE PER LA GESTIONE DELLE FUNZIONI DI COMPETENZA 
NELL’AMBITO DELLA PIATTAFORMA DIGITALE PER LA GESTIONE DEL 
PATTO PER L’INCLUSIONE SOCIALE (GEPI) AI SENSI DEL DM 108/2019, 
TRIENNIO 2026/2028. 

 
 
L'anno duemilaventisei, il giorno diciassette del mese di Settembre alle ore 16:18 , nel Palazzo Comunale 
nell’Ufficio del Sindaco, si è riunita 

L A  G I U N T A  C O M U N A L E  

All'adunanza risultano presenti i signori: 
 Pres. Ass. 
CITTADIN VALERIA X  
RIZZATO LORENZO X  
DE LUCA ERIKA X  
MILAN DOMINGA X  
ARETUSINI MICHELE X  
CAMPANILE RENATO X  
TOTALE 6 0 
 
Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.ssa Michela Targa. 
Assume la Presidenza la Dr.ssa Valeria Cittadin nella sua qualità di SINDACO e constatata la legalità 
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato. 
Il Sindaco stabilisce di avvalersi, fino a nuova Determinazione, di una Giunta costituita da n. 5 Assessori 
(escluso il Sindaco). 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTO  l’art. 2  del decreto-legge 23 gennaio 2019, n. 4, recante “Disposizioni urgenti in materia di 
reddito di cittadinanza e di pensioni”, convertito in legge, con modifiche, dalla legge 28 marzo 2019, 
n. 26, che individua i nuclei familiari beneficiari del c.d. reddito di cittadinanza (Rdc); 
 
VISTO l’art. 4 del citato del decreto-legge 23 gennaio 2019, n. 4, che condiziona l’erogazione del 
medesimo beneficio alla dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro, nonché ad un percorso 
personalizzato di accompagnamento all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale secondo le 
modalità ed i requisiti ivi indicati, ai fini della realizzazione dei c.d. “Patti per il lavoro” e “Patti per 
l’inclusione sociale”; 
 
VISTO in particolare il comma 14 del medesimo art. 4, che stabilisce che il patto per lavoro e il patto 
per l’inclusione sociale e i sostegni in esso previsti, nonché la valutazione multidimensionale che 
eventualmente li precede, costituiscono livelli essenziali delle prestazioni, nei limiti delle risorse 
disponibili a legislazione vigente; 
 
VISTO l’art. 6 del citato del decreto-legge 23 gennaio 2019, n. 4, che istituisce, presso il Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Sistema Informativo del Reddito di cittadinanza (SIRDC), 
nell’ambito del quale opera, oltre a quella presso l’ANPAL per il coordinamento dei Centri per 
l’impiego, anche apposita piattaforma digitale dedicata al coordinamento dei Comuni (GePI) in forma 
singola o associata, al fine di consentire l’attivazione e la gestione dei patti per l’inclusione sociale, 
assicurando il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni, nonché per finalità di analisi, 
monitoraggio, valutazione e controllo del programma Rdc; 
 
VISTO l’art. 5, comma 4, del decreto-legge 23 gennaio 2019, n. 4, che attribuisce ai comuni il 
compito di effettuare la verifica anagrafica dei requisiti di residenza e soggiorno dei beneficiari, 
secondo modalità definite in sede di Conferenza Stato-Città ed autonomie locali; L'INPS comunica 
tempestivamente ai comuni responsabili dei controlli le posizioni che necessitano di ulteriori 
accertamenti sui requisiti anagrafici. L'esito delle verifiche è comunicato dai comuni all'INPS 
attraverso la piattaforma di cui all'articolo 6, comma 1, entro centoventi giorni dalla comunicazione 
di cui al comma 4-ter da parte dell'INPS. Durante il decorso di tale termine il pagamento delle somme 
è sospeso. Decorso tale termine, qualora l'esito delle verifiche non sia comunicato dai comuni 
all'INPS, il pagamento delle somme è comunque disposto. Il responsabile del procedimento del 
comune che deve fornire i dati risponde per il danno erariale causato dall'eventuale corresponsione 
delle somme non dovute; 
 
VISTO l’art. 4, comma 15, del decreto-legge 23 gennaio 2019, n. 4, che dispone che il beneficiario 
del Rdc è tenuto ad offrire, nell’ambito del Patto per il lavoro e del Patto per l’inclusione sociale, la 
propria disponibilità per la partecipazione a progetti, utili alla collettività, da svolgere presso il 
medesimo comune di residenza e che la mancata adesione ai PUC da parte di uno dei componenti il 
nucleo familiare comporta la decadenza dal Rdc; 
 
VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 22 ottobre 2019, che stabilisce che 
l’Amministrazione titolare dei PUC è il Comune e che il catalogo dei PUC attivati, per ambito di 
attività e numero di posti disponibili, è comunicato dal Comune nell’apposita sezione della 
Piattaforma GEPI per essere reso disponibile ai responsabili della valutazione multidimensionale 
finalizzata alla definizione del Patto per l’inclusione sociale; 
 
VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 2 settembre 2019, n. 108, 
predisposto ai sensi dell’art. 6, comma 1 del citato D.L. n.4 del 23 gennaio 2019, disciplina il piano 
tecnico di attivazione e interoperabilità delle piattaforme e individua misure appropriate e specifiche 
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a tutela degli interessati, nonché modalità di accesso selettivo alle informazioni necessarie per il 
conseguimento delle specifiche finalità e adeguati tempi di conservazione dei dati; 
 
VISTO  in particolare, l’art. 5 del citato decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 
1082019, che disciplina le informazioni trattate nell’ambito della Piattaforma del Rdc per il Patto per 
l’inclusione sociale e approva il piano tecnico di attivazione della piattaforma che assume la 
denominazione di “GePI” (Gestionale dei Patti per l’Inclusione); 
 
VISTO l’art. 2 comma 8 del decreto del Ministro del lavoro 2 settembre 2019, n. 108,  che stabilisce, 
con riferimento alle attività di trattamento dei dati personali dei soggetti beneficiari del RdC, che il 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, l’ANPAL, l’INPS, i Comuni, in forma singola o 
associata, e la Guardia di finanza operano in qualità di titolari autonomi del trattamento  nell’ambito 
delle rispettive competenze; 
 
VISTO in particolare il comma 10 dell’art. 5 del citato decreto, che stabilisce che il Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali metta a disposizione dei Comuni la piattaforma per la gestione delle 
funzioni di competenza nell’ambito del RdC, dei cui dati sono titolari autonomi, sulla base di una 
convenzione, per la quale opera in qualità di responsabile del trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 28 
del Regolamento; 
 
RICHIAMATA  la deliberazione di Giunta Comunale n. 163 del 24/10/2019 con la quale veniva 
approvata la Convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale 
dei Sistemi Informativi, dell'Innovazione Tecnologica, del monitoraggio Dati e della Comunicazione 
per l'utilizzo della Piattaforma Digitale per la gestione dei Patti per l'Inclusione Sociale (Piattaforma 
GePI) ai sensi del DM 108/2019, sucessivamente rinnovata nel 2023 (prot. 5622/2023); 
 
VISTE: 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 04/03/2021 con la quale è stato approvato il “Piano di verifiche 
sostanziali e controlli anagrafici sulla composizione del nucleo familiare dichiarato ai fini ISEE dai 
beneficiari del Reddito di Cittadinanza” che prevedeva l’istituzione di un apposito Nucleo di controllo al fine 
di dare attuazione a quanto previsto nel Piano stesso; 
- la determinazione dirigenziale n. 617/21 con la quale venivano nominati i componenti del nucleo 
comunale di controllo dichiarazioni rilasciate ai fini ottenimento della misura economica reddito di 
cittadinanza; 
DATO ATTO che la predetta Convenzione sottoscritta nel 2023 risulta scaduta e pertanto si rende 
necessario procedere al suo rinnovo per poter consentire l’espletamento delle attività connesse alla 
gestione delle funzioni di competenza nell’ambito dell’ADI Assegno di Inclusione (ex RdC) 
all’interno della piattaforma denominata “GePI”; 
 
RICHIAMATA la nota pervenuta dal Comune di Lendinara prot. 18509 del 20/08/2026 (acquisita 
al prot. Comunale al n. 57266 del 20/08/2026) con la quale è stata trasmessa la convenzione per il 
periodo 2026-2028 integrata con il D.D. n. 1453/2022; 
 
RITENUTO di procedere alla sottoscrizione del nuovo modello di convenzione, ai fini della corretta 
gestione della piattaforma digitale per l’esecuzione dei Patti, di cui al decreto-legge 23 gennaio 2019, 
n. 4, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”, convertito in 
legge, con modifiche, dalla legg 28 marzo 2019 n. 26; 
 
RITENUTO di demandare al Dirigente del Settore Politiche Sociali, per la Casa e per i Giovani la 
verifica e l’eventuale aggiornamento dei nominativi dei dipendenti incaricati all’utilizzo della 
piattaforma; 

 
DATO ATTO che il presente atto non comporterà nessun impegno economico da parte di questa 
Amministrazione, in quanto il Comune parteciperà con le proprie risorse interne rientranti nelle 
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attività del servizio; 
 
VISTO il Decreto Sindacale n. 32 del 19/12/2025 che conferisce al dott. Alfonso Cavaliere l'incarico 
dirigenziale relativo al Settore “Politiche Sociali, per la casa e per i giovani – Sussidiarietà ed 
associazionismo - Istruzione ed Università” comprendente i servizi afferenti a: Politiche Sociali, 
Politiche per il lavoro, Politiche per la casa, Ufficio Casa, Associazionismo, Sussidiarietà, 
Volontariato, Patti di collaborazione, Istruzione e università, Innovation Lab/Urban Digital Center, 
Politiche Giovanili, prevedendo altresì il relativo ordine di sostituzione in caso di assenza o 
impedimento, ai sensi dell'art. 5 bis, commi 1 e 2, del regolamento delle funzioni dirigenziali; 
 
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 11 del 15/02/2022 che  affida  alla  dott.ssa  Chiara  Boldrin  la 
funzione di responsabile di alcuni procedimenti relativi alla Sezione Politiche Sociali, ora Sezione 
Politiche ed Interventi per la Coesione Sociale, riguardanti l'attuazione di progettualità relative alle 
politiche sociali di contrasto alla povertà educativa, di inclusione e integrazione sociale e di sviluppo 
di comunità; 

 
VISTE: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 109 del 22 dicembre 2025, avente ad oggetto 
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2026/2028, relativa nota di 
aggiornamento al DUP 2026/2028. Bilancio di previsione esercizio 2026/2028 e relativi 
allegati”; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 09 gennaio 2026, ad oggetto “ Approvazione 
Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 – Assegnazione dotazioni finanziarie”; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 25 febbraio 2026, ad oggetto “Approvazione 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028”; 
 

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità armonizzata; 
VISTO l’art. 48 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 T.U.E.L. e l’art. 26 del vigente Statuto comunale, 
riguardanti le competenze della Giunta Comunale; 

 

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 49 del predetto D.Lgs. 267/2000 è stato espresso il  seguente 
parere dal responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica: favorevole; 
 
Con votazione favorevole unanime, espressa in forma palese; 
 

D E L I B E R A 
 

1) di dare atto che le  premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e 
sono date per integralmente riportate; 

2) di approvare con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale 
dell’innovazione tecnologica, delle risorse strumentali e della comunicazione,  la Convenzione 
per la gestione delle funzioni di competenza nell’ambito della Piattaforma digitale per la gestione 
del Patto per l’inclusione sociale (GePI),  come da schema allegato e parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

3) di autorizzare il Dirigente del Settore Politiche Sociali, per la Casa e per i Giovani all'invio al 
Comune di Lendinara della Convenzione di cui al punto 2) sottoscritta dal Sindaco; 

4) di demandare al Dirigente del Settore Politiche Sociali, per la Casa e per i Giovani la verifica e 
l’eventuale aggiornamento dei nominativi dei dipendenti incaricati all’utilizzo della piattaforma;        

5) di dare atto che il presente atto non comporta oneri a carico dell'Ente; 
6) di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 

disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione 
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trasparente - sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti organi di indirizzo politico” - del sito 
web dell'Ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo pretorio on line; 

7) di dare atto che la pubblicazione del presente atto all'albo on line del Comune avviene nel rispetto 
della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione 
dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento 
a categorie particolari di dati personali; 

8) di dichiarare il presente provvedimento, con separata votazione unanime e palese, 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del Decreto Lgs. n. 267/2000, in 
considerazione della necessità di procedere con urgenza allo svolgimento delle connesse 
all’utilizzo della Piattaforma digitale per la gestione del Patto per l’inclusione sociale (GePI). 

 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Michela Targa 

IL SINDACO 
Valeria Cittadin 

 
Documento sottoscritto con firma digitale 

 
Documento sottoscritto con firma digitale 

 


