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COMUNE DI ROVIGO 

 

 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 357 DEL 15/10/2026 

 
 
 

OGGETTO: MODIFICA DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI DELLA MACROSTRUTTURA  
E CONSEGUENTE AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE 2.2 
“PERFORMANCE” DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) MEDIANTE RIASSEGNAZIONE DEGLI 
OBIETTIVI.  

 
 
L'anno duemilaventisei, il giorno quindici del mese di Ottobre alle ore 15:20 , nel Palazzo Comunale 
nell’Ufficio del Sindaco, si è riunita 

L A  G I U N T A  C O M U N A L E  

All'adunanza risultano presenti i signori: 
 Pres. Ass. 
CITTADIN VALERIA X  
DALL'ARA IVAN X  
RIZZATO LORENZO X  
DE LUCA ERIKA X  
MILAN DOMINGA  X 
ARETUSINI MICHELE X  
CAMPANILE RENATO X  
CONCHI EZIO X  
TOTALE 7 1 
 
Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.ssa Michela Targa. 
Assume la Presidenza la Dr.ssa Valeria Cittadin nella sua qualità di SINDACO e constatata la legalità 
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
Premesso che: 

• con deliberazione n. 48 del 25/02/2026 la Giunta Comunale ha approvato il Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) per il triennio 2026/2028, comprensivo della Sezione 2.2 “Performance”, 
contenente gli obiettivi assegnati alle strutture organizzative dell'Ente; 

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 335 del 07/10/2026 sono stati modificati gli assetti 
organizzativi della macrostruttura, con decorrenza dal 15/10/2026; 

• le modifiche organizzative intervenute rendono necessario adeguare l'attribuzione degli obiettivi di 
performance alle strutture competenti in base al nuovo assetto organizzativo; 

Considerato che: 
• la modifica della macrostruttura comporta una diversa attribuzione delle responsabilità organizzative, 

rendendo conseguentemente necessario procedere alla riassegnazione degli obiettivi della Sezione 2.2 
“Performance” del PIAO alle strutture organizzative individuate quali responsabili della loro 
attuazione; 

• tale aggiornamento risponde all'esigenza di assicurare coerenza tra l'assetto organizzativo dell'Ente, le 
competenze delle strutture e le responsabilità connesse al conseguimento degli obiettivi programmati; 

• la riassegnazione riguarda esclusivamente l'individuazione delle strutture responsabili degli obiettivi 
interessati, senza modificare i contenuti, gli indicatori, i valori target e le scadenze degli obiettivi 
medesimi, che restano confermati, salvo quanto espressamente disposto dal presente provvedimento; 

• nell'ambito della revisione si ritiene altresì opportuno stralciare dalla programmazione vigente uno 
specifico obiettivo attribuito all'Ufficio Privacy, in considerazione dell'esigenza di procedere a una 
successiva rivalutazione dei relativi contenuti e delle modalità di attuazione, anche in relazione alla 
programmazione dell'Ente per l'anno 2027; 

Ritenuto: 
• di procedere all'aggiornamento della Sezione 2.2 “Performance” del PIAO limitatamente alla 

riassegnazione degli obiettivi alle strutture organizzative competenti in base alla nuova macrostruttura; 
• di disporre lo stralcio dell'obiettivo relativo all'Ufficio Privacy dalla programmazione attualmente 

vigente, rinviando a una successiva fase programmatoria la valutazione dell'eventuale aggiornamento 
e riproposizione dell'obiettivo per l'anno 2027; 

• di confermare, per il resto, i contenuti della Sezione 2.2 “Performance” del PIAO approvato, in quanto 
compatibili con il nuovo assetto organizzativo; 

Richiamati: 
• il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 

enti locali; 
• il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modificazioni; 
• il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 
• il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81; 
• il decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132; 
• lo Statuto comunale e i regolamenti vigenti; 

Visti: 
• il Decreto Sindacale n. 61 del 02/09/2024 di nomina del Segretario Generale titolare del Comune di 

Rovigo dal 09/09/2024; 
• il Decreto Sindacale n. 62 del 04/09/2024, con cui la stessa è stata altresì nominata, ai sensi dell’art. 1, 

comma 7, della L. n. 190/2012, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza dell’Ente; 

• il Decreto Sindacale n. 32 del 19/12/2025, con cui veniva conferito al Segretario Generale, l’incarico 
afferente al Settore “Segreteria Generale”; 

Dato atto che il responsabile del procedimento è stato designato con il decreto dirigenziale n. 110 del 
24/12/2024; 
Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile resi ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, 
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
Con voti unanimi e favorevoli, resi nelle forme di legge, 
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DELIBERA 
 

1. di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
2. di prendere atto delle modifiche agli assetti organizzativi della macrostruttura approvate con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 335 del 07/10/2026, con decorrenza dal 15/10/2026; 
3. di approvare l'aggiornamento della Sezione 2.2 “Performance” del PIAO relativo al triennio 

2026/2028, conseguente alle modifiche della macrostruttura organizzativa, mediante la riassegnazione 
degli obiettivi alle strutture organizzative competenti in coerenza con il nuovo assetto dell'Ente; 

4. di dare atto che la riassegnazione degli obiettivi è riportata nell'allegato A, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, e riguarda esclusivamente l'individuazione delle strutture 
responsabili della loro attuazione, senza modificare i contenuti, gli indicatori, i valori target e le 
scadenze degli obiettivi interessati; 

5. di disporre lo stralcio dalla programmazione vigente dell'obiettivo assegnato all'Ufficio Privacy, da 
titolo “Bozza linee guida privacy”, in considerazione della necessità di procedere a una successiva 
rivalutazione dei relativi contenuti e delle modalità di attuazione; 

6. di confermare, per quanto non espressamente modificato dal presente provvedimento, i contenuti della 
Sezione 2.2 “Performance” del PIAO vigente e le restanti disposizioni del Piano, in quanto compatibili 
con il nuovo assetto organizzativo; 

7. di dare atto che il Servizio Finanziario, in collaborazione con il Servizio Sistemi informativi, 
provvederà, per quanto di rispettiva competenza, alle conseguenti operazioni di riassegnazione dei 
capitoli del Piano esecutivo di gestione (PEG) e delle relative dotazioni finanziarie alle strutture 
organizzative interessate, in coerenza con il nuovo assetto della macrostruttura e con la riassegnazione 
degli obiettivi di cui al presente provvedimento; 

8. di demandare ai Dirigenti interessati l'attuazione degli obiettivi loro riassegnati, nel rispetto delle 
competenze attribuite e delle risorse disponibili; 

9. di trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti e all’Organismo di valutazione, per quanto di 
rispettiva competenza; 

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nelle forme previste dalla normativa vigente 
e, per quanto di competenza, nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale 
dell’Ente (in particolare: “Provvedimenti/Provvedimenti degli organi di indirizzo politico” e 
“Performance”), nonché la trasmissione al Portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica, al 
fine di assicurare la massima trasparenza e conoscibilità dell’azione amministrativa; 

11.  di dichiarare, con separata e unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, ravvisata l'esigenza di dare 
tempestiva attuazione alle modifiche organizzative e alla conseguente riassegnazione degli obiettivi. 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Michela Targa 

IL SINDACO 
Valeria Cittadin 
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