
COMUNE DI ROVIGO

SETTORE PROGRAMMAZIONE STRATEGICA ED 
EUROPROGETTAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI, RISORSE 

UMANE, PRIVACY, AFFARI GENERALI, ELETTORALE, 
ARCHIVIO E PROTOCOLLO, UFFICIO ACQUISTI E GARE

UNITA' STIPENDI, PENSIONI, RILEVAZIONE PRESENZE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Plechero Marco

DETERMINAZIONE N. 172 DEL 17/01/2024

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA 2024 PER LA MAGGIORAZIONE DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

IL DIRIGENTE

Premesso che:
• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04/03/2021 esecutiva,  è stato approvato 

l'assetto della macrostruttura dell'Ente, come già previsto nella Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 70 del 29/07/2019;

• con Decreto Sindacale n. 43 del 11/11/2022 al dirigente dott. Marco Plechero è stato 
conferito l'incarico dirigenziale per il Settore “Programmazione Strategica ed 
Europrogettazione, Sistemi Informativi, Risorse Umane, Privacy, Affari Generali, Elettorale, 
Archivio e Protocollo, Ufficio Acquisti e Gare”;

Vista la Determinazione dirigenziale n. 2319 del 23/10/2019, con la quale è stata riconosciuta la 
maggiorazione della retribuzione di posizione di €. 18.075,99, oltre oneri ed irap, prevista dal 
comma 4 dell'articolo 41 del CCNL 16/05/2001;
Considerato che l'applicazione del CCNL del 17/12/2020 - IV Sezione - Segretari Comunali e 
Provinciali - non modifica di fatto la misura della maggiorazione, in quanto l'articolo 107, comma 4, 
conferma la misura massima attribuibile della maggiorazione di cui trattasi nel 50% dell’importo di 
€. 36.151,98 (misura determinata dall’articolo 3, comma 2, del CCNL 16/05/2001 relativo al 
biennio economico 2000 - 2001), cioè €. 18.075,99;
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2020 ad oggetto “Approvazione dei 
nuovi criteri per l'attribuzione della maggiorazione della retribuzione di posizione per il Segretario 
Generale del Comune di Rovigo”, nonché il verbale n. 1/2020 dell'Organismo di Valutazione della 
Performance del Comune di Rovigo, relativamente ai criteri ed ai parametri di pesatura delle 
funzioni aggiuntive con la quale si attribuisce la maggiorazione della retribuzione di posizione nella 
misura massima dell’importo di €. 18.075,99;
Dato atto che, a seguito dell’entrata in vigore della nuova macrostruttura dell’Ente, sono state 
ridistribuite le competenze dirigenziali e, di conseguenza, anche quelle del Segretario Generale;
Visto il verbale, acquisito agli atti con prot. n. 2289 del 12/01/2023, dell'Organismo di Valutazione 
della Performance del Comune di Rovigo, relativamente ai criteri ed ai parametri di pesatura delle 
funzioni aggiuntive con la quale si attribuisce la maggiorazione della retribuzione di posizione nella 
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misura massima dell’importo di €. 18.075,99, a seguito, come detto, della nuova macrostruttura, 
restando la pesatura del Segretario Generale invariata rispetto a quella precedente;
Effettuato il confronto dettato dal comma 2 dell'articolo 107 del nuovo CCNL del 17/12/2020 - IV 
Sezione - Segretari Comunali e Provinciali - dal quale si evince che l'allineamento stipendiale 
previsto dall'articolo 4, comma 26, della Legge n. 183/2011 è rispettato in quanto l’importo B) è 
maggiore dell’importo A):

Retribuzione di posizione del Segretario Generale - Fascia A, punto 2) €. 33.900,00
Aumentato dalla differenza tra l’importo della funzione dirigenziale più 
elevata a seguito dell'applicazione dello stesso CCNL - Sezione II)

€. 45.184,75

e

la misura determinata dall’articolo 3, comma 2, del CCNL 16/05/2001 
relativo al biennio economico 2000 - 2001;

€. 36.151,98

differenza €. 9.032,77
TOTALE A) €. 42.932,77

Retribuzione di posizione del Segretario Generale - Fascia A, punto 2) €. 33.900,00
Maggiorazione riconosciuta dall’articolo 107, comma 4, del CCNL 
17/12/2020

€. 18.075,99

TOTALE B) €. 51.975,99
 
Ritenuto pertanto che la somma da impegnare per far fronte alla spesa relativa all'anno 2024 per la 
maggiorazione del Segretario Generale è di €. 18.075,99, oltre oneri ed irap;
Visto il Decreto del Ministero dell’Interno del 22/12/2023, pubblicato in G. U. n. 303 del 
30/12/2023, con il quale è stato differito al 15/03/2024 il termine per l’approvazione del Bilancio di 
previsione 2024/2026 degli Enti locali;
Considerato tuttavia che il Consiglio Comunale di Rovigo ha approvato, nella seduta di seconda 
convocazione del 29/12/2023, la proposta di Bilancio di previsione 2024/2026 che, nella 
votazione sulla immediata eseguibilità, non ha riportato la maggioranza assoluta dei componenti, 
e quindi si ricorre all’esercizio provvisorio;
Visto l'articolo 163 del D. Lgs. n. 267/2000, il quale stabilisce che, nel caso in cui norme statali 
fissino la scadenza del termine per la deliberazione del bilancio in un periodo successivo 
all’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento, l’esercizio provvisorio si intende 
automaticamente autorizzato sino a tale termine e si applicano le modalità di gestione di cui al 
comma 1, intendendosi come riferimento l’ultimo bilancio definitivamente approvato;
Dato atto che trattasi di spese di personale, ergo definite correnti, ai sensi del comma 3 del citato 
articolo 163, e dovute in base a precise disposizioni normative, previste come escluse dal regime 
dei dodicesimi dal comma 5, lettera a), dello stesso articolo 163;
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2020 di approvazione dei nuovi 
criteri per l'attribuzione della suddetta maggiorazione al Segretario Generale dell'Ente, nonché il 
verbale prot. n. 2289/2023 dell'Organismo di Valutazione della Performance del Comune di Rovigo 
relativamente ai criteri e parametri di pesatura delle funzioni aggiuntive con i quali si conferma 
l'attribuzione della maggiorazione della retribuzione di posizione nella misura massima di €. 
18.075,99;
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Ritenuto, pertanto, di impegnare per far fronte alla spesa dovuta per la maggiorazione del Segretario 
Generale anno 2024, la somma di €. 18.075,99, oltre oneri ed irap, con i fondi a disposizione nel 
capitolo 10 110 1100 “retribuzioni personale organi istituzionali”, del bilancio di previsione 2024;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e 
s.m.i.;

Visti:
• il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;
• il vigente Regolamento di Contabilità;
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 28/02/2023, esecutiva, avente ad oggetto: 

“Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025, relativa nota di 
aggiornamento al DUP 2023/2025, Bilancio di Previsione Esercizio 2023/2025 e relativi 
allegati”;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 03/03/2023, esecutiva, di approvazione del 
Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 11/04/2023 con cui è stato approvato il 
Piano integrato di attività e organizzazione 2023/2025 (PIAO) e successive modificazioni ed 
integrazioni;

DETERMINA

1. di impegnare, per le motivazioni in premessa esposte e qui richiamate, come parte integrante 
del dispositivo, la somma complessiva di €. 24.435,13 necessaria alla copertura della spesa 
relativa alla maggiorazione del Segretario Generale anno 2024 come di seguito riportato:

• €. 18.075,99 per indennità di maggiorazione - articolo 41, comma 4, del CCNL 16/05/2001 
mediante imputazione alla missione 01, programma 01, capitolo 010 110 1100 - conto 
economico U.1.01.01.01.004 “retribuzioni personale organi istituzionali” del bilancio 2024;

• €. 4.302,09 per contributi previdenziali cpdel al capitolo 010 110 1104 - conto economico 
U.1.01.02.01.001 “contributi organi istituzionali” del bilancio 2024;

• €. 520,59 per TFR al capitolo 010 110 1104 - conto economico U.1.01.02.01.003 “contributi 
organi istituzionali” del bilancio 2024;

• €. 1.536,46 per IRAP alla missione 01, programma 01, capitolo 010 170 1755 - conto 
economico U.1.02.01.01.001 “irap organi istituzionali” del bilancio 2024;

Importo Capitolo Descrizione cap. Conto economico

Indennità di maggiorazione 
articolo 41, comma 4, del 
CCNL 16/05/2001

€. 18.075,99 010 110 1100 “retribuzioni 
personale organi 
istituzionali”

U.1.01.01.01.004

Contributi previdenziali 
(23,80%) ed inail (0,00%)

€. 4.302,09 010 110 1104 “contributi 
organi 
istituzionali”

U.1.01.02.01.001

TFR (2,88%) €. 520,59 010 110 1104 “contributi 
organi 
istituzionali”

U.1.01.02.01.003

IRAP (8,50%) €. 1.536,46 010 170 1755 “irap organi 
istituzionali”

U.1.02.01.01.001
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2. di dare atto che per gli esercizi successivi al 2024 si provvederà ad impegnare la spesa 
necessaria col bilancio di previsione, fatta salva ogni eventuale modifica ai criteri e 
parametri della maggiorazione in oggetto;

3. di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario per l’apposizione del 
visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (articolo 153 del D. Lgs. n.  
267/2000);

4. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione 
“Amministrazione trasparente - Sezione provvedimenti - Provvedimenti dei dirigenti”;

5. di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo on line del Comune, avviene nel rispetto 
della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei 
dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il 
riferimento a categorie particolari di dati sensibili;

6. di dare atto che la presente determinazione:
• è soggetta a pubblicazione, unitamente ai dati connessi al presente 

provvedimento, sul sito web comunale nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi 
del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33;

• va pubblicata all’albo pretorio on-line di questo ente per quindici giorni 
consecutivi ai sensi dell’articolo 32, comma 1, della Legge 18/06/2009, n. 69;

• va inserita nel registro generale delle determinazioni.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Marco Plechero

Documento sottoscritto con firma digitale


