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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA, 
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO, 

VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA', SUSSIDIARIETA', 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA', SPORT POLITICHE GIOVANILI E 

ASSOCIAZIONISMO

SEZIONE POLITICHE ED INTERVENTI PER LA COESIONE SOCIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Boldrin Chiara

DETERMINAZIONE N. 500 DEL 12/02/2024

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER INCREMENTO FONDI E INTEGRAZIONE 
DEL PIANO FINANZIARIO - PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE 
DELLE ATTIVITÀ INTEGRATE DI CONTRASTO ALLA POVERTÀ 
EDUCATIVA CARIPARO 64576. 

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti provvedimenti:

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 186 del 19/05/2023 che ha fornito le linee di indirizzo, i 

criteri e le modalità per lo svolgimento, dei procedimenti per l’attuazione delle progettualità  a 

contrasto della povertà educativa da finanziarsi con appositi stanziamenti messi a disposizione dalla 

Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo (CA.RI.PA.RO) approvando altresì la 

convenzione;

- Determinazione dirigenziale n. 1886 del 09/06/2023 con la quale è stato approvato l’“Avviso 

pubblico di indagine di mercato ai fini della manifestazione di interesse per la coprogettazione con 

il Comune di Rovigo e successiva realizzazione delle attività integrate di contrasto alla povertà 

educativa”;

-  Determinazione dirigenziale n. 2292 del 19/07/2023 con la quale è stato approvato il progetto 

definitivo per la realizzazione delle attività integrate di contrasto alla povertà educativa frutto della 

coprogettazione tra il Comune di Rovigo e le Società Cooperative Sociali Peter Pan Group, Il 

Raggio Verde, Porto Alegre e Zico, acquisita agli atti dell'ufficio con il prot. n. 50860 del 

30/06/2023 ed è stata impegnata la spesa di € 100.000,00;
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- Determinazione dirigenziale n. 4405 del 21/12/2023 con la quale è stata disposta la proroga della 

scadenza temporale delle attività integrate di contrasto alla povertà educativa di cui alla 

coprogettazione tra il Comune di Rovigo e le Società Cooperative Sociali Peter Pan Group, Il 

Raggio Verde, Porto Alegre e Zico;

- Determinazione dirigenziale n. 4408 del 21/12/2023 con la quale è stato modificato il 

finanziamento della progettualità imputando la quota parte di € 20.000,00 ai fondi comunali 

stanziati al cap. 320150/1585 precedentemente imputati al finanziamento della Fondazione Cassa di 

Risparmio di Padova e Rovigo (CA.RI.PA.RO) stanziati al cap. 320150/9670 e, conseguentemente, 

in entrata è stato ridotto di € 20.000 l'accertamento anno 2023 al cap. 320254/9670 e assunto un 

nuovo accertamento di pari importo anno 2024;

Richiamata la convenzione di parternariato sottoscritta tra il Comune di Rovigo e gli enti 

coprogettanti in data 26/07/2023, Repertorio n. 197 del 26/07/2023;

Dato atto che risulta necessario incrementare le risorse economiche a disposizione degli enti 

coprogettanti per lo svolgimento delle attività progettuali di cui alla relativa convenzione sopra 

richiamata, al fine di sostenere adeguatamente il percorso di crescita dei ragazzi già coinvolti 

mediante il potenziamento delle linee di attività ivi previste in quanto il budget a disposizione della 

progettualità risulta pari a € 120.000,00;

Rilevato che per lo svolgimento delle attività di contrasto alla povertà educativa di cui alla predetta 

convenzione di progettazione risulta disponibile sul cap. 320254 9670 del bilancio 2024/2026 

competenza anno 2024 la somma complessiva di € 20.000,00;

Precisato che la somma di € 20.000,00 verrà ripartita proporzionalmente tra le 4 aree di intervento, 

in forza della suddivisione dei fondi di cui al progetto definitivo approvato;

Ritenuto conseguentemente necessario:

-  aggiornare il piano finanziario del progetto integrando il medesimo con quanto previsto 

nell’allegato A) del presente provvedimento;

- impegnare la spesa di € 20.000,00 al cap. 320150 9670 – Contributi ad istituzioni sociali private 

per attività di contrasto alla povertà educativa (vinc. E. 320254/9670) - (P.Fin. U.1.04.04.01.001 - 

Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private) - del bilancio in corso, competenza anno 2024, 

così suddivisi, a favore dei seguenti Enti del Terzo Settore:

- euro 4.000,00 a Peter Pan Group, cooperativa sociale, CF/ P. IVA 01196500290, con sede legale 

a Rovigo (RO), via delle Industrie, 1B cap 45100, PEC: cooperativapeterpangroup@pec.it;

- euro 7.000,00 a Il Raggio Verde, cooperativa sociale a.r.l., CF/ P. IVA 01054250293, con sede 

legale a Rovigo (RO), via Einaudi, 77 cap 45100, PEC: ilraggioverde@pec.it;
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- euro 5.000,00 a Porto Alegre, CF/ P. IVA 01196490294 , con sede legale a Rovigo (RO), via 

della tecnica 10 cap 45100, PEC: porto.alegre@pec.it;

- euro 4.000,00 a Zico, CF/ P. IVA 01506200292 , con sede legale a Rovigo (RO), viale 

Porta Adige, 45/5  cap 45100, PEC zico@pec.confcooperative.it;

Precisato che:

- le risorse economiche che sostengono la coprogettazione di cui sopra, effettuata ai sensi dell’art. 

55 del D.Lgs. 117/2017, in ragione della natura giuridica della stessa e del rapporto di 

collaborazione che si attiva con gli Enti del Terzo Settore coprogettanti, sono da ricondurre ai 

contributi così come disciplinati dall'art. 12 della L. 241/90 e s.m.i (rif. Decreto Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31/03/2021);

- che per le attività progettuali di cui in oggetto, trattandosi di co-progettazione ai sensi del Codice 

del Terzo Settore D.Lgs. 117/2017 e, configurandosi le stesse quali erogazione di contributi, non 

dev'essere reperito il CIG dal sistema ANAC;

Verificata la regolarità contributiva, così come risulta dal D.U.R.C. (Documento Unico di 

Regolarità Contributiva)  di:

-  Peter Pan Group, cooperativa sociale, CF/ P. IVA 01196500290, Protocollo INAIL 41420846 del 

22/11/2023 con scadenza validità 21/03/2024;

- Il Raggio Verde, cooperativa sociale a.r.l., CF/ P. IVA 01054250293,  Protocollo INAIL 

41976095 del 10/01/2024 con scadenza validità  il 09.05.2024;

- Porto Alegre, CF/ P. IVA 01196490294 Protocollo INAIL 41184208 del  07/11/2023 con 

scadenza validità 06/03/2024;

-  Zico, CF/ P. IVA 01506200292, Protocollo INPS 38279550 del 30/10/2023 con scadenza validita 

il 27.02.2024;

documenti tutti presenti agli atti dell’ufficio;

Dato atto che, contestualmente all'assunzione del presente impegno di spesa, si provvederà 

all'adempimento dell'obbligo di pubblicazione dei benefici, in adempimento alle disposizioni 

vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nella sottosezione “Sovvenzioni, contributi, vantaggi 

economici – Atti di concessione (Art. 26, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 e Art. 27, cc. 1 e 2, D.Lgs n. 

33/2013);
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Visto il Decreto Sindacale n. 43 del 11/11/2022 che conferisce alla dott.ssa Valeria Orna l'incarico 

dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche 

del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà, Istruzione Università, Sport, Politiche 

Giovanili ed Associazionismo;

Visto il Decreto dirigenziale n. 11 del 15/02/2022 che affida alla dott.ssa Chiara Boldrin la funzione 

di responsabile di alcuni procedimenti relativi alla Sezione Politiche Sociali, ora Sezione Politiche 

ed Interventi per la Coesione Sociale, riguardanti l'attuazione di progettualità relative alle politiche 

sociali di contrasto alla povertà educativa, di inclusione e integrazione sociale e di sviluppo di 

comunità;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 104 del 29 dicembre 2023 avente ad oggetto: 

“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2024/2026, relativa nota di 

aggiornamento al DUP 2024/2026, Bilancio di Previsione esercizio 2024/2026 e relativi allegati”, 

divenuta esecutiva in data 22/01/2024;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 18/01/2024 avente per oggetto: “Approvazione 

Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 - Assegnazione dotazioni finanziarie”;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 recante ”Ordinamento delle autonomie locali” e s.m.i.;

Visto l’art.16, comma 3, del vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

Visto il Regolamento comunale di contabilità armonizzata approvato con la deliberazione del 

Consiglio Comunale n. 4 del 27/01/2017;

DETERMINA

1. di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. di incrementare della somma di € 20.000,00 le risorse economiche a disposizione per lo 

svolgimento delle attività progettuali  frutto della coprogettazione tra il Comune di Rovigo e le 

Società Cooperative Sociali Peter Pan Group, Il Raggio Verde, Porto Alegre e Zico, per la 

realizzazione delle attività integrate (agli atti dell'Ente con prot. n. 50860 del 30/06/2023);

3. di stabilire che la somma di € 20.000,00 verrà ripartita  proporzionalmente tra le 4 aree di 

intervento;

4. di approvare conseguentemente l’integrazione al piano finanziario delle attività progettuali di 

cui in oggetto così come previsto nell’allegato A), parte integrante e pubblicabile, del presente 

provvedimento;
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5. di impegnare la spesa di € 20.000,00 sul cap. 320150 9670 – Contributi ad istituzioni sociali 

private per attività di contrasto alla povertà educativa (vinc. E. 320254/9670) - (P.Fin. 

U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private)  del bilancio in corso, 

competenza 2024, che presenta la necessaria disponibilità, così suddivisi, a favore dei seguenti Enti 

del Terzo Settore:

- euro 4.000,00 a Peter Pan Group cooperativa sociale, CF/P.IVA: 01196500290, con sede legale a 

Rovigo (RO), via delle Industrie, 1B cap 45100, PEC: cooperativapeterpangroup@pec.it;

- euro 7.000,00 a Il Raggio Verde cooperativa sociale a.r.l., CF/P.IVA: 01054250293, con sede 

legale a Rovigo (RO), via Einaudi, 77 cap 45100, PEC: ilraggioverde@pec.it;

- euro 5.000,00 a Porto Alegre cooperativa sociale, CF/P.IVA: 01196490294, con sede legale a 

Rovigo (RO), via Della Tecnica 10 cap 45100, PEC: porto.alegre@pec.it;

- euro 4.000,00  a Zico cooperativa sociale, CF/P.IVA: 01506200292 , con sede legale a Rovigo 

(RO), viale Porta Adige, 45/5  cap 45100, PEC zico@pec.confcooperative.it;

6.  di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 

disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione 

trasparente - sottosezione Provvedimenti/Provvedimenti dei Dirigenti” - del sito web dell'Ente, 

contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo pretorio online;

7. di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo online del Comune avviene nel rispetto della 

tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei 

dati personali. Ai fini della pubblicità legale l’atto, destinato alla pubblicazione, è redatto in modo 

da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a 

categorie particolari di dati personali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale
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