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SERVIZI DI STAFF AL SEGRETARIO GENERALE

UNITA' ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Ballarin Alessandro

DETERMINAZIONE N. 1003 DEL 15/03/2024

OGGETTO: LIQUIDAZIONE CONGUAGLIO ONERI CONTRIBUTIVI PER IL
PERIODO 01/01/2024-14/02/2024 E ARRETRATI 2023 A FAVORE
DELL'EX SINDACO PROF. EDOARDO GAFFEO

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con Decreto sindacale n. 43 del 11.11.2022 ¢ stato conferito al sottoscritto Segretario Generale
in carica I’incarico dirigenziale afferente il Settore “Servizi di staff al Segretario Generale —
Organi istituzionali, Servizio Programmazione e Controllo, Anticorruzione e Trasparenza,
Avvocatura Civica, Rogito Contratti”;

- con Decreto sindacale n. 44 del 11.11.2022 ¢ stato conferito alla Dott.ssa Cittadin 1’incarico
dirigenziale del Settore “Bilancio e gestione Risorse Finanziarie, Tributi, Organismi variamente
partecipati e vigilati”, nonché l'incarico di Vice Segretario Generale con le funzioni vicarie del
Segretario Generale anche per quanto attiene il Settore “Servizi di staff al Segretario Generale”;

- il responsabile del procedimento per il presente atto ¢ il Segretario Generale;

Richiamato I’art. 86 comma 1 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ove ¢ previsto che
I'amministrazione locale provvede a proprio carico al versamento degli oneri assistenziali,
previdenziali e assicurativi, per gli amministratori che, lavoratori dipendenti, si siano collocati in
aspettativa non retribuita;

Dato atto che I’Universita degli Studi di Trento ha dichiarato che il Prof. Gaffeo Edoardo ¢ stato
collocato, a decorrere dal 10/06/2019, in aspettativa obbligatoria senza assegni a seguito della
nomina a Sindaco del Comune di Rovigo, ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 11.07.1980 n. 382, per
I’intera durata della carica, cessata con decorrenza 15/02/2024;

Vista la richiesta dell'Universita degli Studi di Trento, registrata con protocollo n. 17792 del
05/03/2024, avente ad oggetto: “Prof. Gaffeo Edoardo — trattamento di quiescenza e di previdenza
mese di FEBBRAIO 2024 ed applicazione DPCM 8.01.2024 pubblicato in GU n. 13 del 17.01.2024
per incremento retributivo personale docente pari 0,98% relativo al periodo gennaio/febbraio 2024 e
arretrati 2023”;
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Richiamata la determinazione dirigenziale n. 981 del 14/03/2024 con la quale venivano impegnati i
fondi per far fronte al versamento del conguaglio contributivo da parte del Comune di Rovigo, a
seguito di quanto sopra, calcolato in complessivi Euro 500,11;

Dato atto che si rende necessario effettuare tramite F24EP i sottoelencati versamenti:

Istituto Contributo Importo
LN.P.D.A.P. PENSIONI CASSA PENSIONE STATO +1% AGG.VO 415,15
INADEL OPERA PREVIDENZA CASSA E.N.P.A.S. TFS STATO 80,48
LN.P.D.A.P. gestione cred. FONDO PREV.CREDITO 4,48
TOTALE 500,11
Visti:

* la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 104 del 29/12/2023, ad oggetto “Approvazione
documento unico di programmazione (DUP) 2024/2026, relativa nota di aggiornamento al
DUP 2024/2026, bilancio di previsione esercizio 2024/2026 e relativi allegati”;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 18/01/2024, ad oggetto “Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione dotazioni finanziarie”

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 01/02/2024, ad oggetto “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026”

e il D.Lgs. n. 267/2000, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e
s.m.i.;

* 1’art.184 del citato D.Lgs. n. 267/2000;

* il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

* 1l vigente Regolamento di Contabilita;

DETERMINA

. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto e si
intendono qui integralmente richiamate e riportate;

. di provvedere al versamento tramite F24EP di Euro 500,11 a titolo di conguaglio dei contributi
previdenziali per trattamento di quiescenza e di previdenza per il Prof. Edoardo Gaffeo, dovuti
in luogo dell’Universita degli Studi di Trento, datore di lavoro di amministratore in aspettativa
non retribuita, relativo al periodo gennaio/febbraio 2024 e arretrati 2023, per gli importi e agli
Istituti come da tabella in premessa e qui richiamata come parte integrante del presente
dispositivo, con i fondi all'impegno n. 205168 anno 2024, al cap. 0101301365;

. di assolvere 1'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni (d.lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione "Amministrazione
trasparente - sezione provvedimenti - provvedimenti dei dirigenti” del sito web dell'ente;

. di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo online del Comune avviene nel rispetto della
tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei
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dati personali". “Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento
a categorie particolari di dati personali”;

COMUNE DI ROVIGO

5. di trasmettere il presente atto al Settore Finanziario per i successivi adempimenti di competenza.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Nicoletta Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale
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