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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA, 
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO, 

VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA', SUSSIDIARIETA', 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA', SPORT POLITICHE GIOVANILI E 

ASSOCIAZIONISMO

SEZIONE POLITICHE ED INTERVENTI PER LA COESIONE SOCIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Boldrin Chiara

DETERMINAZIONE N. 1307 DEL 10/04/2024

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER CONTRIBUTI AI BENEFICIARI - 6^ PARTE. 
INTERVENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA 
VIOLENZA CONTRO LE DONNE - PERCORSI DI USCITA DALLA 
VIOLENZA (DGRV N. 400 DEL 07/04/2023 E DGRV N. 862 DEL 11/07/2023 
- DDR N. 79 DEL 19/07/2023) - CUP G11H23000160002

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:
- con Deliberazione di Giunta n. 400 del 7 aprile 2023 -  Programmazione interventi in materia di 
prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne anno 2023. Legge Regionale 23 aprile 2013 n. 
5. DPCM 22 settembre 2022 “Ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti 
e alle pari opportunità – Annualità 2022” -  è stata approvata la programmazione regionale annuale 
in materia di prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne, individuando le modalità di 
utilizzo delle risorse finanziarie dedicate a valere sullo stanziamento regionale di cui alla Legge 
regionale 23 aprile 2013, n. 5 e sul finanziamento statale di cui al DPCM 22 settembre 2022 con il 
quale sono state ripartite le risorse del Fondo Anno 2022 per le politiche relative ai diritti e alle pari 
opportunità per gli interventi previsti agli articoli 5 e 5 bis del Decreto legge 14 agosto 2013, n. 93, 
convertito con modificazioni dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119;
- con Decreto del Direttore della Unità Organizzativa Famiglia, Minori, Giovani e Servizio Civile  n. 
79 del 19/07/2023 - Interventi in materia di prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne: 
contributi regionali anno 2023 per i centri antiviolenza e le case rifugio A e B operanti  nel 
territorio regionale preposte ad accogliere le donne vittime di violenza. Approvazione della 
modulistica e delle modalità di erogazione del contributo - la Regione del Veneto ha ripartito a 
ciascuna delle strutture esistenti sul territorio regionale e parimenti al Comune di Rovigo, i seguenti 
importi:

 € 12.280,70 per il Centro Antiviolenza del Polesine;
 € 12.280,70 per la Casa Rifugio del Centro Antiviolenza del Polesine;

approvando inoltre la modulistica per l'accettazione e la rendicontazione finale dei contributi 
assegnati;
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- con DDR 121 del 17/10/2023 è stato rideterminato dalla Regione l’importo del contributo, 
assegnando al Comune di Rovigo la somma complessiva di € 25.000,00 di cui € 12.500,00 per il 
Centro Antiviolenza del Polesine ed € 12.500,00 per la  Casa Rifugio del Centro Antiviolenza del 
Polesine;
- con determinazione dirigenziale n. 3377 del 27/10/2023 recante “Interventi in materia di 
prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne - Percorsi di uscita dalla violenza ( DGRV n. 
400 del 07/04/2023 e DGRV n. 862 del 11/07/2023 - DDR n. 79 del 19/07/2023) - CUP 
G11H23000160002 – Accertamento entrata e impegno di spesa contributi ai beneficiari - 1^ parte” 
è stato accertato l'importo di € 22.105,26 (cod. accertamento 77401) successivamente incrementato 
a € 22.500,00;

DATO ATTO CHE con nota Prot. 555758 del 12/10/2023, acquisita agli atti dell'ufficio con il Prot. 
n. 77633/2023 la Regione del Veneto comunicava il nulla osta alla proroga al 31/03/2024 dei 
termini per la conclusione delle attività, richiesta con nota Prot. 75684 del 06/10/2023;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 14/02/2024 con la quale si è provveduto 
alla destinazione dell'avanzo di amministrazione presunto vincolato anno 2023 di complessivi € 
10.489,31 ai fini dell’utilizzo di tale somma nell’anno 2024 per le finalità sopra indicate;

PRESO ATTO CHE il progetto prevede la possibilità di erogare un sostegno economico 
direttamente a donne prese in carico dal Centro Antiviolenza del Polesine e dalla Casa Rifugio, per 
favorire i "percorsi di uscita dalla violenza", al fine di sostenere le seguenti tipologie di spesa di cui 
all'allegato B del DDR 79/2023:

 Formazione e lavoro: corsi di formazione/stage, tirocini/borse lavoro, corsi di lingua 
italiana L2, di alfabetizzazione informatica, patente di guida;
 Abitativa: nuovi contratti di locazione/comodato, affitto/mutuo in caso di 
assegnazione casa coniugale, allacciamenti servizi, utenze domestiche, spese condominiali, 
arredo, piccole manutenzioni, trasloco;
 Sociale: Spese per i figli minori e spese per la conciliazione(scolastiche ed 
extrascolastiche, centri estivi, buoni pasto, accudimento/baby-sitting);
 Altre spese per l'autonomia: permessi di soggiorno, traduzioni, trasporti pubblici, uso 
autovettura; spese legali in sede civile;

VISTE le relazioni consegnate dalle operatrici del Centro Antiviolenza del Polesine, agli atti 
dell'ufficio, relative a specifici progetti individuali di autonomia, elaborati a favore di donne prese 
in carico dalle strutture del territorio;

VISTO il prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che riporta 
l’elenco ed i dati identificativi dei beneficiari, non pubblicabile nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, 
quale 6° impegno di spesa;

RITENUTO necessario provvedere all'impegno dei contributi economici a favore dei beneficiari per 
un importo complessivo di € 898,98;

RICHIAMATO il CUP: G11H23000160002;
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DATO ATTO CHE, contestualmente all'assunzione del presente impegno di spesa, si provvederà 
all'adempimento dell'obbligo di pubblicazione dei benefici, in adempimento alle disposizioni 
vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nella sottosezione “Sovvenzioni, contributi, vantaggi 
economici – Atti di concessione (Art. 26, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 e Art. 27, cc. 1 e 2, D.Lgs n. 
33/2013);

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. 267 del 18/08/2000;

Visto il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

Visto il vigente Regolamento di contabilità armonizzata approvato con delibera di C.C. n. 4 del 
27/01/2017 e divenuto esecutivo dal 06/03/2017;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 104 del 29 dicembre 2023 avente ad oggetto: 
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2024/2026, relativa nota di 
aggiornamento al DUP 2024/2026, Bilancio di Previsione esercizio 2024/2026 e relativi divenuta 
esecutiva in data 22/01/2024;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 18/01/2024 avente per oggetto: “Approvazione 
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 - Assegnazione dotazioni finanziarie”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 01/02/2024, esecutiva, di approvazione del 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) e s.m.i.;

Visto il Decreto Sindacale n. 43 del 11 Novembre 2022 che conferisce alla Dott.ssa Orna Valeria 
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, 
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà, Istruzione Università, Sport, 
Politiche Giovanili ed Associazionismo in cui si stabilisce tra l’altro l’ordine di sostituzione dei 
Dirigenti in caso di assenza e/o impedimento;

Visto il decreto dirigenziale n. 11 del 15 febbraio 2022 che affida alla dott.ssa Chiara Boldrin la 
responsabilità di alcuni procedimenti di competenza della Sezione Politiche ed Interventi per la 
Coesione Sociale e, nello specifico, elaborazione e attuazione di progettualità relative alle politiche 
sociali di contrasto alla povertà educativa, di inclusione e integrazione sociale e di sviluppo di 
comunità, intrattenendo anche relazioni esterne di tipo diretto con altri enti e istituzioni per la 
prevenzione, il sostegno e il recupero di persone, famiglie, gruppi e comunità in situazioni di bisogno e 
di disagio;

DETERMINA

1) di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e 
sono date per integralmente riportate;

2) di impegnare la spesa complessiva di € 898,98 a favore dei beneficiari elencati nel prospetto 
allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, non pubblicabile nel 
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia 
di protezione dei dati personali, con imputazione della spesa nel bilancio anno 2024 al 
capitolo 320150 9652 - Contributi alle donne per progetto relativo a percorsi di uscita dalla 
violenza (Vinc. E. 320224/9650) - (conto finanziario U.1.04.02.02.999 - Altri assegni e 
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sussidi assistenziali), che presenta la necessaria disponibilità, somma derivante 
dall'applicazione dell'avanzo vincolato;

3) di dare atto che al presente finanziamento è stato attribuito il CUP G11H23000160002;
4) di dare atto che con successivi provvedimenti dirigenziali si provvederà alla liquidazione 

delle somme impegnate con il presente provvedimento;
5) di dare atto che la pubblicazione del presente atto all'albo on line del Comune avviene nel 

rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia 
di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla 
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

6) di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione 
“Amministrazione trasparente – sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti dei Dirigenti” – 
nella sottosezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici - atti di concessione” 
- del sito web dell'Ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo pretorio on 
line;

7) di disporre che il presente atto venga trasmesso al Responsabile del Settore Economico – 
Finanziario per il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale


