
COMUNE DI ROVIGO

________________________________________________________________________________________________________________________
Determinazione dirigenziale n. 1332 del 11/04/2024 - Pag. 1 di 7

SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA, 
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO, 

VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA', SUSSIDIARIETA', 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA', SPORT POLITICHE GIOVANILI E 

ASSOCIAZIONISMO

SEZIONE POLITICHE ED INTERVENTI PER LA COESIONE SOCIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Orna Valeria

DETERMINAZIONE N. 1332 DEL 11/04/2024

OGGETTO: SERVIZI DI TUTELA E PROMOZIONE DELLA DONNA: CENTRO 
ANTIVIOLENZA DEL POLESINE E RELATIVA CASA RIFUGIO - 
PERIODO 14.03.2024-31.12.2024 – CIG B089CBD9FB – IMPEGNO DI 
SPESA INFERIORE AL QUINTO D'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 106, 
COMMA 12, DEL D.LGS. 50/2016. 

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 43 del 11 novembre 2022 che conferisce alla  dott.ssa Valeria Orna  
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, 
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà, Istruzione Università, Sport e 
Politiche Giovanili ed Associazionismo in cui si stabilisce tra l’altro l’ordine di sostituzione dei 
dirigenti in caso di assenza e/o impedimento;

Fatto presente che la funzione di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi dell'art. 31 
del D.Lgs. 50/2016, dell’appalto in oggetto è stata mantenuta in capo al sottoscritto Dirigente;

Visto il decreto dirigenziale n. 61 del  30/05/2023 di nomina della dott.ssa Chiara Boldrin quale 
Direttore dell'Esecuzione per la fornitura dei servizi  in oggetto a partire dal 01/06/2023 e fino 
all'atto dello svincolo totale delle cauzioni definitive prestate dall’affidatario;

Richiamati i seguenti provvedimenti:
- la deliberazione di Giunta Regionale n. 400 del 07/04/2023 avente ad oggetto “Programmazione 
interventi in materia di prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne anno 2023”. Legge 
regionale 23 aprile 2013, n. 5 D.P.C.M. 22 settembre 2022 “Ripartizione delle risorse del Fondo per 
le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità – Annualità 2022”;
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- la deliberazione di Giunta Regionale n. 1169 del 28/09/2023 avente ad oggetto “Integrazione alla 
programmazione, anno 2023, degli interventi in materia di prevenzione e contrasto alla violenza 
contro le donne. Legge regionale 23 aprile 2013;
- il decreto del Direttore dell’Unità organizzativa famiglia, minori, giovani e servizio civile n. 82 del 
24 luglio 2023 avente ad oggetto “Finanziamento statale a favore dei centri antiviolenza e della case 
rifugio A e B operanti nel territorio regionale. Approvazione della modulistica e delle modalità di 
erogazione del contributo” con il quale è stato assegnato al Comune di Rovigo l’importo di € 
14.384,61 per il sostegno al processo di adeguamento ai requisiti dell’Intesa del 14 settembre 2022;
- il decreto del Direttore dell’Unità organizzativa famiglia, minori, giovani e servizio civile n. 135 
del 14 novembre 2023 con il quale si è provveduto ad una nuova ripartizione dei fondi di cui al 
precedente DDR n. 82/2023 non accettati da taluni Enti, impegnando, conseguentemente, a favore 
del Comune di Rovigo l’importo complessivo di € 14.960,00;
- il decreto del Direttore dell’Unità organizzativa famiglia, minori, giovani e servizio civile n. 20 del 
21 marzo 2024 che ha prorogato i termini per l’utilizzo e per la  rendicontazione dei fondi di cui ai 
DDR 82/2023 e 135/2023;
- il decreto del Direttore dell’Unità organizzativa famiglia, minori, giovani e servizio civile n. 83 del 
24 luglio 2023 avente ad oggetto “Finanziamento statale per il sostegno agli sportelli dei centri 
antiviolenza esistenti e operanti nel territorio regionale. Approvazione della modulistica e delle 
modalità di erogazione del contributo”  con il quale è stato assegnato al Comune di Rovigo 
l’importo di € 7.804,86;

Richiamati altresì i seguenti provvedimenti:
- determinazione dirigenziale n. 3278 del 11 novembre 2022 della Sezione Appalti e Gare con la 
quale è stata indetta, mediante procedura aperta, ex art. 60 del D.Lgs. 50/2016 da esperirsi con il 
criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, la gara di appalto per “l'affidamento dei 
servizi di tutela e promozione della donna: Centro Antiviolenza del Polesine e Casa Rifugio - 
Periodo 1.1.2023 – 31.12.2023 con possibilità di eventuale ripetizione delle prestazioni per 12 
mesi”;
- determinazione dirigenziale n. 4006 del 28/12/2022 della Sezione Appalti e Gare con la quale è 
stato aggiudicato definitivamente l’affidamento dei “Servizi di tutela e promozione della donna: 
Centro Antiviolenza del Polesine e relativa Casa Rifugio. Periodo 1.1.2023-31.12.2023” alla 
Società Domi Group Società Cooperativa Sociale con sede in Sant’Antimo (Na) in Via Gramsci, 8-
P. IVA 07864481218, con possibilità di eventuale ripetizione delle prestazioni per ulteriori 12 mesi, 
per l'importo di euro 164.735,40= IVA compresa, contratto rep. 290/2023;
- determinazione dirigenziale n. 4407 del 21/12/2023  con la quale si è provveduto al rinnovo 
contrattuale dell’affidamento dei “Servizi di tutela e promozione della donna: Centro Antiviolenza 
del Polesine e relativa Casa Rifugio” per il periodo 1.1.2024-13.03.2024” alla Società Domi Group 
Società Cooperativa Sociale per l'importo di euro 32.857,06= IVA compresa, contratto rep. 6/2024;
- determinazione dirigenziale n. 847 del 05/03/2024  con la quale si è provveduto al rinnovo 
contrattuale dell’affidamento dei “Servizi di tutela e promozione della donna: Centro Antiviolenza 
del Polesine e relativa Casa Rifugio” per il periodo 14.03.2024-31.12.2024” alla Società Domi 
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Group Società Cooperativa Sociale con sede in Sant’Antimo (Na) in Via Gramsci, 8-P. IVA 
07864481218, per l'importo di euro 131.878,34= IVA compresa, contratto rep. 96/2024;
-  determinazione dirigenziale n. 1123 del 26/03/2024 con la quale si è provveduto all’accertamento 
delle somme di cui fondi assegnati con DDR 82/2023 e DDR 83/2023 sopra richiamati (cod. 
accertamento 78375 - 78376);

 Dato atto che:
-  i codici che identificano il progetto d’investimento pubblico sono:
• CUP: G11H23000180001 per i fondi di cui alla DGRV 400/2023 - Decreto n. 82 del 24 luglio 
2023 e Decreto n. 135 del 22 novembre 2023, corrispondente ai fondi oggetto del presente 
provvedimento;
• CUP: G11H23000170001 per i fondi di cui alla DGRV 400/2023 - Decreto n. 83 del 24 luglio 
2023, corrispondente ai fondi oggetto del presente provvedimento;
- ai sensi di quanto disposto dalla Determina dell’AVCP n. 8/2010 sulla tracciabilità dei flussi 
finanziari, alla procedura è stato assegnato il seguente CIG: B089CBD9FB;
- è pervenuta la dichiarazione, prot. n. 22855 del 22/03/2024, in ordine alla tracciabilità dei flussi 
finanziari ai sensi dell'art. 3 della L. 136/2010;

Vista la richiesta del Direttore dell’Esecuzione, di autorizzare l’aumento delle prestazioni 
contrattuali come di seguito precisato:
- per le attività del Centro Antiviolenza del Polesine di Rovigo e degli sportelli di Adria e di 
Lendinara, di cui all’art. 1.4 del capitolato, nella misura di € 20.635,10 oltre iva 5% e così 
complessivamente € 21.666,86;
- per il servizio di reperibilità telefonica di cui all’art. 1.4, paragrafo 2, del capitolato, nella misura 
di € 900,00 oltre iva 22% e così complessivamente € 1.098,00;

Preso atto che:
- i fondi di cui ai DDR n. 82/2023 e  n. 83/2023  hanno la finalità di supportare gli enti promotori 
nel processo di adeguamento ai requisiti dell’Intesa del 14 settembre 2022 e, in particolare, a quanto 
previsto dall’articolo 2 della medesima, nonché di sostenere gli sportelli dei centri antiviolenza 
esistenti nel territorio regionale, nel rispetto di quanto statuito nell’allegato B alla DGR 400/2023;
- tali risorse risultano di fondamentale importanza in quanto consentono alle strutture operanti sul 
territorio di incrementare i servizi e le attività a favore delle donne e dei loro figli minori, vittime di 
violenza, garantendo loro un supporto costante e continuo;
- l’importo inizialmente stanziato nel rinnovo contrattuale di cui alla determinazione dirigenziale n. 
847/2024, risulta insufficiente ai fini della necessità di ampliamento degli orari di apertura del 
Centro Antiviolenza del Polesine di Rovigo e degli Sportelli periferici del medesimo situati ad 
Adria e a Lendinara nonché all’ampliamento degli orari di reperibilità del Centro Antiviolenza, al 
fine di garantire il rispetto di quanto previsto dall’Intesa del 14 settembre 2022;
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Rilevata pertanto la necessità di autorizzare l’incremento delle somme inizialmente stanziate di 
ulteriori € 22.764,86 per potenziare le seguenti attività:
- per le attività del Centro Antiviolenza del Polesine, di cui all’art. 1.4 del capitolato, al fine di:  
consentire l’accessibilità in presenza al medesimo nella sede di Rovigo almeno 5 giorni alla 
settimana, come da organizzazione agli atti, e in modalità ibride (al telefono o on line) tutti i giorni, 
ivi compresi i giorni festivi, in adempimento a quanto previsto dall’art. 2 dell’Intesa del 14 
settembre 2022, nella misura di € 13.862,00 (compresa IVA 5%);
- per il servizio di reperibilità telefonica di cui all’art. 1.4, paragrafo 2, del capitolato, al fine di 
garantire un numero di telefono dedicato, attivo tutti i giorni, compresi i festivi, ventiquattro ore su 
ventiquattro e collegato al 1522 nonché ai servizi essenziali della rete (PS, FFOO) – si richiama sul 
punto l’art. 2 dell’Intesa del 14 settembre 2022 - nella misura di € 1.098,00 (compresa IVA 22%);
- per consentire l’apertura degli sportelli periferici del Centro Antiviolenza del Polesine nelle sedi di 
Adria e di Lendinara, di cui all’art. 1.4 del capitolato, per almeno 2 ore settimanali ad accesso libero, 
ossia senza previo appuntamento, per l’attività di accoglienza delle donne, in adempimento di 
quanto previsto dall’allegato B alla DGR n. 400/2023, nella misura di € 7.804,86 (compresa IVA 
5%);

Dato atto che tale incremento è inferiore al quinto d'obbligo di cui all'art. 106, comma 12, del 
D.Lgs. 50/2016;

Ritenuto pertanto di:
- procedere, ai sensi dell'art. 106, comma 12, del D.Lgs. 50/2016, all'aumento delle prestazioni 
riferibili alla realizzazione delle sopra descritte attività per la somma complessiva di €  22.764,86 
(IVA compresa nelle misure di legge) che saranno impiegati e rendicontati secondo le modalità 
previste dalla normativa trasmessa dalla Regione Veneto sopra richiamata;
- disporne l'esecuzione alle medesime condizioni contrattuali da parte della Società Domi Group 
Società Cooperativa Sociale con sede in Sant’Antimo (Na) in Via Gramsci, 8-P. IVA 07864481218, 
dando atto che, in virtù della disposizione normativa richiamata, l'appaltatore non può invocare il 
diritto alla risoluzione del contratto;

Ritenuto conseguentemente necessario provvedere all’impegno delle seguenti somme:
- euro 14.960,00 (IVA compresa nella misura di legge)  a valere sul Capitolo di spesa  
12041.03.3201309340 - PROGETTO CENTRO ANTIVIOLENZA E CASA RIFUGIO - P.Fin. 
U.1.03.02.99.999 – Altri servizi diversi N.A.C., bilancio 2024/2026, competenza 2024, accertati 
con la determinazione dirigenziale n. 1123 del 26/03/2024 – cod. accertamento 78375;
- euro 7.804,86 (IVA 5% compresa)  a valere sul Capitolo di spesa  12041.03.3201309340 - 
PROGETTO CENTRO ANTIVIOLENZA E CASA RIFUGIO - P.Fin. U.1.03.02.99.999 – Altri 
servizi diversi N.A.C., bilancio 2024/2026, competenza 2024, accertati con la determinazione 
dirigenziale n. 1123 del 26/03/2024 – cod. accertamento 78376;
il tutto come di seguito dettagliato:
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Riferimento 
Capitolato

DESCRIZIONE 
ATTIVITA’

DDR 82/2023
Adeguamento 

Intesa
(iva compresa)

DDR 83/2023
 Sportelli

(iva compresa)

TOTALE
(iva compresa)

Centro Antiviolenza – 
Adeguamento Intesa € 13.862,00 € 13.862,00

1.4
Centro Antiviolenza – 

Sportelli di Adria e 
Lendinara

€ 7.804,86 € 7.804,86

1.4
paragrafo 2

Servizio di
reperibilità telefonica € 1.098,00 € 1.098,00

TOTALE € 14.960,00 € 7.804,86 € 22.764,86

a favore di Domi Group Società Cooperativa Sociale con sede in Sant’Antimo (Na) in Via Gramsci, 
8-P. IVA 07864481218;

Verificata la regolarità contributiva di Domi Group Società Cooperativa Sociale con sede in 
Sant’Antimo (Na) in Via Gramsci, 8-P. IVA 07864481218, così come risulta dal D.U.R.C. 
(Documento Unico di Regolarità Contributiva), Numero Protocollo INAIL 42326599 del 
05/02/2024 con scadenza validità 04/06/2024, agli atti dell’ufficio;
     
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 104 del 29 dicembre 2023 avente ad oggetto: 
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2024/2026, relativa nota di 
aggiornamento al DUP 2024/2026, Bilancio di Previsione esercizio 2024/2026 e relativi allegati”, 
divenuta esecutiva in data 22/01/2024;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 18/01/2024, avente ad oggetto 
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026 – Assegnazione dotazioni finanziarie”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 01/02/2024, esecutiva, di approvazione del 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) e s.m.i.;;

Visti:
- il D.Lgs. n.267 del 18/08/2000, recante il nuovo testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali ed in particolare l'art.183 e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs n. 50/2016 e l’art. 226 del D.Lgs. 36/2023;
- il vigente Regolamento di contabilità armonizzata approvato con Deliberazione del Consiglio 
Comunale n.4 del 27/01/2017, divenuta esecutiva in data 06/03/2017;
-il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;
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DETERMINA
1) di dare atto che le  premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e 
sono date per integralmente riportate;

2) di autorizzare, ai sensi dell'art.106, comma 12, del D.Lgs.50/2016, l'aumento delle prestazioni 
riferite alle seguenti attività:
- per le attività del Centro Antiviolenza del Polesine, di cui all’art. 1.4 del capitolato, al fine di:  
consentire l’accessibilità in presenza al medesimo nella sede di Rovigo almeno 5 giorni alla 
settimana, come da organizzazione agli atti, e in modalità ibride (al telefono o on line) tutti i giorni, 
ivi compresi i giorni festivi,  in adempimento a quanto previsto dall’art. 2 dell’Intesa del 14 
settembre 2022, nella misura di € 13.862,00 (compresa IVA 5%);
- per il servizio di reperibilità telefonica di cui all’art. 1.4, paragrafo 2, del capitolato, al fine di 
garantire un numero di telefono dedicato, attivo tutti i giorni, compresi i festivi, ventiquattro ore su 
ventiquattro e collegato al 1522 nonché ai servizi essenziali della rete (PS, FFOO) – si richiama sul 
punto l’art. 2 dell’Intesa del 14 settembre 2022 - nella misura di € 1.098,00 (compresa IVA 22%);;
- per consentire l’apertura degli sportelli periferici del Centro Antiviolenza del Polesine nelle sedi di 
Adria e di Lendinara per almeno 2 ore settimanali ad accesso libero, ossia senza previo 
appuntamento, per l’attività di accoglienza delle donne, in adempimento di quanto previsto 
dall’allegato B alla DGR n. 400/2023, nella misura di  € 7.804,86 (compresa IVA 5%);
da espletarsi in virtù di quanto previsto dai DDR n. 82/2023 e  n. 83/2023;  

3) di disporre l'esecuzione delle sopra descritte prestazioni alle medesime condizioni contrattuali 
da parte di Domi Group Società Cooperativa Sociale con sede in Sant’Antimo (Na) in Via Gramsci, 
8-P. IVA 07864481218, dando atto che, in virtù della disposizione normativa richiamata, 
l'appaltatore non può invocare il diritto alla risoluzione del contratto;

4) di precisare che tali ulteriori prestazioni, che non alterano la natura e la destinazione dei servizi 
la cui tipologia è già prevista nel capitolato, non ne costituiscono modifiche e comportano un 
incremento, rispetto all'importo originario, inferiore al quinto d'obbligo;

5) di provvedere ad impegnare le seguenti somme:
- euro 14.960,00 (IVA compresa nella misura di legge)  a valere sul Capitolo di spesa  
12041.03.3201309340 - PROGETTO CENTRO ANTIVIOLENZA E CASA RIFUGIO - P.Fin. 
U.1.03.02.99.999 – Altri servizi diversi N.A.C., bilancio 2024/2026, competenza 2024, accertati 
con la determinazione dirigenziale n. 1123 del 26/03/2024 – cod. accertamento 78375;
- euro 7.804,86 (IVA 5% compresa)  a valere sul Capitolo di spesa  12041.03.3201309340 - 
PROGETTO CENTRO ANTIVIOLENZA E CASA RIFUGIO - P.Fin. U.1.03.02.99.999 – Altri 
servizi diversi N.A.C., bilancio 2024/2026, competenza 2024, accertati con la determinazione 
dirigenziale n. 1123 del 26/03/2024 – cod. accertamento 78376;
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a favore di Domi Group Società Cooperativa Sociale con sede in Sant’Antimo (Na) in Via Gramsci, 
8-P. IVA 07864481218;

6) di dare atto che ai sensi di quanto disposto dalla Determina dell’AVCP n. 8/2010 sulla 
tracciabilità dei flussi finanziari, alla procedura è stato assegnato il seguente CIG: B089CBD9FB;

7) di assolvere all'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle di-
sposizioni vigenti in materia di  pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 
delle Pubbliche Amministrazioni (D.Lgs.33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione Traspa-
rente - Sezione Provvedimenti – Provvedimenti dei Dirigenti” ed altresì nella sottosezione “Gare ed 
Appalti” del sito web dell'Ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo Pretorio 
on-line;

8) di dare atto che la pubblicazione del presente atto all'Albo on line del Comune, avviene nel 
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è 
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il 
riferimento a categorie particolari di dati personali;

9) di trasmettere il presente provvedimento al Settore Finanziario per l'apposizione del Visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale


