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SETTORE PROGRAMMAZIONE STRATEGICA ED
EUROPROGETTAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI, RISORSE
UMANE, PRIVACY, AFFARI GENERALI, ELETTORALE,
ARCHIVIO E PROTOCOLLO, UFFICIO ACQUISTI E GARE

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Peretto Ombretta

DETERMINAZIONE N. 2939 DEL 28/08/2024

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO
TEMPORANEO MEDIANTE CONTRATTO ATTUATIVO N. 16 IN
ADESIONE AD ACCORDO QUADRO E CONSTESTUALE IMPEGNO DI
SPESA DECORRENZA 2 SETTEMBRE 2024 DINO AL 31 DICEMBRE
2024. CIG 9177981584

IL DIRIGENTE

Premesso che:

» con Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04.03.2021 esecutiva, € stato

approvato l'assetto della macrostruttura dell'Ente, come gia previsto nella Deliberazione
di Giunta Comunale n. 70 del 29.07.2019;

» con Decreto Sindacale n. 43 del 11.11.2022 al sottoscritto Dirigente dott. Plechero
Marco ¢ stato conferito l'incarico dirigenziale per il Settore “Programmazione Strategica
ed Europrogettazione, Sistemi Informativi, Risorse Umane, Privacy, Affari Generali,
Elettorale, Archivio e Protocollo, Ufficio Acquisti e Gare”,

» il Responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ la Sig.ra Ombretta
Peretto, nominata con decreto dirigenziale n. 17 del 23.02.2024, agli atti dell’Ufficio
Risorse Umane;

Richiamata la determinazione dirigenziale a contrarre della Sezione Appalti e Gare n. 1801 del
14/06/2022 con cui si ¢ provveduto ad indire una procedura aperta finalizzata all’individuazione di
una Agenzia interinale alla quale affidare il servizio di somministrazione lavoro temporaneo per la
durata di anni 2 o comunque fino all’esaurimento dell’importo stimato, ai sensi dell’art. 52 del
CCNL comparto “Funzioni locali” del 21/05/2018, dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e degli artt.
30 e ss. del D.Lgs. n. 81/2015 ( per quanto applicabile alla Pubblica Amministrazione);
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Dato atto che la procedura di gara tramite Accordo quadro, ex art.54 D.lgs n 50/2016, ¢ avvenuta
con applicazione del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata, sulla base
del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 60 e 95 del D.lgs n 50/2016 e ss.mm.ii, Codice
dei contratti pubblici;

Dato atto che a seguito della procedura di cui al punto precedente, con determinazione dirigenziale
della Sezione Appalti e Gare n. 2206 del 26/07/2022 si ¢ provveduto ad effettuare I’aggiudicazione
definitiva con valore di efficacia per 1’affidamento tramite Accordo Quadro con un solo operatore
economico per il servizio di somministrazione lavoro temporaneo all’Agenzia per il lavoro
Generazione Vincente S.p.A. con sede a Napoli in Via GIOVANNI PORZIO ISOLA - codice
fiscale 07249570636;

Richiamato il contratto sottoscritto tra le parti stipulato in data 28/09/2022 rep. Segr. n. 280
relativo all’Accordo Quadro;

Richiamato altresi il verbale di avvio dell’esecuzione del servizio del servizio in parola prot.
70041 del 28/09/2022 in conformita dell’Accordo Quadro sottoscritto dal Direttore di Esecuzione
del Contratto del Comune di Rovigo e il referente per 1’aggiudicataria Agenzia per il Lavoro
GENERAZIONE VINCENTE SPA (agli atti) che ha disposto come decorrenza attivita il 29
settembre 2022;

Dato atto che in funzione dell’ Accordo Quadro stipulato, I’ Amministrazione procedera, sulla base
delle esigenze che si manifesteranno durante il periodo contrattuale, alla richiesta di attivazione, via
PEC, dei singoli contratti specifici all’Agenzia di somministrazione lavoro temporaneo, secondo le
modalita e condizioni previste nella documentazione di gara e in particolare nel capitolato speciale
descrittivo e prestazionale d’appalto;

Dato atto che successivamente all’adozione di apposita Determinazione Dirigenziale a firma del
Dirigente del Settore Risorse Umane di affidamento di specifico contratto attuativo di
somministrazione lavoro e contestuale impegno di spesa 1 lavoratori sottoscriveranno con
I’ Appaltatore un contratto individuale di lavoro, a seguito del quale potranno prendere servizio in
base alle indicazioni fornite dall’Amministrazione;

Dato atto la capienza economica complessiva dell’accordo quadro per la durata biennale 2022/2024
/decorrenza 29/09/2022) ammonta ad € 500.000,00 al netto di IVA e/o di altre imposte e contributi
di legge compresi oneri per la sicurezza,

Valutato che I’Accordo Quadro con I’agenzia di somministrazione lavoro GENERAZIONE
VINCENTE SPA risulta essere in prossimita di scadenza e risulta gia in corso una nuova procedura
di gara per un nuovo affidamento con decorrenza annualita 2025;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 116 del 21.08.2024 avente ad oggetto :
“Autorizzazione Straordinaria con forme flessibili per n. 2 educatrici asilo nido a tempo determinato
e servizio di supplenza con personale interinale anno 2024”;

Considerato che con I’apertura dopo le vacanze estive dell’asilo nido Buonarroti con decorrenza 2
settembre 2024 ¢ fino 31 dicembre 2024 ci sara la necessita di effettuare supplenze per la copertura
di assenze a qualsiasi titolo di educatrici di ruolo che dovranno obbligatoriamente essere sostituite
per garantire il corretto rapporto numerico educatore/bambini imposto dalla normativa;

Ritenuto quindi di procedere con I’avvio del contratto attuativo n. 16 affidando il servizio di
somministrazione lavoro temporaneo per il servizio di supplenza per educatori asilo nido Area degli

Determinazione dirigenziale n. 2939 del 28/08/2024 - Pag. 2 di 5



COMUNE DI ROVIGO

()
Istruttori (ex cat. C) presso presso 1’asilo nido Buonarroti Sezione Istruzione dal 2 settembre
2024 al 31 dicembre 2024 in adesione all’ Accordo Quadro stipulato in data 28.09.2022 rep. Segr.
n. 280 all’agenzia per il lavoro aggiudicataria Generazione Vincente S.p.A. con sede a Napoli in
Via GIOVANNI PORZIO ISOLA - codice fiscale 07249570636;

Atteso che il CIG da riportare su ogni singolo impegno di spesa legato ad ogni singolo contratto
attuativo, come da Accordo Quadro stipulato con singolo operatore economico ¢: 9177981584;
Dato atto che il costo orario omnicomprensivo fissato dall’agenzia aggiudicataria in relazione al
coefficiente moltiplicatore offerto in sede di gara corrisponde ad € 19,83, relativamente All’Area
Istruttori ex cat. C Educatore Asilo Nido (con aggiunta adeguamenti contrattuali previsti dal CCNL
2019/2021);

Atteso che con nota del 20/08/2023 prot. 64022 ¢ stata richiesta all’agenzia 1’attivazione di un
servizio di supplenza presso I’Asilo Nido Buonarroti mediante la somministrazione di lavoro
temporaneo per educatori asilo nido Area Istruttori ex cat. C dal 02/09/2024 al 31/12/2024
specificando nella medesima nota tutte le caratteristiche del servizio richiesto nel pieno rispetto di
tutte le disposizioni previste nel contratto di Accordo Quadro stipulato in data 28/09/2022 rep. Segr.
n. 280 del 28.09.2022 nel Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionale e nel verbale di consegna
nell’ Accordo Quadro prot. n. 70041 del 28.09.2022;

Dato atto che, in relazione all’offerta presentata dall’agenzia del lavoro aggiudicatrice, la spesa
iniziale presunta della suddetta prestazione per il periodo dal 02/09/2022 al 31/12/2024 ¢ di
importo totale pari ad € 13.600,00;

Visto il DURC, prot. INPS 43908730 del 29.05.2024 in corso di validita, che attesta la regolarita
contributiva dell'Impresa Generazione Vincente S.p.A. con sede a Napoli;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 104 del 29/12/2023 recante “Approvazione
Documento Unico Di Programmazione (Dup) 2024/2026, Relativa Nota di Aggiornamento al
Dup2024/2026, Bilancio Di Previsione Esercizio 2024/2026 e relativi Allegati, esecutiva;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 18.01.2024 recante: “Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 - Assegnazione Dotazioni Finanziarie” con cui € stato approvato
il piano esecutivo di gestione (peg) 2024-2026, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in
uscita ai vari responsabili dei Settori;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 01/02/2024 con la quale ¢ stato approvato il
Piano integrato di attivita e organizzazione 2024/2026 (PIAO);

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 recante il testo unico sull’Ordinamento degli Enti Locali;

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 333 del 22.10.1998, esecutiva;

Visto il Regolamento delle funzioni dirigenziali;

Visto il nuovo Regolamento comunale di contabilita armonizzata, approvato con la deliberazione
del Consiglio Comunale n. 4 del 27.01.2017, esecutiva

DETERMINA
1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e sono date per integralmente riportate;
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2. di prendere atto del verbale di avvio di esecuzione del servizio di somministrazione
lavoro temporaneo prot. 70041 del 28.09.2022 in conformita dell’ Accordo Quadro stipulato,
verbale che ¢ stato sottoscritto dal Direttore di Esecuzione del Contratto (DEC) del Comune
di Rovigo e il referente per 1’aggiudicataria Agenzia per il Lavoro GENERAZIONE
VINCENTE SPA (agli atti) che ha disposto come decorrenza attivita il 29 settembre 2022;
3. di dare atto, per le motivazioni espresse in premessa, che si affida all’ Agenzia per il
lavoro Generazione Vincente S.p.A. con sede a Napoli in via Giovanni Porzio Isola -
codice fiscale 07249570636, il servizio di somministrazione lavoro temporaneo mediante
contratto attuativo n. 16 in adesione ad Accordo Quadro per I’attivazione di un servizio di
supplenza presso 1I’Asilo Nido Buonarroti mediante la somministrazione di lavoro
temporaneo per educatori asilo nido area Istruttori ex cat. C con decorrenza 2 settembre
2024 fino al 31 dicembre 20241 costo orario omnicomprensivo pari ad € 19,83 (con
aggiunta degli adeguamenti contrattuali CCNL 2019/2021) per un  importo totale
presunto pariad € 13.600,00 (comprensivo di IVA e oneri) ;

4. di impegnare quindi a titolo di somministrazione lavoro temporaneo la somma totale
presunta di € 13.600,00 al Cap.300130/1333 “Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di
servizi da agenzie interinali” (Cod.Fin.1.3.02.12.001) del Bilancio di Previsione 2024

approvato;

5. di dare atto che al presente intervento ¢ stato assegnato il seguente codice CIG:
9177981584;

6. di assolvere all'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in

adempimento alle disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni (D.Lgs.33/2013) nell'apposita
sezione “Amministrazione Trasparente - Sezione Provvedimenti — Provvedimenti dei
Dirigenti” ed altresi nella sottosezione “Gare ed Appalti” del sito web dell'Ente,
contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo Pretorio on-line;

7. di dare atto infine che la pubblicazione dell'atto all'albo on line del Comune avviene
nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 'atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

8. di trasmettere il presente provvedimento al Settore Economico Finanziario per gli
adempimenti di competenza.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
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Marco Plechero

Documento sottoscritto con firma digitale
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