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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA, 
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO, 

VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA’, SUSSIDIARIETA’, 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, AFFARI GENERALI 

 
SEZIONE ISTRUZIONE - UNIVERSITA 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Brombin Alessia 

 
 

DETERMINAZIONE N. 4520 DEL 12/12/2025 
 
 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE SOMME DESTINATE AL CONTRIBUTO ALLE 
SCUOLE DELL’INFANZIA PARITARIE ADERENTI ALLA 
FEDERAZIONE ITALIANA SCUOLE MATERNE DI ROVIGO (FISM) 
SALDO ANNO 2025 - PROTOCOLLO D’INTESA REP. CO/2023/78 E DEL 
CONTRIBUTO AGGIUNTIVO 2025. 

 
IL DIRIGENTE 

 
Richiamata la Determina Dirigenziale n. 4416 del 9 dicembre 2025 con la quale sono state impegnate, 

per la liquidazione dei contributi alle Scuole dell’Infanzia Paritarie aderenti alla Federazione Italiana 

Scuole Materne (FISM) Protocollo d’Intesa rep. CO/2023/78, le seguenti somme: 

- € 44.970,00 quale saldo anno 2025; 

- € 17.500,00 quale secondo acconto anno 2025; 

- € 7.500,00 quale secondo saldo anno 2025; 

 

Ritenuto ora di liquidare la quota spettante alle singole scuole come riportato negli allegati Prospetti 

che costituiscono parte integrante del presente atto; 

 

Vista la Delibera di G.C. n. 49 del 15.04.2008 di individuazione dei soggetti abilitati alla verifica 

delle inadempienze presso Equitalia Spa - Art. 48 bis DPR 602/1973, modificato dal comma 986 

dell’art. 1 della Legge n. 205/2017 a decorrere dal 1° marzo 2018; 

 

Dato atto che, in riferimento al Decreto n. 40/2008, si è provveduto alla verifica presso Equitalia SpA 

di eventuali inadempienze contributive delle Scuole beneficiare di un contributo superiore ad € 
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5.000,00 e tutte sono risultate in regola, come documentato attraverso le attestazioni ricevute e 

allegate al presente atto; 

 

Visti i seguenti atti: 
• il D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 - art. 183 - “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli 

Enti Locali”; 

• il vigente Regolamento di Contabilità armonizzata – art. 27; 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 19.12.2024 con cui è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (Dup) 2025 - 2027, la relativa nota di aggiornamento 

al Dup 2025 - 2027 ed il bilancio di previsione per il triennio 2025 - 2027 e relativi allegati; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 08.01.2025 con cui è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) 2025 - 2027 - assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in 

uscita ai vari responsabili dei Settori, e successive variazioni ed integrazioni; 

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30.01.2025, esecutiva, con cui è stato approvato 

il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025 – 2027, e successivi aggiornamenti; 

• gli artt.15 e 16 del vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali; 

• il decreto sindacale n. 43 dell’11.11.2022, confermato, da ultimo, con Decreto Sindacale n. 

76 del 24/12/2024, con cui è stato conferito l'incarico dirigenziale per il Settore “Politiche 

Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari 

opportunità, Sussidiarietà, Istruzione, Università, Affari Generali” alla Dott.ssa Valeria Orna, 

così come modificato con Decreto Sindacale n. 7 dell’11.02.2025; 

• il Decreto Sindacale n. 17 del 22.05.2025, di modifica del Decreto n. 7 dell’11.02.2025, relativo 

alla revisione parziale dell’ordine di sostituzione afferente agli incarichi dirigenziali; 

• il Decreto Sindacale n. 22 dell’11.11.2025 di proroga degli incarichi dirigenziali fino al 

30.11.2025 come modificato con successivo decreto sindacale n. 23 del 12.11.2025; 

• il Decreto Sindacale n. 28 del 27.11.2025 con il quale è stato conferito al sottoscritto Dirigente 

l’incarico ad interim, fino al 31.12.2025, del Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche 

per la Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari opportunità, Sussidiarietà, Istruzione, 

Università, Affari Generali, comprendente i servizi afferenti “Sociale, Associazionismo - 

Sussidiarietà, Istruzione ed Università, Affari Generali - Elettorale - Patti di Collaborazione e il 

Decreto Sindacale n. 29 del 27.11.2025 con il quale sono stati prorogati gli altri incarichi 

dirigenziali fino al 31.12.2025; 

• il Decreto Dirigenziale n. 10 del 13.01.2025, di nomina della Dott.ssa Alessia Brombin a 
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Responsabile del procedimento; 

 

D E T E R M I N A 

 

1. di liquidare a favore delle Scuole dell’Infanzia aderenti alla Federazione Italiana Scuole 

Materne (FISM) di Rovigo le seguenti somme: 

- € 44.970,00 quale saldo anno 2025; 

- € 17.500,00 quale secondo acconto anno 2025; 

- € 7.500,00 quale secondo saldo anno 2025; 

 

2. di dare atto che alla somma di € 44.970,00 (30% dell'intero importo 2025) viene fatto fronte 

con i fondi impegnati sul Capitolo 130 150 1550 “Contributo alle scuole materne private” - 

(P.Fin. U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private) codici di 

impegno nn. 211757, 211758, 211759, 211760, 211761, 211762, 21763,211764, 211765, 

211766 del bilancio 2025, quale saldo del contributo per gli importi riferiti a ciascuna scuola 

come specificato nel “Prospetto attribuzione contributo FISM Saldo 2025”, parte integrante 

del presente atto; 

 

3. di dare atto che alla somma di € 17.500,00 (70% dell'intero importo – contributo aggiuntivo 

2025) viene fatto fronte nei fondi a disposizione sul pertinente capitolo di Bilancio cod. n. 

130.150.1551 “Contributo alle scuole materne private (non ricorrente)” (P.Fin. 

U.1.04.04.01.000 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private) codici di impegno nn. 

211767, 211768, 211769, 211770, 211771, 211772, 211773, 211774, 211775, 211776, del 

bilancio 2025, quale acconto del contributo aggiuntivo per gli importi riferiti a ciascuna scuola 

come specificato nel “Prospetto attribuzione contributo FISM Secondo Acconto 2025”, parte 

integrante del presente atto; 

 

4. di dare atto che alla somma di € 7.500,00 (30% dell'intero importo – contributo aggiuntivo 

2025) viene fatto fronte nei fondi a disposizione sul pertinente capitolo di Bilancio cod. n. 

130.150.1551 “Contributo alle scuole materne private” (P.Fin. U.1.04.04.01.001 - 

Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private) codici di impegno nn. 211777, 211778, 

211779, 211780, 211781, 211782, 211783, 211784, 211785, 211786 del bilancio 2025, quale 

saldo del contributo aggiuntivo per gli importi riferiti a ciascuna scuola come specificato nel 
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“Prospetto attribuzione contributo FISM Secondo Saldo 2025”, parte integrante del presente 

atto; 

 

5. di precisare che le scuole di cui sopra sono soggette alla ritenuta d’acconto e che il pagamento 

delle quote dei contributi come più sopra dettagliati dovranno essere eseguiti mediante 

accredito sui c/c bancari intestati a ciascun Istituto scolastico o all’Ente gestore, secondo i 

riferimenti di cui agli allegati Prospetti di liquidazione parti integranti e non pubblicabili; 

 

6. di dare atto che con la Determinazione dirigenziale n. 4416/2025 in premessa citata si è 

provveduto all’obbligo di pubblicazione dei benefici in argomento, in adempimento alle 

disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni (D.lgs. n. 33/2013) nell’apposita sezione 

Amministrazione Trasparente – sezione provvedimenti -provvedimenti dei dirigenti” e altresì 

nella sottosezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici - atti di concessione” 

del sito web dell’ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso all’Albo pretorio on 

line”; 

 

7. di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 

disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni (d.lgs. 33/2013) nell’apposita sezione 

“Amministrazione trasparente – sezione provvedimenti - provvedimenti dei dirigenti” del sito 

web dell’ente; 

 

8. di dare atto infine che la pubblicazione dell’atto all’albo online e nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente avviene nel rispetto della tutela 

alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati 

personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo 

da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a 

categorie particolari di dati personali; 

 

9. di trasmettere il presente atto al dirigente Settore Risorse Finanziarie per l’apposizione del 

parere di regolarità contabile e del visto attestante la copertura finanziaria. 
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Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 Alfonso Cavaliere 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


